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Załącznik nr 3 

do Trybu i szczegółowych kryteriów oceny wniosków o realizację  

zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej 

.................................................. 

 
(znak sprawy) 

 

KARTA OCENY WNIOSKU 

O REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO W RAMACH INICJATYWY LOKALNEJ 
 

INICJATOR: 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

NAZWA ZADANIA: 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  

TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA INICJATYWY LOKALNEJ: 

….....................................................................................................................................................................................  

LP KRYTERIUM OCENY 
LICZBA 

PUNKTÓW zgodnie 

z § 6 Trybu... 

LICZBA 

PRZYZNANYCH 

PUNKTÓW 

1. 

Kryterium 1 

Korzyści dla społeczności lokalnej: liczba osób, którym inicjatywa będzie 

służyć: 

0 – 5 

 

 

a) do 15 osób  0  

b) od 16 do 50 osób 1 
 

c) od 51 do 100 osób 2  

d) od 101 do 500 osób 3 
 

e) od 501 do 1000 4  

f) powyżej 1000 osób  5 
 

2. 

Kryterium 2 

Poparcie mieszkańców dla realizacji projektu (wyrażone w formie 

podpisów poparcia, wyników ankiety, czy głosowania podczas zebrania 

mieszkańców): 

0 – 5 

 

a) poniżej 5 osób  0  

b) od 5 do 15 1 
 

c) od 16 do 50 osób 2  

d) od 51 do 100 osób 3 
 

e) od 101 do 250 osób 4  

f) powyżej 250 osób  5 
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3.  

Kryterium 3 

Oddziaływanie/zapewnienie trwałości efektów realizacji zadania  

Oddziaływanie to efekt i rezultat, jaki przeprowadzane działania mają na 

ludzi. Trwałość oznacza, że korzyści z jego realizacji nie są jednorazowe, 

ale długofalowe, wykraczają poza okres trwania projektu 

0 – 4 

 

a) brak oddziaływania/efekty nietrwałe 0 
 

b) oddziaływanie na małą liczbę osób/efekty jednorazowe 2 
 

d) oddziaływanie na dużą liczbę osób/efekty długofalowe 4 
 

4. 

Kryterium 4 

zaangażowanie środków budżetowych Gminy w całkowitych kosztach 

inicjatywy (suma świadczeń: pieniężnych, rzeczowych): 

1 – 10  

a) do 20 % 10 
 

 

b) do 30 % 8 
 

 

c) do 40 % 6 
 

 

d) do 50 % 4 
 

 

e) do 60 % 2 
 

 

f) do 70 % 1 
 

 

5. 

Kryterium 5 

udział oszacowanej kwotowo pracy społecznej w kosztach własnych 

Inicjatora: 

0 – 10 

 

a) do 100 %  10 
 

 

b) do 80 % 8 
 

 

c) do 60 % 6 
 

 

d) do 40 % 4 
 

 

e) do 20 % 2 
 

 

f) 0 % 0 
 

 

6. 

Kryterium 6 
udział finansowy Inicjatora w kosztach własnych Inicjatora: 

0 – 4 
 

a) do 80 % 4 
 

 

b) do 60 % 3 
 

 

c) do 40 % 2 
 

 

d) do 20 % 1 
 

 

e) 0 % 0 
 

 

7. 

Kryterium 7 

udział rzeczowy Inicjatora w kosztach własnych Inicjatora: 
0 – 4 

 

 

a) do 80 % 4 
 

 

b) do 60 % 3 
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c) do 40 % 2 
 

 

d) do 20 % 1 
 

 

e) 0 % 0 
 

 

8. 

Kryterium 8 

stan przygotowania zadania (potwierdzony stosownymi dokumentami): 
1 – 5 

 

 

a) inicjatywa nie wymagająca prac przygotowawczych 5 
 

 

b) inicjatywa wymagająca opracowania szczegółowej koncepcji 4 
 

 

c) inicjatywa wymagająca prac projektowych 3 
 

 

d) inicjatywa wymagająca opracowania dokumentacji projektowej  

i zgłoszenia zamiaru budowy 
2 

 

 

e) inicjatywa wymagająca opracowania dokumentacji projektowej  

i uzyskania pozwolenia na budowę 
1 

 

 

9. 
Kryterium 9 

Doświadczenie i rzetelność w organizacji podobnych przedsięwzięć: 
0 – 5 

 

 a) zrealizowano 1 zadanie potwierdzone referencjami 1 
 

 b) zrealizowano 2 zadania potwierdzone referencjami 2  

 c) zrealizowano 3 zadania potwierdzone referencjami 3 
 

 d) zrealizowano 4 zadania potwierdzone referencjami 4  

 e) zrealizowano 5 zadań i więcej potwierdzone referencjami 5 
 

RAZEM    

 

 

podpis/y sporządzającego/ych ocenę: 

 

 

 

1. ...................................................... 
         (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 

 

2. ...................................................... 

 

 

3. ...................................................... 


