Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie

oglasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze specjalista ds. bhp

W wymiarze Y etatu

1. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej nabor:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Itawie 14-200 lawa, ul. Grunwaldzka 6A.

2. Wymagania niezb¢dne warunkujjce dopuszczenie do udzialu w naborze:

wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
lub ukoriczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie bhp;

umiejetnosci dydaktyczne (mile widziany kurs pedagogiczny);

dobra znajomos¢ przepiséw bhp, ppoz i prawa pracy:;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych;
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie;
obywatelstwo polskie;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.
umiejetnosc bieglego postugiwania sie narzedziami informatycznymi — pakietu MS
Office.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane uprawnienia inspektora ds. ochrony ppoz;
umiejetnos¢ samodzielnej organizaciji pracy;
dyspozycyjnosé.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedzie obejmowal w szczegéInosci:

prowadzenie dziatalno$ci doradczo-kontrolnej w kwestiach zwiazanych z bhp i ppoz;
wspolpraca z organami Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, a takze upowaznionymi
laboratoriami, w kwestii kontroli wzgledem obowiazku prowadzenia przez
pracodawce pomiardw, majacych na celu okreslenie stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na poszczegélnych stanowiskach pracy:
ustalenie okolicznosci, jak i przyczyn wypadkéw w pracy;

osobisty udziat przy ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkéw $miertelnych,
ciezkich oraz zbiorowych;

wiasciwe kompletowanie oraz przechowywanie dokumentow:

- dotyczacych wypadkow w pracy,

- dotyczacych chorob zawodowych,

- rejestrow,

- ewidencji wynikow badan;

dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa w zakladzie pracy;

opracowywanie propozycji odnosnie zmian technicznych i organizacyjnych, celem
poprawy warunkéw pracy oraz bezpieczenstwa;

przygotowanie zalogi do bezpiecznej pracy;

organizacja szkolen wstgpnych i okresowych;

wspolpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy;

tworzenie regulaminéw, procedur, instrukcji ogdlnych;

opiniowanie instrukcji stanowiskowych



5. Wymagane dokumenty:

e curriculum vitae,

¢ list motywacyjny,

* kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

* kserokopie dokumentow o ukoriczonych kursach podnoszacych kwalifikacje,

* kwestionariusz osobowy ( z aktualng fotografia),

* inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

* oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwa popetnione umyslinie,

* oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym
stanowisku.

* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyélnie
popelnione przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe (zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych — t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z p6zn. zm.)

* Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ..Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy w zwigzku z ogloszeniem o otwartym konkursie (wzor
oswiadczenia w zalgczeniu)

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscic w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Itawie, 14-200 Itawa, przy ulicy Grunwaldzkiej 6A, pok. 113 w godzinach od 8%
do 15% w nieprzekraczalnym terminie do 15 listopada 2018 r. (do godz. 14°°),

Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po w/w terminie nie bed rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: ,,Nabor kandydatéw na
stanowisko specjalista ds. bhp” oraz numerem telefonu skiadajacego oferte.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o terminie i miejscu tego postgpowania.

Informacja o wyniku otwartego konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /http://bip.umilawa.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hawie.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach prowadzonej dziatalnosci jest:
Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hawie przy ulicy Grunwaldzkiej 6A. p




INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

I. Administrator danych
Administratorem danych przetwarzanych w ramach prowadzonej dzialalnoéci jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Itawie przy ul. Grunwaldzkiej 6 A
2. Inspektor Ochrony Danych
W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej powolany zostat Inspektor Ochrony Danych, kontakt e-mail
iod2@panetpol.pl
Nalezy pamieta¢, iz powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwiazanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczgeych prowadzonych postepowan i dzialalnosci Osrodka,
. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Panstwa dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia niezbednym do prowadzenia postepowan.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

¢ art. 6ust. 1 pkt a RODO ( zgoda)
® art. 6 ust. 1 pkt c RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami.
. Udostepnienie danych osobowych
W ramach prowadzenia postepowan dane nie beda udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane moga
by¢ udostgpnione jedynie w sytuacji, gdy zwréci sie o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez
siebie postgpowania (np. policja, prokuratura, sad).
- Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego
Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
. Okres przechowywania danych osobowych
Dane zgromadzone w procesie postgpowan beda przechowywane przez okres zgodny z ustawami.
. Przyslugujace prawa:

* prawo do sprostowania danych — czyli poprawienia danych osobowych gdy sa one btedne, ulegty
zmianie lub zdezaktualizowaty sie.

* Prawo do czeéciowego lub catkowitego usunigcia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) — czyli
usunigcia danych, ktére przetwarzane s bez uzasadnionych podstaw prawnych.

* Prawo do ograniczenia przetwarzania danych - czyli ograniczenia przetwarzania danych wytacznie do
ich przechowywania.

* Prawo dostgpu do danych — czyli uzyskania informacji o celu i sposobie przetwarzania Paristwa danych
osobowych oraz kopii danych.

* Prawo do przenoszenia danych - czyli uzyskania swoich danych osobowych, ktére nam przekazaliécie
lub wskazania innego administratora, ktéremu powinnismy je przekaza¢, o ile bedzie to technicznie
mozliwe.

* Prawo do sprzeciwu — moga Paristwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych. Zaprzestaniemy przetwarzania Paristwa danych w tym celu, chyba ze beda istniaty prawnie
uzasadnione podstawy prawne przetwarzania.

Zakres tych praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich korzysta¢, uzaleznione s od przepiséw prawa

* Prawo do wycofania zgody — moga Paristwo w dowolnej chwili wycofaé kazda zgode, ktérg Parnstwo

wyrazili. Od zlozenia takiej dyspozycji nie bedziemy juz przetwarza¢ danych we wskazanym przez
Pafstwa celu. Prosze jednak pamietaé, ze do czasu wycofania zgody mamy prawo przetwarzaé
Paristwa dane.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy

pamigtac, iz ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

8. Wymég podania danych

Podanie danych nie jest obowigzkowe (zgoda). W pozostatych przypadkach dane sa obowiazkowe do

prowadzenia postepowan.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby prowadzonych postepowan nie dochodzi do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. | i 4 RODO.
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/ podpis kandydata do pracy/



