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Przewodniczacego Rady Miejskiej w Ilawie 7

INTERPELACTA

Na podstawie art. 24 ust. 3. 4 1 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym niniejszym skladam interpelacje w sprawie
kompensacyjnego pokrycia utraconych wynagrodzen przez nauczycieli szkot
i placowki przedszkolnej, ktérzy uczestniczg w strajku.

W zwiazku z prowadzeniem przez nauczycieli szkol i placéwki akcji
protestacyjnej, ktorych organem prowadzacym jest Miasto Itawa, ktérej
bezposrednim skutkiem jest utrata wynagrodzenia przyshugujacego za czas
strajku, zwracam si¢ z wnioskiem o rekompensacyine pokrycie utraconych
wynagrodzen protestujagcym nauczycielom poprzez przyznanie przez
Burmistrza Miasta Itawa lub dyrektoréw szkoét i placowki nagréd badz
dodatkow motywacyjnych nauczycielom biorgcym czynny udzial w strajku,
w zwigzku z ich pracg organizacyjng na rzecz szkoly oraz dziataniami na
rzecz oswiaty w wymiarze co najmniej regionalnym na podstawie art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela oraz w
zwigzku z § 2 pkt 3 ppkt. d i f Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 sierpnia 2009 roku w sprawie kryteriéw i zasad przyznawania
nagrod dla nauczycieli oraz na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Itawie
nr LI/435/18 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw iinnych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Miejskg Itawa.

Srodki finansowe zabezpieczone w Budzecie Gminy Miasta Itawy na
wynagrodzenia nauczycieli pokryja w pelni wyptate nagréd lub dodatkéw
motywacyjnych. Nie nastapi uszczuplenie $rodkéw publicznych, za$
dziatania nauczycieli przejawiajace sig czynna strajkows akcja protestacyjng
majgcg na celu obrong autonomii zawodu nauczyciela oraz poprawe jakosci
1 warunkéw ksztafcenia ucznidéw w pelni zashiguja na wyréznienie
nagrodami finansowymi badZ dodatkami motywacyjnymi w wysokosci co
najmniej pokrywajgcej utracone wynagrodzenie za czas strajku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, prosze
0 pisemne uzasadnienie swojego stanowiska w tej sprawie. Czy Burmistrz
Miasta lfawy ma inny pomys} na realna pomoc dla 0séb strajkujacych?
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