I. Ka

Zatacznik do Decyzji Nr 00.2120-4/2013
Burmistrza Miasta llawy z dnia 26 czerwca 2013 .

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Ilawy
oglasza nabor na stanowisko Komendanta
Strazy Miejskiej Miasta [lawy — 1 etat
w Strazy Miejskiej Miasta Ilawy, ul. Niepodleglosci 13

ndydat na stanowisko powinien spelniac nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbgdne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$é¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku (sprawnos$¢ pod wzgledem
fizycznym i psychicznym),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

nienaganna opinia,

wyksztatcenie — wyzsze; preferowane kierunki to: administracja, prawo, ekonomia,

staz pracy - minimum 5 lat (w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

doswiadczenie zawodowe - preferowane doswiadczenie w pracy w strazy gminnej, policji,
administracji publicznej,
znajomos$¢ przepisow, w tym:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa o strazach gminnych,

c) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawa Kodeks wykroczen,

e) ustawa Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

f)

ustawa o finansach publicznych,

g) przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

3)
4)
5)
6)

IL 1.

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ obstugi komputera (znajomos¢ programéw Word i Excel).

dyspozycyjnosc,

predyspozycje osobowosciowe — umiejetnos¢ planowania i1 organizacji pracy, kreatywnosé,
samodzielno$¢, wysoki poziom komunikacji interpersonalnej, umiejgtno$¢ kierowania zespolem,
odpornosé na stres.

Podstawowy zakres obowiazkow stuzbowych:

Kierowanie jednostkg organizacyjng Miasta - Straza Miejska Miasta Ilawy w celu zapewnienia realizacji
zadan Strazy okreslonych przepisami prawa w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

aw
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szczegblnosci:
Organizowanie pracy Strazy Miejskiej,
Wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikéw Strazy Miejskiej,
Gospodarowanie srodkami finansowymi Strazy Miejskie;j,
Opracowywanie wnioskow, materiatow i informacji do projektu budzetu Miasta,
Wspoldzialanie z Policja oraz innymi organami i instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej,
Przygotowywanie materiatow i informacji o wykonaniu budzetu Miasta i innych planéw finansowych,
Przygotowywanie sprawozdan, okresowych ocen i analiz oraz informacji wynikajacych z odrgbnych
przepisdw, a takze na polecenie Burmistrza,
Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych, interwencje 1 wnioski postow i
senatorow, interwencje prasowe, skargi i wnioski interesantow,
stosowanie aktéw prawnych zewnetrznych i wewngtrznych, w tym regulujacych sprawy:

a) zamowien publicznych,

b)  procedur kontroli finansowej,

c) zasad rachunkowosci,

d)  dostgpu do informacji publicznej,

e) ochrony danych osobowych,

) ochrony informacji niejawnych,

g)  odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



2. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Prawidlowe funkcjonowanie Strazy Miejskiej Miasta Itawy,

Organizacja ochrony danych osobowych gromadzonych w Strazy Miejskie;j,

Przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie zadan oraz nadzér nad
wlasciwym stosowaniem przepisow oraz instrukcji kancelaryjnej,

Zapewnienie poszanowania powagi, honoru, godnosci obywateli i wlasnej,

Zapewnienie zachowania tajemnicy prawnie chronionej,

Zapewnienie podejmowania interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w
przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

Odpowiedzialno§¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w Strazy Miejskiej zakresie
powierzonych obowiazkéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013r. poz.168).

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

II1. Oferta powinna zawieracé:

a) Wymagane dokumenty niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

2

wypetniony kwestionariusz osobowy,

kopie dyplomdéw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy,

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania pracy),
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na wymienionym
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie z  ustawq z  dnia 29  sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z pézn. zm.) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm.)” .
Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),
3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Kandydaci powinni sklada¢ oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Naboér na stanowisko
Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Hawy” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy, ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa w terminie do
31 lipca 2013 r. do godziny 15" (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miasta).

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe

1.

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozyc:

1) informacj¢ o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku
(pozytywne wyniki badan lekarskich i psychologicznych).

2. Z kandydatami speiniajacymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna o
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4.

5

terminie ktérej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w siedzibie Strazy Miejskiej
Miasta lfawy ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 Hawa oraz Punkcie Obstugi Interesanta w siedzibie
Urzedu Miasta Hawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa po przeprowadzonym naborze.

Podpisanie umowy zostanie poprzedzone uzyskaniem opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Olsztynie

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone.




