Zarzadzenie Nr 120-37./2021
Burmistrza Miasta ltawy
z dnia 10 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Itawy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z pozn. zm., ), art. 39 ustawy dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z p6Zn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2021 poz. 1960.) za r z 3 d z a m, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Hawy, stanowigcy
zatacznik do zarzadzenia.
§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 120-35/2020 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 12 pazdziernika 2020 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Ttawy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 listopada 2021 r., ale nie wczesniej niz po uplywie
dwéch tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci w Intranecie.



