Zarzadzenie Nr 0050-5/2020
Burmistrza Miasta Ilawy
z dnia 15 stycznia 2020 roku

w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dzialalnosci kontrolnej Urz¢du Miasta
Nlawy

Na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 68 ust. 1 i
2 oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. z2019r. poz. .869 z pdin. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ system organizacji i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miasta
Hawy, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. System okresla szczegdélowe zasady organizacji i prowadzenia kontroli w komérkach
organizacyjnych Urzedu Miasta Itawy, w miejskich jednostkach organizacyjnych i innych
podmiotach niezaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz zasady postepowania i
wspéidzialania z organami kontroli zewnetrzne;.

§ 3. Kontrole prowadzone w ramach niniejszego systemu stanowig element kontroli
zarzadezej, ktorej gléwnym celem jest zapewnienie realizacji celow i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 4. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu organizacji i prowadzenia dzialalno$ci kontrolnej
Urzgdu Miasta Itawy sprawuje Burmistrz Miasta Itawy.

§ 5. Upowaznienia wydane w zwigzku z realizacja kontroli przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzadzenia zachowujg swoja wazno$é¢ do czasu zakoficzenia czynnosci
kontrolnych.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na Stanowisku do
spraw Kontroli Zarzadczej, kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Itawy
oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Itawa.

§ 7. Traci moc Zarzagdzenie Nr 0151-145/2010 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 15
pazdziernika 2010 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu planowania i przeprowadzania
kontroli w Urzgdzie Miasta Itawy oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050-5/2020
Burmistrza Miasta Hawy
z dnia 15 stycznia 2020 roku

System organizacji i prowadzenia dzialalnosci kontrolnej Urz¢du Miasta Hlawy

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. llekro¢ w zalgczniku do zarzgdzenia jest mowa o:

1)
2)
3)

4

5)

6)

Urz¢dzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Itawy;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta lawy;

Kierownictwu Urzedu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta ltawy, Zastepcow
Burmistrza Miasta [tawy, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta;

jednostce kontrolowanej - nalezy przez to rozumie¢ poszczegélne komérki
organizacyjne Urzedu, miejskie jednostki organizacyjne i kontrolowane podmioty
niezaliczane do sektora finanséw publicznych;

jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ miejskie jednostki
organizacyjne Gminy Miejskiej [tawa;

komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komérki Urzedu Miasta tawy
wymienione w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Itawy;

2. System organizacji i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miasta Hawy ustala:

rodzaje i zakres kontroli;
1) rodzajei zakres kontroli,
2) podmioty kontrolujace i kontrolowane;
3) szczegblowe zasady postgpowania kierownikéw 1 pracownikéw jednostek
kontrolowanych przy realizacji zadan kontrolnych;
4) metodologie i technike przeprowadzania kontroli w zakresie:

a) przygotowania kontroli;

b) przeprowadzania i dokumentowania czynnosci kontrolnych;
¢) sporzadzania protokotu kontroli;

d) zastosowania §rodkow zaradczych i usprawniajgcych;

€) prowadzenia postgpowania pokontrolnego;

f) sporzadzania informacji o wynikach kontroli;

3. Zalozeniem niniejszego systemu jest wdrozenie spdjnego i jednolitego modelu kontroli
oraz podejmowanie dzialahh zmierzajacych do funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli.

4. Celem dziatalnosci kontrolnej jest zapewnienie:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
b) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

¢) wiarygodnosci sprawozdan;

d) ochrony zasobow;

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

f) efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji;

g) zarzadzania ryzykiem.



Rozdzial 2
Rodzaje i zakres kontroli

§2.

Zadaniem dziatalnosci kontrolnej jest:

1
2)
3)

4)

5)

ocena stopnia realizacji celéow i wykonania zadaf, prawidlowosci i legalnosci
dziatania oraz skutecznosci stosowanych form i §rodkéw;

ocena procesdow zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem Srodkow
publicznych oraz gospodarowaniem mieniem;

ocena organizacji systemu kontroli zarzadczej jednostki kontrolowanej oraz
skutecznosci jej dzialania;

ustalenie stwierdzonych w czasie kontroli przyczyn i skutkéw powstawania
nieprawidlowosci, jak réwniez ustalenie os6b odpowiedzialnych za powstanie tych
nieprawidlowosci;

wskazanie sposobow oraz $rodkéw umozliwiajacych wyeliminowanie ujawnionych
nieprawidlowosci 1 uchybien.

§3.

System kontroli w Urzedzie obejmuje nizej wymienione rodzaje kontroli:

1)
2)

3)

4

wewnetrzng kontrole pracownikéw Urzedu (kontrola funkcjonalna);

kontrole wewnetrzng komoérek organizacyjnych Urzedu;

kontrola instytucjonalna:

a) kontrole w miejskich jednostkach organizacyjnych nalezacych do sektora
finans6w publicznych;

b) kontrole podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i
niedzialajacych w celu osiggniecia zysku, korzystajacych z budzetu jednostki
samorzadu . terytorialnego w ramach przyznanych dotacji celowych na cele
publiczne zwigzane z realizacja zadan tej jednostki;

c) kontrole szkét i placowek niepublicznych dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej
Htawa w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji otrzymywanych z budzetu
Miasta Itawy, zgodnos$ci ze stanem faktycznym dokumentacji organizacyjnej i
finansowej;

d) kontrole podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i
niekorzystajacych ze $rodkéw publicznych, w zakresie ustalonym odrebnymi
ustawami;

zewngtrzng kontrole wykonywang w Urzedzie przez inne organy kontrolne.

§4.

1. Wewnetrzna kontrola pracownikéw (kontrola funkcjonalna) Urzedu wykonywana jest
przez przetozonych w stosunku do podleglych im pracownikéw. Czynnosci kontrolne w
zakresie kontroli funkcjonalnej w ramach posiadanych uprawnien, sprawuja:

1)
2)

Burmistrz w stosunku do dziatajacych pod jego nadzorem pracownikéw Urzedu (w
tym kierownikéw komorek organizacyjnych);

Zastepcy Burmistrza w stosunku do dzialajacych pod ich nadzorem pracownikéw
Urzedu (w tym kierownikéw komorek organizacyjnych)



3) Sekretarz w ramach swych uprawnief, w zakresie organizacji i funkcjonowania
Urzedu oraz w stosunku do dzialajacych pod jego nadzorem pracownikéw Urzedu (w
tym kierownikéw komorek organizacyjnych);

4) Skarbnik w ramach swoich uprawnies;

5) Kierownicy komorek organizacyjnych w stosunku do pracownikéw swoich komoérek;

6) Inni pracownicy zobowigzani do wykonywania kontroli w okreslonym zakresie.

2. Sprawowanie kontroli funkcjonalnej przez osoby wymienione w pkt. 1 w podpunktach 1-
6, wynika z tytutu pelnionego nadzoru nad powierzonym im rodzajem zadan.

3. Kontrolg¢ wewngtrzng komérek organizacyjnych Urzedu oraz kontrole instytucjonalne w
miejskich jednostkach organizacyjnych wykonuja:

1) Pracownik Urzedu zatrudniony w komérce kontroli;

2) Audytor Wewngetrzny - na podstawie odrebnych przepiséw i oddzielnego planu.

4. Kontroli podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w
celu osiagniecia zysku, korzystajacych z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego w
ramach przyznanych dotacji celowych na cele publiczne zwiazane z realizacjg zadan tej
jednostki dokonuje pracownik zatrudniony w komoérce kontroli oraz komorki
organizacyjne Urzedu, ktérym przypisano wykonywanie zadan kontrolnych na podstawie
ustawy o finansach publicznych w zakresie rozpatrywania, przyznawania i rozliczania
dotacji celowych oraz innych ustaw.

5. Kontroli szkét i placéwek niepublicznych dzialajacych na terenie Gminy Miejskiej lawa
w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji otrzymywanych z budzetu Miasta Itawy,
zgodnosci ze stanem faktycznym dokumentacji organizacyjnej i finansowej dokonuje
pracownik Urzedu zatrudniony w komérce kontroli. '

6. Kontroli podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niekorzystajacych
ze $rodk6w publicznych w zakresie ustalonym odrebnymi ustawami dokonuje pracownik
zatrudniony w komoérce kontroli lub inni pracownicy Urzedu upowaznieni przez
Burmistrza.

§ 5.

Dziatalnos¢ kontrolna Urzedu jest realizowana w ramach:

1) kontroli kompleksowej, obejmujgcej swym zakresem caloksztalt zagadnien
kontrolowane;j jednostki i odpowiadajgce im dokumenty;

2) kontroli problemowej, obejmujacej tylko wycinek dzialalnosci jednostki
kontrolowanej;

3) kontroli doraznej, obejmujgcej sprawy z zakresu realizacji zadan jednostki,
zarzadzania finansami, gospodarowania zasobami oraz zbadania skarg, wnioskéw
i uwag, sygnaléw prasowych itp.; '

4) kontroli sprawdzajacej, podejmowanej dla zbadania stanu realizacji zalecen i
wnioskéw pokontrolnych.

Rozdzial 3

Plan kontroli i jego realizacja.

§6.

1. Dzialalnos¢ kontrolna Urzgdu w ramach kontroli wymienionych w § 4 pkt. 3 podpunktach
1-4 prowadzona jest na podstawie:
1) rocznego planu kontroli,
2) doraznych kontroli pozaplanowych.



. Wszystkie kontrole przeprowadzone w terminach z géry okreslonych w planie kontroli sa
kontrolami planowanymi. Dotyczy to kontroli kompleksowych, problemowych i
sprawdzajacych.

. Kontrole dorazne sg kontrolami pozaplanowymi, przeprowadzonymi na poleceni
Burmistrza.

: Roczny plan kontroli ma charakter otwarty, a jego zatozenia moga byé w trakcie roku
stosownie modyfikowane w zaleznosci od potrzeb, za zgoda Burmistrza.

. W rocznym planie kontroli okresla sie:

1) jednostke kontrolujaca;

2) jednostke kontrolowana;

3) formg kontroli;

4) tematyke kontroli;

5) termin kontroli;

6) uwagi;

Przygotowanie kontroli

§7.

. Kontrolujgcy zawiadamia jednostk¢ kontrolowang w formie pisemnej lub droga
elektroniczng o zamiarze przeprowadzenia kontroli w przypadku, gdy przepisy szczegélne
tak stanowig.

. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany zapewni¢ osobie kontrolujacej
odpowiednie warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli. W
szczegdlnosci nalezy kontrolujgcemu zapewni¢ odpowiednie pomieszczenie z
wyposazeniem shizacym do przechowywania materialéw kontrolnych, a takze
spowodowaé niezwloczne przedstawienie zadanych dokumentéw i materialéw oraz
zapewni¢ terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikéw jednostki.

. Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki kontrolowanej, w miejscach
wykonywania jej zadan lub w Urzedzie.

. Czynno$ci kontrolne przeprowadza si¢ w dniach i godzinach pracy obowigzujacych
jednostke kontrolowang.

. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ na podstawie imiennego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli wydanego przez Burmistrza, ktére powinno zawierac:

1) podstawe prawng kontroli;

2) oznaczenie organu kontroli;

3) date i miejsce wystawienia;

4) imie i nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli;

5) nazwe podmiotu kontroli;

6) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

7) termin wazno$ci upowaznienia.

§ 8.

. Do podstawowych obowigzkéw kontrolujgcego nalezy:

1) zapoznanie kierownika jednostki kontrolowanej z przedmiotem, zakresem i sposobem
prowadzenia kontroli;

2) rzetelne 1 obiektywne ustalenie stanu faktycznego, przyczyn i skutkow
nieprawidlowosci oraz 0s6b za nie odpowiedzialnych w oparciu o badane dokumenty,
ogledziny, zeznania $wiadkéw, o$wiadczenia, opinie bieglych, dane z ewidencji i
sprawozdawczos$ci oraz inne dowody stuzace ustaleniu stanu faktycznego;



3) wykonywanie czynnosci kontrolnych w miare mozliwosci nie zakldcajgc toku pracy
jednostki kontrolowane;;

4) przestrzeganie zasady pobierania dowodéw rzeczowych w obecnosci osoby
odpowiedzialnej za jednostke kontrolowang i opisywanie tych czynnos$ci w protokole;

5) przyjmowanie od kazdej osoby ustnego lub pisemnego o$wiadczenia, jezeli ma ono
zwiazek z przedmiotem kontroli;

6) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o kazdych ujawnionych
nieprawidlowosciach wymagajacych niezwlocznego podjecia dziatan zaradezych Iub
usprawniajacych;

7) w razie ujawnienia okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia - zabezpieczenie wszelkich ustalonych w tym zakresie
dowoddéw oraz niezwloczne powiadomienie Burmistrza;

. Kontrolujacy w czasie wykonywania czynnosci kontrolnych uprawniony jest do:

1) przegladania spraw i dokumentéw zwigzanych z dzialalnoscig jednostki
kontrolowanej;

2) dokonywania ogledzin;

3) przeprowadzania rozméw wyjasniajacych, zadania ustnych i pisemnych wyjasnien
oraz przeshuchiwania pracownikow jednostki kontrolowanej;

4) sporzadzania odpiséw, kopii i wyciggéw z badanych dokumentéw;

5) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia zestawieh i obliczen
opartych na dokumentach;

6) zabezpieczenia dokumentéw, dowodéw ksiegowych i1 ewidencji skladnikéw
majatkowych majacych znaczenie dowodowe dla ustalef kontroli;

7) dokonywania innych czynnosci uzasadnionych potrzebami kontroli.

Protokél z kontroli

§9.

Wiyniki kontroli dokumentowane sg w protokole kontroli.

Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole z kontroli, ktéry powinien zawiera¢ fakty,
stanowigce podstawe do oceny kontrolowanej jednostki w badanym zakresie, a w
szczegOlnosci konkretne nieprawidlowosci z uwzglednieniem ich przyczyn i skutkow
oraz wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Protokét powinien zawiera¢ ponadto:

1) nazwe jednostki w pelnym jej brzmieniu i jej siedzibe;

2) imig¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby kontrolujgcej oraz nazwe organu

nadzoru;

3) numer i dat¢ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

4) dat¢ rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych w jednostce kontrolowanej

wraz z wymienieniem przerw w kontroli;

5) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola;

6) imig i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki;

7) krotka charakterystyke jednostki dotyczaca spraw organizacyjnych i zakresu

prowadzonej dzialalnosci;

8) wzmiank¢ o sporzadzeniu kserokopii, odpiséw lub wyciggéw oraz zabezpieczeniu

dowodow; _

9) wyszczegolnienie zalgcznikéw stanowigcych integralng czesé protokotu;

10) pouczenie kierownika jednostki kontrolowanej o prawie i sposobie zgloszenia

zastrzezen do ustalen zawartych w protokole pokontrolnym;
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11.

12.

W

11) pouczenie o prawie odmowy podpisania protokotu;

12)dane o ilosci egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o dor¢czeniu
jednego egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki kontrolowanej;

Protokél sporzadza si¢ w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden dorgeza sig

kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi przechowywany jest w aktach kontroli.

Kontrolujgey i kierownik jednostki kontrolowanej parafuja kazda ze stron protokotu

kontroli oraz podpisujg ostatnig jego strong.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zglosi¢ do Burmistrza umotywowanych

zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole lub wyjasnien.

Zastrzezenia lub wyjasnienia wymienione w pkt 6 nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie 7

dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnief kontrolujacy dokonuje ich analizy i w miarg

potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci kontrolne.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwié podpisania protokolu kontroli,

sktadajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienia tej odmowy.

.w razie zgloszenia zastrzezen termin do zlozenia wyjasnien o odmowie podpisania

protokotu liczy sie od dnia otrzymania odpowiedzi na zastrzezenia.

O odmowie podpisania protokolu kontroli i zlozeniu wyjasnien kontrolujacy czyni
wzmianke w protokole.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do wszczecia postgpowania pokontrolnego.

Prowadzenie postgpowania pokontrolnego
§ 10.

. Kontrolujagcy moze zorganizowa¢ narad¢ pokontrolng w przypadkach ujawnienia

nieprawidlowosci 1 uchybien celem ich omowienia.

W naradzie uczestniczy kierownik jednostki kontrolowanej, gltéwny ksiggowy,
kontrolujgcy, moze takze uczestniczy¢ Burmistrz, jego Zastepca, Skarbnik, Sekretarz.

Na podstawie ustalei kontroli do kierownika jednostki kontrolowanej kierowane jest
wystapienie pokontrolne z zaleceniami pokontrolne podpisane przez Burmistrza.
Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene dziatalnosci jednostki kontrolowanej, wynikajaca
z ustalen zawartych w protokole kontroli oraz wnioski z kontroli wraz z uzasadnieniem,
wykaz stwierdzonych nieprawidtowosci ze wskazaniem naruszonych przepisoéw, zalecenia
dotyczace sposobu i terminu usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych w czasie kontroli.

. Wystgpienie pokontrolne sporzadza sie w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden

przekazuje si¢ kierownikowi jednostki kontrolowanej, a drugi przechowywany jest w
aktach kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany jest w terminie wskazanym w
wystgpieniu pokontrolnym powiadomi¢ Burmistrza w formie pisemnej o wykonaniu
zalecen pokontrolnych i podjetych dziataniach zmierzajacych do usunigcia
nieprawidtowosci.

Akta kontroli
§11.

. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zakladajac i prowadzac w tym celu

akta kontroli.
Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.
Akta kontroli obejmujg w szczegdlnosci:



b —

1) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;

2) protoké! kontroli wraz 2z zalagcznikami, tj.: pisemnymi wyjasnieniami i
oswiadczeniami, notatkami shuzbowymi utrwalajacymi czynnosci podjete w toku
kontroli;

3) dokumenty i materialy stanowigce podstawe dokonanych ustalen, tj.:

a) odpisy i wyciagi z dokumentow;
b) zestawienia dokonywane na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw;
¢) nosniki utrwalonego obrazu lub dzwigku.

4) wystapienie pokontrolne.

Sprawozdawczos$¢ z dzialalno$ci kontrolnej
§12.

Pracownik zatrudniony w komérce kontroli sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci
kontrolnej w terminie do kofica stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ w szczego6lnosci informacje o:

1) liczbie skontrolowanych jednostek;

2) liczbie i rodzaju przeprowadzonych kontroli;

3) problematyce przeprowadzonych kontroli;

4) stwierdzonych nieprawidtowosciach;

5) sposobie wykonania wnioskéw i zalecen;

6) liczbie zawiadomien o ujawnionym naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

7) liczbie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa lub wykroczenia.

Sprawozdanie roczne z przeprowadzonych kontroli zatwierdza Burmistrz.
Rozdzial 4
Kontrola zewne¢trzna

§13.

Ksigzka kontroli zewnetrznych dokonywanych w Urzedzie znajduje sie w Sekretariacie.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu oraz ich pracownicy zobowigzani sg do

wspéldzialania z organami kontroli zewnetrznej badajagcymi dziatalnosé¢ Urzedu,
udzielania im pomocy w realizacji zdan kontrolnych, przygotowania i przekazania
zgdanych dokumentéw oraz materiatéw.
Zbior wszystkich oryginaléw protokoléw kontroli zewnetrznej w Urzedzie oraz
oryginalnych wystgpien pokontrolnych znajduje si¢ w Sekretariacie Urzedu.
Odpowiedzialnos$¢ za terminowe przygotowanie odpowiedzi Burmistrza na wystgpienie
pokontrolne zewnetrznego organu kontroli ponosi kierownik kontrolowanej komorki
organizacyjne;j.

§ 14.

. O wszczgeiu kontroli w miejskiej jednostce organizacyjnej przez organ kontroli

zewngetrznej, kierownik tej jednostki niezwtocznie powiadamia Burmistrza.

Kierownicy kontrolowanych miejskich jednostek organizacyjnych oraz ich pracownicy
zobowigzani s3 do wspoldzialania z organami kontroli zewnetrznej badajgcymi
dziatalno$¢ Urzedu, udzielania im pomocy w realizacji zadan kontrolnych, przygotowania
i przekazania zadanych dokumentow oraz materiatéw.



3. Kierownik jednostki kontrolowanej ponosi odpowiedzialno$¢ za dotrzymanie terminu
zlozenia odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne, jak rowniez za prawidlowe
wykorzystanie wynikéw kontroli oraz za wykonanie wnioskéw, polecen i zalecen z
kontroli zewnetrznych.



