ZARZADZENIE NR 0050-40/2021
BURMISTRZA MIASTA ILAWY

z dnia 7 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Ilawie, dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ilawie oraz dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 6
w Ilawie

Na podstawie art. 63 ust.l1 i10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020,
poz. 910 z p6zn.zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1 1iust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2020, poz.713 zpdézn.zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. 2017, poz. 1587 z pdzn.zm) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itawie przy ul. Kosciuszki 2A;
2) Przedszkola Miejskiego Nr 5 w [fawie przy ul. Andersa 8A;
3) Przedszkola Miejskiego Nr 6 w Itawie przy ul. Wiejskiej 3.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Miasta w Itawie, na tablicy

ogloszenn Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Warminsko-Mazurskiego
Kuratorium Oswiaty.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejskiego Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkoli
w [fawie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
MIAU’K& ILAWY

!
Dawid @?]‘Jt‘wzezuski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050-40/2021
Burmistrza Miasta [fawy
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Miasta Ilawy oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Ilawie przy ul. Kosciuszki 2A,
dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ilawie przy ul. Andersa 8A

oraz dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 6 w Itawie przy ul. Wiejskiej 3.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. poz. 1597 ze
zm.):

1. bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, wyksztatcenie wyzsze
i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu;

2) ukoﬁczy’f studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
wuczelni - przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 910), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.l ustawy z dn. 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2019r. poz.2215ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. 22019 r. 1480), ukonczyt studia
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pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. niebedgca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dn. 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z2019r. 1480), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

3. Stanowisko dyrektora szkoty moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach

egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

— spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty/ przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;
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3) oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego  stazu  pracy, oktéorym mowa wpkt2; S$wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatag;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ =z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat niebyl karany zakazem pelnienia  funkcji = zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 289 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopetlnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7ust. 1iust. 3a  ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z2021 r. poz.2141) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215ze =zm.) lub karg dyscyplinarng, oktéorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U.
poz. 1668, zpdzn. zm), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z pdzn. zm);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych.
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Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorgcznie, czytelnie podpisane.
Kserokopie oryginalow dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata
1 zawieraé: czytelny podpis, date i miejsce dokonania poswiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci zobowigzani sg do przedstawienia oryginatow dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4-7, 1211 13.

III. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
(wpisa¢ wybrang placowke) w Itawie” oraz podanym adresem korespondencyjnym, w sekretariacie Urzedu
Miasta [tawa, ul Niepodlegtosci 13, pok. nr 312 w terminie do 05 maja 2021r. do godziny 15:00.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miasta Itawa. Oferty ztozone po
terminie nie bgda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Burmistrza Miasta lfawy z uwzglednieniem
trybu okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej placowki szkoty

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. poz. 1587).

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji Konkursowe;.

Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Miejskim Zespole Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Itawie ul. Niepodlegtosci 13 w pok. nr 118 lub pod numerem telefonu 89 649 01 16.

BURMISTRZ
MIASTA ILAWY

Dawid @opaczmuski
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Miejska Itawa (ul. Niepodlegtosci 13, 14-200
[tawa, telefon kontaktowy: 89 649 01 32);

2. W sprawach zzakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, ktérym jest Pan Bartosz Wrochna, adres e-mail: inspektor@cbi24.pl;

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 996 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kate‘goriom odbiorcow danych
osobowych tj.:

1) podmiotom upowaznionym do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa;

2) podmiotom, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace)

3) Miejskiemu Zespotowi Obstugi Szkot i Przedszkoli w [awie, ktéry wykonuje zadania w zakresie obstugi
ksiegowej, administracyjnej i prawnej szkol na rzecz Administratora Danych.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych;

6. Odbiorcami Panstwa danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora;

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usunigcia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepisdbw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych nie podlegaja Panstwo
decyzjom, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych
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