Zatacznik do zarzgdzenia Nr 0050- 12023
Burmistrza Miasta lawy z dnia 10 stycznia
2023 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej do rozpatrywania ofert otwartego
konkursu na realizacje zadan wiasnych Gminy Miejskiej ltawa w zakresie
tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sportu

§ 1. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniach
zamknietych, bez udziatu oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek Komisiji.

3. Przewodniczacy i cztionkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po
zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert, skiadajg o$wiadczenia, ktérych wzor
okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu

4. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, zgtosem doradczym osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Wyznaczony cztonek Komisji prowadzi dokumentacje postepowania
konkursowego.

6. Prace Komisji moga by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 2- osobowym.

7. Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadan ztozonych przez
organizacje.

§ 2. 1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki
formalne okreslone w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Kwalifikacja formalna ofert dokonywana jest przez minimum 2 cztonkéw Komisji
poprzez wypeinienie dla kazdej oferty karty stanowigcego zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Oferty niespetniajgce przynajmniej jednego z wymogow formalnych okres$lonych w
karcie kwalifikacji formalnej nie beda rozpatrywane.

§ 3. 1. Po dokonaniu oceny formalnej cztonkowie Komisji dokonujg indywidualnej
oceny merytorycznej ofert wediug kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta fawy w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych przez organizacje. Wzor karty kwalifikacji merytorycznej ofert stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Oceny merytorycznej cztonek Komisji moze dokonywa¢ poprzez wykorzystanie
$rodkow przekazu elektronicznego.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia punktowo ztozone oferty.

4. Komisja dokonuje wyboru oferty zwykta wiekszos$cig gtoséw. Za wybrang oferte
uznaje sie oferte, na ktorg uzyskata najwieksza liczbe punktow. W przypadku réwne;
liczby punktow decyduje dodatkowa ocena oferty przez osobe wyznaczong przez
Przewodniczacego.

§ 4. 1. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

2. Po zakoriczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami
Burmistrzowi.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwg zadania
publicznego, wysokos$¢ przyznanych srodkéw ogtasza si¢ niezwlocznie w:

a) biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta ltawy,

b) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta lfawy,



c) stronie internetowej Urzedu Miasta ltawy.

§ 5. Dokumentacje prac Komisji stanowig:

1. lista obecnosci,

2. oswiadczenie czionkéw Komisji,

3. karta oceny ofert,

4. podpisany przez wszystkich cztonkoéw Komisji protokét z czynno$ciami Komisji.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
pracy Komisji konkursowe;j

do rozpatrywania ofert otwartego
konkursu na realizacje zadan
wiasnych Gminy Miejskiej ltawa

w zakresie tworzenia warunkow
sprzyjajgcych rozwojowi sportu

tawa, dnia . : U
PROTOKOL
z prac Komisji konkursowej otwartego konkursu ofert w roku ...... na realizacje zadan

publicznych z zakresu zadan wlasnych Gminy Miejskiej ltawa w zakresie tworzenia
warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi sportu Rodzaj zadania:......................cooeiinnn,

Dnia .......... r. Komisja konkursowa w skfadzie:

Przewodniczacy -

Czionek -

Czionek -

Cztonek -

powotana zarzadzeniem nr ............... Burmistrza Miasta ltawy zdnia ..................

w sprawie: powotania statej Komisji konkursowej do rozpatrywania ofert otwartego
konkursu na realizacie zadan wtasnych Gminy Miejskiej flawa w zakresie tworzenia
warunkow sprzyjajgcych rozwojowi sportu.

Komisja dokonata wdniu ............... rrogodz. .................. w Urzedzie Miasta
ltawy otwarcia ofert, zlozonych w odpowiedzi na zarzgdzenie nr ..................
Burmistrza Miasta fawy w sprawie otwartego konkursu ofert z dnia ..................... r.

Komisja dokonata oceny ofert pod wzgledem formalnym wedtug kryteriow
okreslonych w zarzadzeniu Burmistrza Miasta ltawy w sprawie otwartego konkursu
ofertzdnia ............... r.

Do dnia okreslonego w ogtoszeniu konkursowym, tj. ................ r. do godziny
............ zgtoszonale zostataly* ..... na realizacje ww. zadania wplyneta/o®
ofertaly*, ztozona przez.
............................................................................................ ,  wnioskowana
kwota ........ccoovvivii

Komisja w sktadzie: .....................c.oon. przystapita do otwarcia ofert i ich oceny

pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu oceny formalnej Komisja stwierdzita, iz
oferta nie spetnia /spetnia* warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja stwierdzita, iz oferta nie
odpowiada/odpowiada* warunkom okreslonym w zarzadzeniu Burmistrza Miasta
ltawy w sprawie otwartego konkursu ofert zdnia ...l oraz
zaopiniowata jg wg. wymaganych kryteriéw na ilos¢ punktow ...

Komisja opiniuje o przyznanie / nieprzyznanie* $rodkéw finansowych w ramach
dotacji na realizacje zadania publicznego w WysoKkoSci

Podpisy cztonkéw Komisji
- ...



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
Komisji konkursowej do rozpatrywania
ofert otwartego konkursu na realizacje
zadan wiasnych Gminy Miejskiej ltawa
w zakresie tworzenia warunkow
sprzyjajgcych rozwojowi sportu

Oswiadczenie czionka komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacie zadan wiasnych Gminy Miejskiej ftawa w
zakresie tworzenia warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi sportu

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub
faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie ogtoszonym zarzgdzeniem nr

.... Burmistrza Miasta ltawy zdnia ................. w sprawie ogtoszenia konkursu ofert
na realizacje zadan wtasnych Gminy Miejskiej ltawa w zakresie tworzenia warunkow
sprzyjajgcych rozwojowi Sportu .............cccecvieiiiiiinion. , ktéry moze budzi¢

uzasadniong watpliwo$ci co do mojej bezstronnosci podczas opiniowania.

(data podpis cztonka komisiji)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu pracy
Komisji konkursowej do rozpatrywania
ofert otwartego konkursu na realizacje
zadan wiasnych Gminy Miejskiej ltawa
w zakresie tworzenia warunkow
sprzyjajacych rozwojowi sportu

KARTA KWALIFIKACJI FORMALNEJ WNIOSKU

INazwa wnioskodawcy:

Rodzaj zadania: 1

Nr oferty:
Data i godzina wplywu:
| tak/nies
Lp. Kryterium nie | Uwagi

dotyczy

I. Kryteria nie podlegajace uzupetnieniu:

1 Whiosek zostat podpisany i ztozony w terminie okre$lonym w ogtoszeniu.

2 |Wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawni_ony.

Whiosek zostat ztozony na wiasciwym formularzu (druk wniosku nie

zostat przez oferenta zmodyfikowany).

Wszystkie pola wniosku zostaty wypé’mione trescig w odpowiedni sposéb

4 |(zawierajg tre$¢ merytoryczng zgodnie ze wzorem wniosku oraz cyfry,

liczby lub adnotacje np. ,nie dotyczy” zgodnie z ogtoszeniem).

OCENA KONCOWA (*niepotrzebne skresli¢):
1. Oferta speinia wymogi formalne*,
2. Oferta nie spetnia wymogodw formalnych™;
3. Oferta do uzupetnienia®
Oferta zostata uzupelniona: TAK/NIE

Hawa, dn. ...

Podpisy cztonkow komisji konkursowej dokonujgcej oceny formainej:



KARTA KWALIFIKACJI MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

Nazwa wnioskodawcy:

Rodzaj zadania:

Nr oferty:

l.p. | Kryterium T Wartosé Uwagi
przyznanych
punktow

Spojnose wniosku z celem publicznym okreslonym
1. w § 1 ogloszenia. Skala oceny: (0-1 punkt)

(1 -punkt, zgodna z ogfoszeniem, 0 -nie zgodna)

Przedstawiona we wniosku kalkulacja kosztoéw
realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu
rzeczowego i celu przedsiewziecia. Skala oceny:
2. (0-3 punkty),

0 — brak, 1- jest na niskim poziomie,

2- jest na $rednim poziomie,

3- jest na wysokim poziomie. .

Udziat srodkéw finansowych klubu w planowanym
3. przedsiewzieciu. Skala oceny:
1 punkt za kazde petne 10% wartosci wkfadu.

Wkiad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia
4. wolontariuszy i praca spofeczna czionkow klubu.

Skala oceny: (0-1 punkt) (1 -punkt, jest, 0 -nie ma).

Ocena mozliwosci realizacji zadania przez
5 Whioskodawce. Skala oceny; (0-1 punkt)
(1 -punkt, jest, 0 -nie ma).

Dotychczasowe doswiadczenie Whnioskodawcy przy

realizacji zadan realizowanych we wspotpracy z
Gming Miejskg WHawa, w tym rzetelno$¢ i |
terminowo$¢ rozliczania sie z otrzymywanych
dotacji. Skala oceny: (0-2 punktdw).

0 — brak doswiadczenia,

1 — umiarkowane doswiadczenie,

2 — dobra wspbipraca.

" Suma przyznanych punktow:
kfawa, dnia ............... r.

Podpis czionka komisji:



