Zalacznik do zarzadzenia Nr 120-37/2021
Burmistrza Miasta llawy z dnia 10 listopada 2021r.

Regulamin Wynagradzania

Pracownikow Urze¢du Miasta Ilawy
1. Postanowienia ogodlne

§ 1.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Itawy, zwany dalej ,,Regulaminem”,

okresla wymagania kwalifikacyjne oraz warunki i zasady wynagradzania pracownikdw,

przyznawania innych skladnikéw wynagrodzenia, premii, nagréd i dodatkéw zwigzanych

Z praca.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 2021 poz. 1960),

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Htawy reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Itawy, zwany dalej ,,Urzedem”,

4) Wydziale oraz Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Urzedu lub réwnorzedng
komorke organizacyjng, w tym takze samodzielne stanowisko pracy nie wilgczone
w struktury Wydziatu, oraz Kierownika Wydziatu lub Kierownika komérki réwnorzednej
w tym takze samodzielne stanowisko pracy nie wigczone w struktury Wydziatu,

5) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

6) Przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przelozonego okreslonego
w zakresie obowigzkéw stuzbowych lub Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
Itawy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym-nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 3
tabela I do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960),

8) wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie miesieczne,

9) funduszu nagrod - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione srodki finansowe w ramach
funduszu plac,

10) przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§ 3.
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzgdzeniu.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 4.
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Za czas nieobecnosci w pracy lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia jezeli przepis prawa tak stanowi.



Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Zasady wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy Urzedu Miasta Ilawy.

§ 5.

| Pracownikowi przystuguje:

1) Wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sklada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu,

d) dodatek specjalny zgodnie z § 8 Regulaminu,

e) dodatek shuzbowy zgodnie z § 9 Regulaminu,

f) premia regulaminowa zgodnie z § 10 Regulaminu.

2) Nagrody i inne $wiadczenia zgodnie z Regulaminem.

3) Inne nagrody i $wiadczenia przewidziane w ustawie i rozporzadzeniu oraz przepisach
prawa pracy, a w szczego6lnosei:

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

b) nagroda jubileuszowa,

¢) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§ 6.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreflaja zataczniki Nr 1 i 2 do
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny
§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

a) Sekretarzowi Miasta,

b) pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzgdniczym i kierujagcym
zespotem pracownikow liczgcym co najmniej 2 osoby.

2. Wysokos$é dodatku pracownika wymienionego w ust.1 lit. b uzalezniona jest od wielkosci
Wydzialu i ré6znorodnosci zadan realizowanych przez Wydzial.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej mowa
w ust.l, z powodu jej nieobecnosci z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy
pracownikowi zast¢pujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem Wydziatem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego
okreslajg zalaczniki Nr 1 i 3 do Regulaminu.

Dodatek specjalny
§ 8.

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah, w tym zastepstwa osoby
nieobecnej ponad 1 miesigc.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dluzszy niz
rok.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obshugi.



b)
c)

d)

SaSe

Dodatek stuzbowy

§9.
Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek stuzbowy ze wzgledu na ustalony zakres
obowigzkoéw stuzbowych, charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé przyznany na czas okreslony lub
nieokreslony.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek stuzbowy moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okre$lona w ust. 3.
Dodatek stuzbowy wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Premia regulaminowa
§ 10.

. Premi¢ przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych

i obstugi.

Maksymalna kwota przyznanej premii indywidualnej nie moze przekroczyé 100%
wynagrodzenia zasadniczego.

Negatywna ocena jakosci i zaangazowania w realizacje zadafh okreSlonych w zakresie
obowigzkéw shuzbowych oraz Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Itawy,
a w szczeg6lnosci naruszenia ustalonego w nim porzadku i dyscypliny pracy stanowi
podstawg do obnizenia premii lub jej pozbawienia za dany miesigc. W przypadku
otrzymania kary upomnienia premia ulega obnizeniu o 30%.

Premia moze ulec okresowemu podwyzszeniu z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w tym zastepstwa osoby
nieobecnej ponad 1 miesigc z wylaczeniem zastepstwa za czas urlopu wypoczynkowego.
Pracownik traci prawo do premii w calosci lub w czesci w przypadku:

wnoszenia piwa lub innych napojéw alkoholowych na teren zakladu pracy, spozywania
tychze napojéw oraz przebywania na terenie zakladu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub jej opuszczenia bez usprawiedliwienia,
dopuszczenia si¢ kradziezy, zniszczenia, uszkodzenia mienia zaktadu pracy lub innego
dzialania na szkodg¢ zakladu pracy,

spowodowania lub zawinionego przyczynienia si¢ do wypadku w pracy, ktérego skutkiem
byl uszczerbek na zdrowiu pracownika lub osoby trzeciej,

otrzymania kary nagany

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wysokos¢ obnizenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju i skutkéw
naruszenia lub niedopelnienia obowiazkéw pracowniczych.

Decyzje w sprawie pozbawienia obnizenia lub pozbawienia pracownika premii podejmuje
pracodawca na wniosek lub po zasiggnigciu opinii bezposredniego przelozonego a odpis
zawiadomienia o obnizeniu lub pozbawieniu premii sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Pracownik moze w ciggu 3 dni od daty zawiadomienia o utracie prawa do premii lub jej
obnizeniu wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy, ktory rozpatrzy go i w ciagu 7 dni podejmie
ostateczng decyzj¢. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 7dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagrody
§11.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci od 1% do 10% planowanych na dany rok wynagrodzefi pracownikéw
Urzedu, o ktérych mowa w § 5 pkt 1.



2. Srodki zaoszczedzonych w ciggu roku wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 moga
powigkszy¢ fundusz nagrod w danym roku.

3. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody dla wszystkich pracownikow Urzedu bez
wzgledu na rodzaj stosunku pracy i zajmowane stanowisko z wytaczeniem Burmistrza.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana:
a) za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowej,
b) uznaniowo.

5. Nagrody przyznaje pracodawca na wniosek lub po zasiggnigciu opinii bezposredniego
przelozonego a odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Ekwiwalenty pieni¢zne
§ 12.

1. Kierownikowi USC i jego Zastepcy przystuguje ekwiwalent pienigzny za nienaganny
ubidr i wyglad w zwiazku z wymogiem zachowania uroczystych form rejestracji stanu
cywilnego.

2. Kwota przyznanego ekwiwalentu pieni¢znego wymienionego w ust.l1 wynosi 30%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na rok, w ktérym nastgpuje
wyplata ekwiwalentu.

3. Ekwiwalent pieni¢zny wymieniony w ust.1 przystuguje raz w roku i platny jest do
30 czerwca.

4. Decyzje w sprawie przyznania ekwiwalentu podejmuje pracodawca.

§ 13.

1. Kierownikowi USC i jego Zastepcy przystuguje ekwiwalent pienigzny za przyjecie
o$wiadczenia o wstapieniu w zwigzek malzenski poza urzedem stanu cywilnego
uwzgledniajgcy dodatkowe koszty z tym zwigzane (m.in. koszty dojazdu i inne zwigzane
z wymogiem zachowania uroczystych form rejestracji stanu cywilnego).

2. Kwota przyznanego ekwiwalentu pienieznego wymienionego w ust.1 wynosi 20% oplaty
dodatkowej za przyjecie oswiadczefi o wstapieniu w zwigzek malzenski poza urzedem
stanu cywilnego obowigzujacej w miesiacu, w ktérym nastgpuje wyplata ekwiwalentu.

3. Ekwiwalent pieniezny wymieniony w ust.1 przysluguje co miesigc i platny jest lacznie
z wynagrodzeniem za miesigc nastgpujgcy po miesiagcu, w ktérym wykonano czynnosci
wymienione w ust.1, po przedstawieniu przez Kierownika USC wykazu zawierajacego
ilos¢ przyjetych oswiadczen ze wskazaniem daty i miejsca.

4. Decyzje w sprawie przyznania ekwiwalentu podejmuje pracodawca.

IV. Postanowienia koncowe
§ 14.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja odpowiednio
zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz przepisy prawa
pracy i inne przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 15.
Nadzér ogdlny nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz.

§ 16.
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu.



Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 120-,37/2021
Burmistrza Miasta fawy z dnia 10 listopada 2021 r.

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA I STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO
Lp. Stanowisko Najnizsza Najwyzsza Stawka dodatku
kategoria kategoria funkcyjnego do
zaszeregowania | zaszeregowania
1 2 3 4 5
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XVl XX1 8
2. | Zastepca Skarbnika XV XVHI -
Miasta
3. | Kierownik urze¢du stanu XVI XVII 6
cywilnego
4. | Zastepca kierownika XIII Xvil -
urzedu stanu cywilnego
5. | Kierownik wydziatu XV XVIII 7
(réwnorzednej komérki
organizacyinej)
6. | Gléwny ksiggowy XV XVl -
7. | Audytor wewngtrzny XV Xvill -
8. |Kierownik referatu X1 XVIII 6
(réwnorzgdnej komérki
organizacyjnej)
9. | Zastgpea kierownika X1 XVIII -
wydzialu (réwnorzednej
komérki organizacyinej)
I1. Stanowiska urzednicze
10. | Gléwny specjalista XII Xvil -
11. | Inspektor XII XvIl -
12. | Podinspektor X XV -
13. | Referent IX X1 -
14. | Mlodszy referent VIII XI -
IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi
15. | Konserwator IX X -
16. | Kierowca samochodu VII IX -
0sobowego
17. | Robotnik gospodarczy v VIII -
18. | Pomoc administracyjna I VIII -




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 120-.37/2021
Burmistrza Miasta Itawy z dnia 10 listopada 2021 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
A. obowiazujjca do dnia 31 grudnia 2021 r.
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna
zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych
I 2 000 2 500
II 2020 2600
I 2 040 2700
v 2070 2800
\% 2100 2900
VI 2130 3000
VI 2 160 3100
VIII 2190 3300
IX 2220 3400
X 2250 3600
X1 2280 3800
T XII 2310 4000
X1 2340 4100
X1V 2370 4300
XV 2 400 4500
XVI 2440 4700
XVl 2500 5000
XVII 2 600 5500
XIX 2700 5700
XX 2900 5900
XXI 3100 6100
XX11 3300 6300

=



B. obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2022 r.
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna
zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych

I 2150 2 500

I 2200 2600

111 2250 2700

v 2300 2800

v 2350 2900

VI 2400 3000
VII 2450 3100
VIII 2500 3300
IX 2550 3400

X 2600 3600

XI 2650 3800
XII 2 700 4000
XII 2750 4100
X1V 2 800 4300
XV 2 850 4500
XVI 2900 4700
XVl 2950 5000
XVl 3000 5500
XIX 3100 5700
XX 3200 5900
XX1 3400 6100
XX1I 3 600 6300




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 120-.37/2021
Burmistrza Miasta llawy z dnia 10 listopada 2021 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250




