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ILAWA 2022 ROK
CcZESC | - Opisowa.

Plan szkolenia obronnego dla Gminy Miejskiej ltawa sporzadzono w oparciu o plan szkolenia obronnego powiatu itawskiego na rok 2022, jako zatgcznika do zarzgdzenia
Nr 25/2022 Starosty Powiatu ltawskiego z dnia 7 marca 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowari obronnych w powiecie itawskim w 2022 roku

Dokumenty odniesienia:
1. Wytyczne Wojewody Warmirisko-Mazurskiego na rok 2022 do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewodztwa, starostow, wojtow, burmistrzéw (prezydentow

miast) oraz przedsigbiorcow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych dziatu administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne na terenie wojewédztwa warminsko-mazurskiego.
2. ,Program szkolenia obronnego wojew6dztwa na lata 2017-2026".

. ,Program szkolenia obronnego na terenie Gminy Miejskiej ltawa na lata 2020 — 2022".

. ,Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Miejskiej tawa w warunkach zewnetrznego zagrozenia parnstwa i wojny”.

. ,Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta w ltawie”.

. ,Plan Akgcji Kurierskiej na terenie Gminy Miejskiej ltawa”.

N O O AW

. Zarzadzenia Nr 25/2022 Starosty Powiatu awskiego z dnia 7 marca 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowarn obronnych w powiecie itawskim w 2022 roku.

8. Zarzadzenie Nr 0050-81/2022 Burmistrza Miasta ltawy z dnia 15 czerwca 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Gminy Miejskiej tawa
w 2022 roku.

Cele szkoleniowe:

- gtéwne cele szkoleniowe wdrazanie procedury systemu zarzadzania kryzysowego w obszarze zabezpieczenia medycznego zawarte w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Gminy
Miejskiej tawa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,

- doskonalenia wspotpracy z organami wojskowymi w zakresie prowadzenia treningoéw akcji kurierskiej,

- doskonalenie sktadéw osobowych punktéow kontaktowych HNS oraz w zakresie elementow systemu kierowania obronnoscig i realizacja zadan dotyczacych wspélpracy Sit Zbrojnych
w zakresie cywilno-wojskowym HNS, tworzenie bazy danych na potrzeby HNS,

- przygotowanie do udziatu w éwiczeniach obronnych kadre kierowniczg oraz Miejski Zespot Zarzgdzania Kryzysowego oraz pracownikow merytorycznych,

- doskonalenie przeptywu informacji w ramach ¢wiczen i treningéw stuzby statego dyzuru.

Cele szczegotowe:

- doskonalenie obsady osobowej AK na szczeblu miasta przeznaczonej do wykonywania zadan zwigzanych z doreczeniem dokumentéw powotania do czynnej stuzby
wojskowej przy $cistej wspotpracy z organami administracji wojskowej,

- doskonalenie umiejetnosci obsad osobowych statego dyzuru jednostek podlegtych i nadzorowanych w systemie obiegu informacji,
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Wykaz grup szkoleniowych:

Lp. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy szkoleniowej Podgrupy
1= 22 -3- -4-
1. Burmistrz, Zastepca Burmistrza, G-1 G-1c
2: Pracownicy prowadzacy sprawy obronne P-3 P-3c
3. Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne (IW, B-1

ITBS, ZKM) .
4. Obsada stuzby Statego Dyzuru SD-1
5. Obsada Stanowiska Kierowania SK
6. Zespot Kierowania Akcjg Kurierska AK
7. Kierownicy statych dyzuréw jednostek organizacyjnych, podiegtych i SD-2

nadzorowanych
8. Grupa Operacyjna GO
9. Pracownicy prowadzgcy sprawy kwalifikacji wojskowej POB POB-3
10. Cztonkowie Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego M-1
11. Kierownicy Punktéw Wydawania Tabletek Jodowych PW-1
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CZESC Il - Wytyczne organizacyjne:

_Plan szkolenia obronnego na terenie Gminy Miejskiej ltawa w2022 roku” uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne
i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego. Szkolenia bedg pozostawaly w relacji systemowej ze szkoleniami z zakresu
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Ustalenia dodatkowe:
- szkolenia obronne organizowane przez Burmistrza Miasta realizowane bedzie w oparciu o wiasne pomieszczenia,
- odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzig¢ szkoleniowych sg pracownicy Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta ltawy,
- w szkoleniach organizowanych przez wojewode oraz staroste uczestniczy¢ beda osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi oraz doraznym poleceniem przetozonego,

- osoby wytypowane do udziatu w szkoleniach winny zapozna¢ sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach szkolenia, dopuszcza si¢ udziat
w szkoleniach os6b z innych grup szkoleniowych w razie potrzeby.

Organizowane szkolenia beda sie odbywaly z zachowaniem bezpieczenstwa zdrowotnego jego uczestnikow zgodnie ze wskazaniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Id: 86630403-F245-4B76-8708-A9DBB8539F79. Podpisany Strona 7



