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1. Wprowadzenie

Stosownie do obowiazku wynikajacego z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, przedstawiamy panstwu ocene zasobdw pomocy spolecznej za 2019
rok.

Ocena ta ma stanowié 2rodio informacji zaréwno odnosnie ponoszonych w zakresie pomocy i integracji spotecznej wydatkéw, jak tez lokalnej sytuaciji spolecznej i
demograficznej oraz posiadanych zasobdw obejmujacych infrastrukture socjaing, kadre oraz organizacje pozarzadowe.

Niniejszy dokument zawiera zatem szczeg&towe informacje dotyczace lokalnych zasobéw oraz naktadéw finansowych przeznaczanych na realizacje zadan pomocy
spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy. Obejmuje osoby i rodziny korzystajace w 2019 roku z pomocy spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich
rozklad ilosciowy. Do sporzadzenia petnej oceny zasobéw pomocy spolecznej niezbedne jest zestawienie ze soba danych pochodzacych z kilku obszaréw funkcjonowania
zaréwno jednostek administracyjnych, jak i instytucji pozarzadowych. Zatem ocena ta obejmuje oprécz zagadnien z obszaru pomocy spolecznej, takze zagadnienia zwigzane
m. in. z sytuacjg demograficzna, lokalnym rynkiem pracy, ocena dostepu do lokali socjalnych, infrastruktura gminna, oswiatg oraz wspétpracs z organizacjami pozarzadowymi.
W procesie jej tworzenia uczestniczylo wiele instytucji, dzigki ktérym mozliwe bylo zgromadzenie wymaganych informacji.

Giéwnym zrodiem zbierania danych niezbednych do opracowania oceny byto wykorzystanie systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS), kidry zasilajg informacje
zgromadzone w systemach informatycznych w jednostkach pomocy spolecznej ( Pomacy Spotecznej w Rawie oraz Urzedu Miasta w ltawie (w tym Oérodka Psychoedukacii
Profilaktyki Uzaleznieri i Pomocy Rodzinie), a takze uzyskanymi z innych instytucii (m.in. Hawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego). Wszystkie zebrane informacje
postuzyly do przygotowania tego opracowania.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia radzie gminy oceneg zasobéw pomocy spolecznej. W Gminie
Miejskiej ltawa jednostka odpowiedzialng za sporzadzenie oceny, jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rawie.

Ocena zasob6w pomocy spotecznej w obecnym ksztalcie stanowi¢ ma przede wszystkim Zrédto informacii o zakresie udzielanego wsparcia, potrzebach wynikajacych 2
obecnej i przewidywanej sytuacii spoteczno-demograficznej oraz mozliwosciach zaspokajania tychze potrzeb z wykorzystaniem juz istniejacych rozwiazan, winna takze skioni¢
do rozwazenia podjgcia dzialan dodatkowych, uwzgledniajacych reaine mozliwoéci gminy.

W przedstawionym dokumencie ocenie podlega rok 2019 oraz wykazana zostata prognoza roku 2020 i kolejnych lat.

ltawa, dnia 30 kwietnia 2020 roku

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej
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Grupa wiekowa
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Liczba 0s6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2019 1.
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Wykres prezentuje liczbe os6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbe oséb bezrobotnych z prawem do
zasﬂku ogdtem i w podziale na ptec. quahzac;a prezentuje powiat na tle wojewddztwa, powiat na tle kraju.

;

[ Powiat _l Wojewédztwo Polska |
Status | Kobiety T . Mezczysni  Kobiety | Mezczyni  Kobiety [ Mezczyni |
| Osoby bezrobotne ogofem | 960 581 26 508 l 19221 481023 I 388129 I
Osoby bezrobotne z prawem do zasﬂku | 211 5 133 5216 ; 3801 82 434 60 520 |
 Osoby diugotrwale bezrobotne | 350 | 136 14440 7998 259183| 174459 |
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Wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentdw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby os6b w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby osdb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogétem.

Rok . Wska;’:nik_.

2014  56%

2015 51%

2016 42%

L2017 39%

2018 35%

2019 | 32%
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 r.

| Jednostka terytoriaina i Miara | Wartosc¢ liczbowa §‘
Gmina | Liczba dzieci w zobkach | 48,00
Liczba os6b zatrudnionych 13,00 '
Ina stanowisku opiekuna 1
| Liczba zobkéw 1.00
Powiat ($rednia) | Liczba dzieci w ztobkach 16,57
R St
Liczba os6b zatrudnionych 3,43
na stanowisku opiekuna
Liczba Ztobkow 0,57
Wojewodztwo ($rednia) | Liczba dzieci w Ztobkach 30,48
Liczba oséb zatrudnionych 416
na stanowisku opiekuna
Liczba Ztobkéw 0,78
Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
60
50
Gmina Powiat (Srednia) Wojewodztwo ($rednia)

M Liczba dzieci w ztobkach
Il Liczba oso6b zatrudnionych na stanowisku opiekuna
Il Liczba ztobkow



Liczba placéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 r.

Jednostk;_ t_arytorialna J _Miag -  Wartos< liczbowa |
Gmina Brakujgce miejsca dla dzieci 104,00
| W Ztobkach
Powiat ($rednia) [ Brakujace miejsca dla dzieci 22,29
| w ztobkach
| Wojewodztwo ($rednia) i Brakujace miejsca dla dzieci 11,24
w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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[l Brakujgce miejsca dla dzieci w ztobkach
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P"’z%';gza
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkari komunalnych w zasobie gminy 844 820 817
Liczba w'nioskc'Jw ztozonych na mieszkanie komunalne 84 73 80
z zasobéw gminy
w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkan socjalnych {lokali) %9 %4 0
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 125 113 113
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 7 16 16
socjalnego
Liczba kiubdw i innych miejsc spotkan dla senioréw 4 4 4
Liczba hospicjow 0 0 0
Liczba osrodkéw dla cudzoziemcow X X X

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypelniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
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Liczba oséb korzystajacych ze $wiadczen na podstawie wydanych decyz;ji.

Gmina 1717 1678 1680 1570 1545 1444
Powiat (Srednia) | 929 881 800 714 691 627
Wojewddztwo (Srednia) | 1034 964 876 779 710 661

Liczba $wiadczeniobiorcow
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! G(uﬁa

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych swiadczen w 2019r.
- ) .

Ogélem Kobiety Mezczyini
|017 ! 531 244 287
Produkcyjny 47 915 462 | 453
Poprodukeyjny | 263 210] 53
0-17

X

K] . Bl Kobiety

s Produkcyjny B Mezczyzni

Poprodukcyjny

300 600 900

Liczba os6b pobierajacych swiadczenia
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Wskaznik deprywacji lokalnej

[ Rok | Wskaznik deprywacii lokalnej
201 GT 5,07%
| 2017 4,74%
2018 4,65%
2019 4,34%
5,94%
4,95%
3,96%
2,97%
1,98%
0,99%
0,00% - -
2016 2017 2018 2019

B Wskaznik deprywacii lokalnej



Liczba rodzin i liczha os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spoiecznej

~ Rok | Liczbarodzin  Liczbaosébwrodzinach |
2013 | 2009 4894

2014 I 2082 4993

2015 | 2125 5255

2016 I 2083 4884
2017 2085 4902

- 2018 2121 4961
R T —

Korzystajacy z pomocy spofecznej

6 000

5000 ="
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o -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
= Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej.

Liczba kobiet korzysta}a;:yc':h_z pom_ocy
! Poziom ‘Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019
tawa (miejska) | 0-17 7 376 419 392 327_ 284 244 ’
Produkcyjny 665|  619]  sso| 54l  so5| 462
Poprodukeyjny 160 65| 167 194 204 210
Powat (Srednia) |07 | 267|  270]  233]  1e8] 178|163
Produciy | 374l 3m| 00| 2s] 23] 214
Poprodukeyjny 65 69 73 83 93 87 |
Wojewébdztwo (Srednia) .0-17 - _‘_‘“__2—06-_ 1_98 - __1;3: o _J;___'I}E_ 1—25
Produkeyiny | 364 331 289 245 219|196
(Poprodukayiny [ 56| 58 62 68 71 71

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spoteczne;.

awa (miejska) 017 410 447 412 375 319 287

Produkcyjny 617! 6:11_ o 632 5(;3 493 | 453“

| [Poprodukeyiny | 69| 54 46| 48] 52 53
Powiat (¢rednia) 0-17 2791 282 243 01l 199 178
Produkeyiny 286 288 272 54| 228|206
_ Poprodukcyjn); '——“_2_3 20 _M21 24I - 55 ) ___57‘
Wojewsdziwo (Sredria) | 0-17 - . 219] 209 184 .._?56 144 130
Produkeyjny 321 306 282 257 230 211
Poprodukeyjny B —---{;I-—-- ) 18 20 22 ___3_2__ ___MEE_

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
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Liczba $wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej w roku.

r’l Rpfizaj $wiadczenia Liczba Swiadcze_ﬁ

éwié&gg;% hiepienieine 92 919
$wiadczenia pieniezne 6729
6.75%

= $wiadczenia
niepieniezne

] $wiadczenia
pieniezne

93,25%

Liczba $wiadczen
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Liczba oséb korzystajacych z swiadczen pienieznych i niepienieznych

- e

| ; ' Liczba 0s6b
| Rodzaj $wiadczenia 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Swiadczenia niepienigzne - 86_0 _ 86_9___ - _889 o _87(_3 o §50 792~
( Swiadczenia pieniezne 985 _ 934 927 852 832_ I 777
Liczba oséb korzystajacych z $wiadczen pienieznych i niepienieznych
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{ll swiadczenia pieniezne, Liczba oséb

= $wiadczenia pieniezne, Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z $wiadczen pienieznych i niepienigznych.

E Liczba rodzin
 Rodzaj $wiadczenia 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
$wiadczenia niepienigzne 617 627l 648 | 657 630 591
$wiadczenia pieniezne 940 901 | 896 | 836 809 764
$wiadczenia niepieniezne
Liczba rodzin
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystaja poszczegoine typy rodzin w 2019 roku.

;[ e ch_zb_a rodzin pobierajac;cﬁ $wiadczenia

; Typyrodzin  Ogdlem _ Swiadczenia pienigzne  Swiadczenia niepienigzne
jf:_dnoosobowe 1 564 : j ' 401 h 393
wieloosobowe - 408 | - _375] 276

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia
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Rodzaje $wiadczen, z kitérych korzystaja poszczegodine typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci w 2019 roku.

o1979|
2926 795 2131
2081 1113 1868
644 473 171]
419 269 150
147 66 81

Liczba $wiadczen
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Powody udzielania pomocy rodzinom w 2019 roku.

| Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ran.((ing ' LICZBA RODZIN -

F ] OGOLEM
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA S 793
UBOSTWO - B 542

| NIEPELNOSPRAWNOSC - 496

' BEZROBOCIE 288
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 282
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

' BEZRADNOSE W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA T 202 |
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM: RODZINY NIEPELNE

' POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 154
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: WIELODZIETNOSC B 7Y
ALKOHOLIZM o 67

'BEZDOMNOSC - 63'“
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 60
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM: RODZINY WIELODZIETNE
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU 18
KARNEGO

' PRZEMOC W RODZINIE - o 10
NARKOMANIA - N
SIEROCTWO - S 4 '

' ZDARZENIE LOSOWE - o 2
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZM! - 1

| TRUDNOSCI W INTEGRACI 0SOB, KTORE OTRZYMALY STATUS UCHODZCY, 1

OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY

Powody udzielenia pomocy i wsparcia
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2019

CIEZKA CHOROBA 2019 MACIERZYNSTWA 2019

23



Glowne powody przyznania swiadczen w roku.

: e  Liczbaéwiadczen
Powéd przyznania Ogétlem  $wiadczenia niepienigzne éwiadczenia pieniezne
| Diugotrwata lub cigzka choroba 93 658 89 320 4 338
Niepetnosprawnos¢ | 50770 47634 3136
Ubsstwo | 10210 5686 4524
' Bezdomnosc 1777 420 0 372 T a8
' Bezrobocie - —3551— _._— - _____._._,__19"85____ o 1 SQEJ

Liczba swiadczen

Bezdomnos¢

Bezrobocie

Dlugotrwata fub
ciezka choroba

Niepetosprawnos$¢

Ubdstwo

0 130000 60 000 90 000
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Gtéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

- S — i
Typ rodziny |
P e o ’ Al . . 4 - . . _I-'! '_J."G j
Powéd przyznania Ogolem  1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4ic\:vs_l§bej !
Diugotrwata lub ciezka 714 | 497 9 53 70
choroba J N
| UboGstwo 530 293 72 75 a0
| Niepetnosprawnos¢ 447 308 58 38 43|
Bezrobocie 267 124 45 48 50|
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 177 73 76 28
- rodzina niepetna o -

Liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia wg powodéw

1 Dlugotrwata lub ciezka
choroba Typ rodziny

2 Ubéstwo Typ rodziny

3 Niepetnosprawnos¢ Typ
rodziny

4 Bezrobocie Typ rodziny

5 Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
- rodzina niepetna Typ
rodziny

0 100

il 1-osobowa

B 2-osobowa

200

300

il 3-osobowa

400

500

600

Il 4 i wiecej os6b

700 800
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Liczba os6b korzystajacych ze ustug opiekunczych.

| - Liczba
B
| 2014 | 121
2015 129
2016 177
‘ 2017 180
| 2018 | 199
| 2019 | 206
Liczba os6b
240
200
160 |
120
80
40
0 — — E—
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

m Ustugi opiekuncze - ogétem, Liczba os6b = Usifugi opiekuncze - ogétem, Linia trendu
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Liczba 0s6b korzystajacych z specjalistycznych ustug opiekunczych.

ccRok | S |

2014 | 9
2015

2016 | 9

017 | 9
2018 | 10

209 | 7]
Liczba oséb

12

2014 2015 2016 2017 2018 2019
) Rok

= Specjalistyczne ustugi opiekuncze, Liczba oséb
= Spegjalistyczne ustugi opiekuncze, Linia trendu
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Liczba 0s6b korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

a
R L:f::b
2014 | 7
2015 | 6
S 2006 | 13
2017 12
2018 | 14
2019 _’BJ
Liczba oséb
16
14
12
10
8
6
4
2.
2014 2015 2016 2017 2018
Rok

= Spegjalistyczne ustugi opiekuncze dla os. z zab. psychicznymi., Liczba oséb
= Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os. z zab. psychicznymi., Linia trendu

2019
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Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

4 :‘ . e = c = = = i = = . .
Poradnictwo specjalistyczne 584 800 729 594 460 457

Liczba rodzin

900
750 |
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450 |

300

150 |

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

= Poradnictwo specjalistyczne, Liczba rodzin
= Poradnictwo specjalistyczne, Linia trendu
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng do rodzin oséb, ktorym
przyznano Swiadczenie pomnozony przez 100%.

B 2014 2015 2016 2017 2018 2019
V\_Iskainik praéy socjalnej 178,75% | 187,72% | 180,03% | 187.33% L 192,82% 2_0_1_,@%_‘
Lic'_z_b"a_-r;)c_izirrk‘tgr;lm przyznar; éwiadczeni:';- 1 14_8 B _1_1_32_ _“1‘ ;—5_7_:_—1—1?5i_~:; ;0—0—“ _1_9?_5__|
Praca socjaina ogsiem _ [ aosa|  2us| 2oss| aoes|  21m| 210

Wskaznik pracy socjalnej
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Ml Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia
|l Praca socjalna ogétem
= Warto$¢ wskaznika pracy socjalnej
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Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowe;.

1 Ugzielone swiadczenia

Interwencja kryzysowa L 0]

Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin, Linia trendu

2014 2015 2016

= |Interwencja kryzysowa, Liczba rodzin

2017 2018
Rok

= Interwencja kryzysowa, Linia trendu

2019
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Kontrakt socjalny.

Wskaznik obliczany jako udzi

at os6b objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogélnej liczbie oséb nim objetych.

T 2018 2019
P = 1= lrcng' | UCZBAOSOB .. LICZBAOSOB lf_c‘:zHQA LICZBA OSOB
socalna  konTRaktow || (OSIRTA - kontRAKTOW | OB konTRAKTOW | (OBIETA
= sociALNYCH | KONTRAKTAMI - Corr 0 Nyer  KONTRAKTAME oy o nver | KONTRAKTAMI
s OCIANYER T socuanym - SOCJALNYMI  “7 ' SOCIALNYME
KONTRAKT
SOCJALNY 95 95 122 122 101 99
czesc A ]
KONTRAKT
SOCJALNY 57 57 37 [ 37 37 37 i
[czestB i o i |
LICZBA
KONTRAKTOW
SOCJALNYCH
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90
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30
O — S —
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Rok
[l KONTRAKT SOCJALNY czesc A [l KONTRAKT SOCJALNY czesé B
LICZBA OSOB
OBJETA
KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
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Q0
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0 N—

2017
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Rok
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[l KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ A [ll KONTRAKT SOCJALNY czesé B
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Liczba projektoéw socjalnych w odniesieniu do liczby os6b nimi objetych.

|

2017 2018 2019
Liczba os6b objeta projektami socjalnymi l L 0 Ol_ ) 0
Liczba projekt(?vuv socjalnych - [ - _(_)I 0]
1,
1»
|
T |
£
&
(&)
2
z
©
a
X
o
N
g
w
=
0!
2017 2018 2019

Rok

[l Liczba os6b objeta projektami socjalnymi |l Liczba projektéw socjalnych
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

 Rek _Kwota Swiadczen plenigznych
2014 2491566222
2015 247132636

- 2016 | 2351731152+
2017 I 2370 580,87 2zt

2018 | 2223 429,52 7+
2019 | 2449 944,19 7t

Kwota Swiadczen pienieznych
2999 999,94 zt
2499999,95z W
1999 999,96 zt
1499 999,97 zt
999 999,98 zt
499 999,99 zt

0,00 zt e
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok

= Swiadczenia pigzne, Kwota $wiadczen pienieznych
= Swiadczenia pigzne, Linia trendu
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Podstawowe statystyki dla $wiadczen pienieznych

Wiersz

~ Poziom ' Liczba éwiadczen |
‘ Gmina RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 2121
| RAZEM - ZASIK] STALE - OGOLEM 1381
' Powiat (érednia) RAZEM - ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM 1 10852
' 'RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 586
Wojewbdztwo (rednia) | RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 1149

| RAZEM - ZASIKI STALE - OGOLEM | 880
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM | 653

RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM | 775

Liczba $wiadczen
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Wiersz

M Gmina Il Kraj ($rednia) |l Powiat ($rednia)
B Wojewbdztwo ($rednia)
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2018 Rok oceny 2019

Prognoza
2020

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba oséb I 1 I 4 555—| 4292 4292
0OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 1562 1444 1444
Wtym: osoby diugotrwale korzystajace 3 882 779 779
Wiek 0-17 4 465 407 407
Wiek produkeyjny * 5 810 717 717
Wiek poprodukeyjny ** 8 287 320 320
Liczba radzin 7 1100 1055 1055
Liczba oséb w rodzinach 8 2216 2106 2106
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogdlem 9 913 867 867
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 505 435 435
Wiek 0-17 1 216 201 201
Wiek 18-59 12 471 419 419
Wiek 60 lat | wiecej 13 226 247 247
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogdlem 14 1132 1174 1174
Liczba rodzin 15 1103 1154 1154
Liczba oséb w rodzinach 16 2228 2083 2083
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 159 138 140
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogdtem 18 159 136 140

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczy#ni 65 i wiecej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR
wypetniana wylacznie przez gminy i miasta na prawach powiatu
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Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny.

R 20 2015 2006 2017 2018 2019
Luszb.aésxst?ﬂt?w.r?dzinyW_g_mifzis_ 8l sl 5| 5| s 4{

Liczba rodzin, ktore korzystaly z ustug asystentéw rodziny l 461

Liczba asystenéw rodziny oraz liczba rodzin
90

75

60

45/

30

2014 2015 20‘i6 2017 2018 2019

Rok

== Liczba asystentow rodziny w gminie
= | iczba rodzin, ktére korzystaly z ustug asystentow rodziny
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GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR
(w catym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P';g’z‘gza
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 168 144 135
Kwota $wiadczen w ztotych 2 814 934 773252 755 655
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b lie gospodarujacych
Liczba oséb 3 152 130 124
Kwota $wiadczen w ziotych 4 787 073 745130 725428
Zasilek staly dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 17 14 "
Kwota $wiadczen w ziotych & 27 861 28122 30227
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 485 446 446
Kwota $wiadczen w ztotych 8 719916 825302 825302
W tym: (wiersze 9-16)
Zasilek okresowy z tytulu bezroboci
Liczba oséb 9 263 234 234
Kwota $wiadczer w ziotych 10 315911 400 122 400 122
Zasilek okresowy z tytulu diugotrwatej choroby
Liczba oséb 1 97 108 108
Kwota $wiadczen w ztotych 12 117 211 135945 135945
Zasitek okresowy z tytulu niepelnosprawnosci
Liczba os6b 13 89 66 66
Kwota $wiadczen w ziotych 14 89 685 77 605 77 605
Zasilek okresowy z tytulu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
Swi i zinnych sy zabezpi lia spofecznego
Liczba oséb 15 ] 0 1
Kwota $wiadczen w ztotych 16 o} [0} 1267
Zasitek okresowy konty y niezaleznie od dochodu na p ie art, 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 o] 0
Kwota $wiadczers w ziotych 18 0 [¢] 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba oséb 19 710 681 681
Kwota éwiadczen w ztotych 20 684 115 789 756 789 756
W tym: (wiersze 21 . 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba oséb 21 522 456 455
Kwota éwiadczen w ziotych 22 329 570 396 986 380 000
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 3%9a ust, 1i 2
Liczba oséb , 23 , [ 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’;g;‘gza
Kwota $wiadczen w zlotych 24 (o} o} 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNE.J
POSILEK OGOLEM

Liczba oséb 25 598 512 515
Kwota $wiadczen w zlotych 26 347 641 236 990 230 000

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI

Liczba osdb 27 472 414 400
Kwota §wiadczen w zlotych 28 274 991 173311 170 000

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w r programu wieloletniego "Posilek w szkole i w domu"

Liczba oséb 29 598 512 515
Kwota $wiadczer w ziotych 30 347 641 236 990 230 000
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 31 478 414 400
Kwota $wiadczen w zlotych 32 274 991 173311 170 000
SCHRONIENIE
Liczba oséb 33 25 22 25
Kwota $wiadczer) w zlotych 34 109 141 133737 150 000
UBRANIE
Liczba oséb 35 o ] 4]
Kwota $wiadczen w ztotych 36 [¢] [¢] 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba rodzin 37 1 5 4
Kwota $wiadczen w ztotych 38 3750 17170 16 000
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba osob 39 65 59 60
Kwota $wiadczer w ztotych 40 1424106 1654 234 1630 000
WSPIERANIE RODZINY 1 PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracq asystenta rodziny M 74 80 80
Liczba rodzin wspierajacych 42 o] 0 0
Liczba asystentéw redziny 43 5 4 4
Sgs:;noéé Za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w 44 239 407 314 482 330 000

4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

W 2019 r. pomocy w zakresie $wiadeczeri rodzinnych objete zostaly 2.868 rodziny (10,065 oséb w tych rodzinach, co stanowi 31,1% ogétu mieszkaricow, w tym 3,750

0s6b uprawnionych), ktérym przyznano $wiadczenia na kwote 13.618.641 z1. Wiym 1.301 rodzin stanowig rodziny pobierajgce zasitek rodzinny z dodatkami, natomiast
pozostatg czg$¢ stanowig rodziny pobierajace $wiadczenia opiekuricze, zasilek pielegnacyjny, jednorazows 2apomage z tytutu urodzenia dziecka, $wiadczenie rodzicielskie,
jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie uposledzenie lub nieuleczalng chorobe, oraz maja optacong sktadke na ubezpieczenie
spoteczne.
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Srednia liczba rodzin korzystajacych ze swiadczenia wychowawczego.
Dane za rok 2019 dotyczg okresu od stycznia do czerwca.

‘ Rok ;-_Ezba rodi:;_n_ ]
S 2017 " 2110

2018 1984
T S —TT

Srednia liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych
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Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen.

o Rk Wydakd

| 207 | 18649690,002]
2018 18 052 503,00 2t

2019 25 581 670,00 2t

Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen

29 999 999,94 zt
24 999 999,95 zt
19 999 999,96 zt
14 999 999,97 zt

9999 999,98 zt

4999 999,99 zt

W Wydatki
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Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.
[ Liczba fqd_zin ';

l. LB o .. |

| 2014 2015 2006 | 2017 | 2018 2019 |

Liczba rodzin 800 805 | 927 936 999 939
korzystajacych

z zasitkéw |

rodzinnych i ‘ ‘
wraz ‘ ‘

|
|
fgdatiamt [ I !

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych
wraz dodatkami
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Kwote zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyptaconych w ciagu roku.

| Rok Kwota ;

2014 3099 551,00 zil
s mesmon
| 2016 3 638 262,74 zt
| 2017| 3804920927
| 2018] 3916285372
[ ey

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowe;j
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka

4 499 999,91 zt

3999 999,92 z

3499 999,93 zt f
2999 999,94 zt

2 499 999,95 zt

1999 999,96 zt

1499 999,97 zt

999 999,98 zt
499 999,99 z

0,00 z -
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok



Liczba swiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka, dla
osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére
ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Liczba Swiadczen

30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
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(=}

W Zasitek pielegnacyjny - ogétem
[l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepet...

2014

Liczba $wiadczen

(NN
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Rok

[W Zasitek pielegnacyjny - dla niepenos...
Il Zasitek pielegnacyiny - osobie, ktéra u...

¥, Zasitek pielegnacyjny - osobie niepein... I8 Swiadczenie pielegnacyjne

"% Spedjalny zasitek opiekuriczy

I8 Swiadczenia opiekuricze ogétem - Zasite...

45

$Wia'qczegia opiekunicze i n | 2014 2015 2016 2017 - 2018 20'1'9___'[
Zasitek pielegnacyjny - ogétem | 25509 23192 21 OSO 19137 17 466 15 557

Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dzie(ia : 3850 3230 3181 3210 3074 2854 I
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w |

wieku powyzej 16. roku zycia o znacznym stopniu 14 600 13 429 12112 10714 9 545 8 250 ‘
_niepeinosprawnoéci | |

Zasﬂek pieleg_nacyjny - osobie, ktdra ykoﬁc_zy’ra 75 la_t_ i 275 | ) 268 _ 265 | 239 216 179

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepelnosprawnej w ' ‘
wieku powyzej 16. roku zycia legitymujacej sie |

orzeczeniem o6 umiarkowanym stopniu 6784 6 265 5492 4974 4631 4274

niepetnosprawnosci, jezeli niepenosprawnosé ‘
powstata w wieku do ukofczenia 21 roku zycia |

Swiadczenie pielegnacyjne - T 1923 1936 1986 1988 2 407 2811

Specja!ny za_s_i&ek opiekunczy J 346 489 726 786 416 292 i
Swiadczenia opiekuricze ogbtem - Zasitek

pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyne, specjainy 27778 25617 23762 2191 20 289 18 660

_zasitek_opiekurﬁc_zy _ o - _



Kwota swiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepeosprawnego dziecka,
dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla os6b
ktdre ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekuriczy, zasitek dla opiekuna.

Kwota $wiadczen

. $wiadczenia opiekuficze 2014

Zasitek pielegnacyjny -
ogbtem

3902 877,00 3548376,00| 3220 650,00 2927 961,00 2756 535,00 2943 456,00

2015 2006 2017 2018 2019

I
1
!

| Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

589 050,00

Zasitek pielegnacyjny -
osobie niepeinosprawne] w

0 znacznym stopniu
niepeinosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny -
osobie, ktéra ukonczyta 75 42 075,00
lat

Zasitek pielegnacyjny -
osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku zycia
legitymujacej sie
orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepefnosprawnosci, jezeli
niepetosprawnos¢ powstata
w wieku do ukonczenia 21
roku zycia

1037 952,00

wieku powyzej 16. roku zycia | 2 233 800,00 | 2 054 637,00 1853 136,00| 1639 242,00 1505 913,00 1560 991,00

494 190,00| 486 693,00 ; 491 130,00 485341,00| 539 540,00
[ [

41 004,00 40 545,00 36 567,00 ‘ 34 116,00 33 828,00

T S | - S

958 545,00 840276,00| 761022,00 731165,00! 808 697,00

Specjalny zasitek

o | 17700800
Opiekuriczy _

Swiadczenia opiekuncze
ogobtem - Zasitek

pielegnacyne, specjalny
zasitek opiekunczy

Swiadczenje pielegnacyjne 1275 367,00 2313 460,00| 2579 133,00 | 2787 896,00 3534 576,00

pielegnacyjny, $wiadczenia 5355252,00, 6115413,00| 6 175 048,00 | 6 120 120,00 6 507 841,00

4432708,00

253577,00| 375265,00: 404 263,00 216 730,00 180 160,00

7 556 324,00

7 999 999,92
6 999 999,93
5999 999,94
4 999 999,95
3999 999,96

Kwota swiadczen

2999 999,97
1999999,98 | h I h I h
999 999,99 | }I : , _
0,00 - - .

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok
W Zasitek pielegnacyjny - og6tem M Zasitek pielegnacyjny - dla niepetno...
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepe... @ Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ...
1l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepet... Il Swiadczenie pielegnacyjne

I8 Specjalny zasitek opiekunczy

W Swiadczenia opiekuncze ogétem - Zasi...
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Liczba osdb korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegéinych latach.

i

Liczba os6b 354 351 354 354 336 324
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alimentacyjnego I
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Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegoinych latach.

244 226 229 235 221 210

Liczba rodzin 5
korzystajacych 1
ze $wiadczenia |
alimentacyjnego I

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego
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Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegélnych latach.

Ogolna kwota 1523287,00zt| 1585069,00z| 1654629002 1626380,00z| 1567117,00 zll 1 546 990,00 zt
$wiadczen z ; |

funduszu

alimentacyjnego l

Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

1799 999,94 zt '
L/\
1 499 999,95 zt
1199 999,96 zt
899 999,97 zt
599 999,98 zt

299 999,99 z

0,00 s
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok
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Swiadczenia 500+ przyznane na pierwsze dziecko

Udziat rodzin otrzymujacych $wiadczenie na pierwsze dziecko w relacji do ogétu rodzin otrzymujacych
Swiadczenie.

Raport przygotowany w oparciu o dane z okresu od stycznia do czerwca.

| 'L,'czba r qdzm pob leraﬁcg Liczba pozostalych rodzin
! éwsgdczema na piewvs_rzerc_izxecko | i

e i e ——

‘ W:sl;ainfk '

Liczba
rodzin

2] pobierajgce
Swiadczenia
na pierwsze
dziecko

39%

Liczba
Il pozostalych

61% rodzin

1497 938 61% |
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P o
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 309 235 250
Kwota $wiadczer w zlotych 2 367 307 302 495 350 000
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 56 48 55
Kwota $wiadczeri w ztotych 4 6431 5516 6191

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

W Punkcie Konsultacyjnym prowadzone jest poradnictwo w sprawach zwigzanych z uzaleznieniem | wspéluzaleznieniem, przemoca w rodzinie, sigganiem po $rodki
psychoaktywne przez miodziez oraz spotkania majace na celu motywowanie do leczenia. Ponadto w Punkcie mozna otrzymaé pomoc psychologiczng w sytuacji probleméw
rodzinnych, matzeriskich, ktopotéw wychowawczych z dzieém, kryzyséw, spraw trudnych. Udzielana jest tez informacja, dotyczaca instytucji prowadzacych terapie
uzaleznienia | wspétuzaleznienia.

Konsultanci: 1 psycholog, 1 terapeuta uzaleznier | wspétuzalezniers, 1 terapeuta uzaleznier, wspdtuzaleznien i przemocy, 1 pedagog - terapeuta oraz 2 radcow prawnych.
W punkcie przeprowadzono 928 indywidualnych konsultacji dla 374 oséb. Udzielano porad psychologicznych, poradnictwo indywidualne, rodzinne i grupowe oraz interwencje
kryzysowe i motywowano do leczenia. 28 osobom udzielono porad prawnych.

Celem dzialalnoéci Klubu Aktywnosci ,,Junior” jest profilaktyka zachowar ryzykownych poprzez zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, rozwijanie indywidualnych
zainteresowar, nauka uniwersalnych umiejetnosci spotecznych (wspbipraca w grupie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych). Istotnym zadaniem Klubu jest pomoc w nauce,
przezwycigzanie trudnosci szkolnych i rozwijanie samodzieinej pracy. Duze walory wychowawcze majg wspdlne zajecia rekreacyjno — sportowe, muzyka, taniec, Spiew, prace
plastyczne. Zaspokajajg one podstawowe potrzeby dzieci, w szczegélnosci potrzebe bezpieczeristwa i przynaleznosci do grupy, rozwijajg zainteresowania.

lloé¢ dzieci zapisanych do Klubu Aktywnosci ,Junior” - 84

llo$¢ dzieci systematycznie uczeszczajacych - 41,

DZIENNY DOM POMOCY - jest osrodkiem wsparcia dziennego dla os6b starszych, samotnych,

niepetnosprawnych. Giéwnym zadaniem dziennego domu, skierowanej w szczegolnosci do oséb

starszych, jest organizowanie wszelkiego rodzaju ustug w celu zaspokojenia réznych potrzeb oraz

integracii ze spolecznoscig lokalna, Ponadto stanowi on miejsce do aktywnego spedzania czasu

wolnego. W dziennym domu prowadzone sg;

zajecia kulturalno- rekreacyjne, zajecia w ramach terapii zajgciowej odbywaijg sie poprzez

wykonywanie prac recznych (np. robétki reczne na drutach, szydetku, ze stomy, haftowanie,

malowanie na szkle itp.), muzykoterapia — dwa razy w tygodniu pensjonariusze dziennego domu

spatykaja sig na wspélnym muzykowaniu (Chér ,Ztoty Wiek”), pod okiem profesjonalisty. Chér

uatrakeyjnia imprezy organizowane w MOPS, a takze w innych placéwkach i srodowiskach.

Czlonkowie zespolu prezentuja swoje osiagnigcia na réznego rodzaju przegladach, konkursach

i koncertach, zajgcia w ramach fizjoterapii prowadzone pod okiem fachowca (fizjoterapeuty),

polegajgce na codziennych éwiczeniach gimnastycznych usprawniajacych rézne czesci ciata w

zaleznoéci od schorzenia oraz indywidualnych ¢wiczeniach na sprzecie rehabilitacyjnym,

spotkania integracyjne i okazjonalne, zajecia $wietlicowe (np. wspolne czytanie ksigzek i

czasopism, ogladanie telewizji i filméw na DVD — dyskusja na ich temat, gry planszowe i graw

karty, organizowanie mini tumniejow | konkurséw), spotkania i pogadanki ze specjalistami réznej

specjalnosci, warsztaty kulinarne, teatralne, plastyczne itp.,.

W roku sprawozdawczym z ustug Domu korzystato 55 pensjonariuszy. Wspéine spedzanie czasu, muzykowanie, wykonywanie prac rgcznych, codzienne éwiczenia w ramach
fizjoterapii, wspoine wyjazdy i spotkania integracyjne, maja wplyw na poprawg kondycji psychicznej i fizycznej oséb starszych. Wykonane przez uczestnikéw rekodzieta
przeznaczane s3 migdzy innymi na: coroczne wernisaze organizowane podczas Przegladu Matych Form Artystycznych Oséb Niesamodzielnych w Bartoszycach, na upominki
dla gosci odwiedzajacych dzienny dom pomocy i MOPS oraz upominki $wigteczne dla dzieci ze Swietlicy ,Mopsik’ | MKIS, a takze przeznaczane sa na dekoracje Domu.
Dziatalno$¢ Domu zmierza do tego, aby pensjonariusze mogli przezywac swoj sedziwy wiek i niesamodzielno$é bedac ludzmi aktywnymi i radosnymi. Dla wigkszosci
uczestnikéw Dom pozwala zapomniec o samotnosci i pokonaé trudnosci 2wigzane z zyciem codziennym. Wierza, ze samotnosé, starosg, niepeinosprawnosé, ograniczone
$rodki finansowe czy konflikty rodzinne nie s przeszkods, aby czynnie spedzac czas i cieszyc¢ sig 2yciem oraz rozwijaé zainteresowania i talenty. A takie mozliwosci daje im
Dzienny Dom Pomocy Spolecznej w tawie. Juz od kilku lat problem oséb starszych staje sig jednym z istotniejszych z zakresu dziatari w sferze spolecznej. W zwigzku z tym
wzrasta z roku na rok zapotrzebowanie na réznego rodzaju ustugi $wiadezone na rzecz oséb starszych.

SWIETLICA SRODOWISKOWA ,, MOPSIK”

To placéwka wsparcia dziennego dla dzieci (uczniéw szkoly podstawowej) z rodzin problemowych. $wietlica powstata w 2000 r. i do korica lutego 2019 r. miescita sie

w budynku MOPS przy ulicy Obr. Westerplatte 5. Od marca 2019 . zostata przeniesiona do pomieszczen ITBS przy ulicy Jagiellericzyka 16. Zajecia odbywaly sie od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 10.00 do 18.00. W okresie wolnym od nauki w budynku tym organizowane byly potkolonie i pétzimowisko dla dzieci | miodziezy ze
Swietlicy ,Mopsik” i Mlodziezowego Klubu Integracji Spotecznej oraz dla dzieci podopiecznych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w ltawie.

Liczba dzieci zakwalifikowanych do $wietlicy w 2019 r.:

Rok szkolny (1 - VI 28 dzieci i IX — XII 18 dzieci)

Swietlica dziata zgodnie z przyjetym programem wsparcia rodziny w zakresie pracy z dzieckiem i jego rodzicami, ktéry w szczegélnoéci uwzglednia:

potrzeby edukacyjne dzieci, (np. pomoc w odrabianiu prac domowych; nauce czytania, pisania, ¢wiczenia z zakresu tabliczki mnozenia, dodawania i odejmowania, ortografii,
pisania wypracowan,

rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

Zzajgcia grupowe i indywidualne z psychologiem,

zajecia relaksacyjne,

edukacja multimedialna, zajgcia komputerowe,

edukacja i wdrazanie nawykéw higieny osobistej, (kontrole czystosci), dobrego zachowania,

wspétpraca z rodzinami dzieci,

pomoc w nauce jezykéw obcych —j. angielskiego i j. niemieckiego,

zajecia muzyczne i taneczne,

uczestnictwo w pracach porzadkowych w pomieszczeniach $wietlicy,

zajecia teatraine — organizacja i przygotowanie scenek, kabaretéw, Jaselek, itp.,

zabawy ruchowe, gry zespolowe, turnieje pitki noznej, tenisa stotowego,

wspdlne ogiadanie filméw, bajek, programéw edukacyjnych, popularnonaukowych i muzycznych (rozmowa na ich temat),

czynny kontakt wychowawcéw z pedagogami szkét, wychowawcami i nauczycielami dzieci w szkole, kuratorami sadowymi, palicja,

udzial w imprezach okelicznosciowych (Bal karnawatowy, ,Dni Rodziny”, DzieA Dziecka, Swiatowy Dzieri Walki z Cukrzyca, zabawa andrzejkowa, uroczysta kolacja wigilijna,
zakoriczenie roku szkolnego, liczne imprezy dla uczestnikéw jak: dyskoteki, konkursy, imprezy sportowe, zabawy integracyjne),

codzienne dozywianie dzieci w formie podwieczorkéw (finansowanie - Miejski Program Profilaktyki | Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych), a w czasie ferii letnich i
zimowych takze obiadéw i podwieczorkéw finansowanych z programu rzadowego ,Positek w szkole i w domu” i $rodkéw whasnych gminy.

Zajecia w Swietlicy prowadzone 3 przez zatrudnionych przez MOPS wychowawcow oraz psychologa (zatrudnionego w MOPS). Dzigki opiece wyspecjalizowanej kadry,
dzieci uczestniczace w zajeciach Swietlicy poprawiaja wyniki w nauce i otrzymuja promocje do nastepnych klas.

W trakcie uroczystego spotkania przed Swigtami Bozego Narodzenia dzieci i miodziez otrzymaly paczki ze slodyczami i drobnymi upominkami (40 paczek), ktdre zostaty
sfinansowanie — ze $rodkéw Gminy Miejskiej ltawa.
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MLODZIEZOWY KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ (MKIS) - realizuje zajecia pozalekcyjne dla mlodziezy w wieku 13 — 18 lat, gtdwnie jako kontynuacja zajec dia
podopiecznych w Swietlicy Srodowiskowej .Mopsik” oraz mtodziezy chetnej do uczestnictwa. Klub prowadzit swoja dziatalnosé od poniedziatku do pigtku w godzinach od
10.00 - 18.00. Od marca 2019 r. MKIS funkcjonuje w budynku Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ulicy Wiejskiej 2D.

Klub rozpoczat swoja dziatalnosé w pazdzierniku 2007 r. w budynku MOPS przy ul. Obroricéw Westerplatte 5. Dzialalnosé Klubu skierowana jest do miodziezy, ktéra
pozostawiona czesto sama sobie, jest grupa bezposrednio zagrozong naduzywaniem alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, a takze przestgpezoscia, Zadaniem Klubu jest
pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych uczestnikéw, przeciwdziatanie zZjawiskom wyuczonej bezradnosci i wykluczenia spolecznego mladziezy oraz profilaktyka.
Nalezy zaznaczy¢, ze dzialalnosé Klubu jest kontynuacja programu prowadzonego przez Swietlice Srodowiskowa Mopsik”.

W 2019 r. w zajgciach MKIS wzielo udziat 24 uczestnikéw (2 rézng czgstotliwoscia), z ktdrymi byly prowadzone m. in.:

zajgcia wyréwnawcze zgodnie z potrzebami uczestnikéw,

edukacja multimediaina, zajecia z uzyciem komputera,

stosowanie réznych form wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych uczestnikéw,

mobilizowanie uczestnikéw do podejmowania réznych form aktywnosci w sferze edukacyjno-spotecznej,

zajgcia ksztattujace i rozwijajace zainteresowania uczestnikéw (np. zajecia wokalno — muzyczne, nauka $piewu i emisji glosu oraz podstawy rytmiki, w tym takze karaoke,
nauka $piewu przy akompaniamencie gitarowym, teatralne, sportowe itp.),

stosowanie réznych form aktywizacji mtodziezy — przeciwdzialanie wyuczonej bezradnosci oraz niwelowanie deficytéw emocjonalno-spolecznych uczestnikéw,
profilaktyka uzaleznien, agresywnych zachowari, przemocy réwiesniczej,

zajgcia z elementami doradztwa zawodowego,

wdrazanie programéw z zakresu higieny osobistej,

angazowanie uczestnikéw zajeé do udziatu w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie miasta oraz motywowanie do pracy wolontariackiej,

zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem,

zajgcia kulinarne, plastyczne,

zajgcia Aikida i samoobrony z cyklu ,Nie badz ofiarg” w oparciu o profilaktyke zachowari ryzykownych mtodziezy,

uczestniczenie w pracach porzadkowych w Kiubie i na terenie budynku oraz wokét niego,

dozywianie w formie podwieczorkéw (finansowanie - Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych) oraz w trakcie pétkolonii i ferii zimowych w
formie obiadéw i podwieczorkéw finansowanych ze $rodkéw programu wieloletniego ,Positek w szkole | w domu” i érodkéw whasnych gminy,

praca z rodzinami miodziezy wspélnie z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, psychelogiem,

zajecia rekreacyjno-sportowe (turnieje pitki nozne; i siatkowej, tenisa stolowego, bilardu itp.),

wspdine czytanie lektur szkolnych, nauka pisania wypracowan,

utrzymywanie kontaktu opiekuna z pedagogami szkét, wychowawcami i nauczycielami mlodziezy, kuratorami sadowymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin,
pracownikami PCPR i Policji, TPD, OPPUIPR, w celu wzajemnej wymiany informacji i podjgcia wiasciwych dziatan wychowawezych wzgledem podopiecznych,
migdzypokoleniowa integracja — wspélpraca z lokalnym kotem diabetykéw, ZHP, PCK, SDK JPolanka®,

imprezy okolicznosciowe organizowane wspélnie z uczestnikami Swietlicy $rodowiskowej ,Mopsik’, pensjonariuszami Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, TPD,
Stowarzyszeniem Na Rzecz Pomocy Spolecznej,

wyjscia do Kinoteatru ,Pasja” — udziat w spektaklach teatrainych i projekcjach filmowych,

warsztaty — gimnastyczne, fitness, streching,

warsztaty akrobatyczne ,Nunchaku Freestyle”,

warsztaty break-dance, hip-hop,

warsztaty pierwszej pomocy przedmedycznej,

warsztaty sportowego strzelectwa laserowego.

Uczestnikami w MKIS opiekuije sig | prowadzi zajecia wychowawca z przygotowaniem pedagogicznym oraz uprawnieniami kuratora sadowego.

Centrum Aktywnosci Lokalnej powstato z my$la o osobach zagrozonych wykiuczeniem

spolecznym, z niepelnosprawnosciami i ich rodzinom a takze dzieciom oraz osobom starszym.

Dziatalnoé¢ Centrum opiera sig gléwnie na réznorodnych formach wsparcia i aktywizacji

mieszkaricow. Oferuje takze niedostepne wezesniej mozliwosci rozwijania wiasnego potencjatu i

aktywnosci. W tym celu specjalnie stworzona zostata Sala Doswiadczania Swiata czyli miejsce

na terapig sensoryczng dla dzieci z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami i deficytami.

W budynku powstanie ponadto mieszkanie wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

ktére poméc ma w rozwijaniu samodzielnosci i pozwoli rodzicom dzieci z niepetnosprawnosciami

karzystanie z czasowego zastepstwa w opiece w sytuacjach kryzysowych,

Duza powierzchnia budynku stwarza takze szerokie mozliwosci dziatalnoéci dla fokalnych

organizaci i stowarzyszen. Swoje miejsce ma tu m.in. lawskie Koto Polskiego Stowarzyszenia

na rzecz Os6b z Niepeinosprawnosciami (PSONI Kolo w ltawie), ktére prowadzi popotudniowe

zajgcia w ramach Zespolu Rehabilitacyjno-Terapeutycznego oraz Punktu Wezesnej interwencji

z oferta wsparcia specjalistycznego dla mieszkaricow ltawy oraz itawskie Warsztaty Terapii

Zajgciowej, ktére wspdipracujac ze szkotami i przedszkolami organizujg zajecia z rekodzieta

W nowych pracowniach, m.in. witrazu i fusingu, ceramiki, decoupag'u, krawiecko-hafciarskiej,

stolarskiej i innych.

Obiekt dysponuje takze kameraing salg konferencyjng na ok. 120 oséb oraz salg. aktywnej

rekreacji wyposazona w réznego rodzaju gry takie jak bilard, cymbergaj, dart, pitkarzyki czy

zestaw treningowy éwiczen sitowych,

Ponadte znajda sie tu gabinety spedjalistyczne: psychologa logopedy, pedagoga, lekarza i

pielegniarki oraz jadalnia z zapleczem kuchennym.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integraciji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasigegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2019 roku

DOMY POMOCY SPOLECZNE.
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA |
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ
MIESZKANIA CHRONIONE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE.J
OSRODKI WSPARCIA

RODZINNE DOMY POMOCY
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracii spofecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
2019 roku.
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Nasycenie ustugami w DPS.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych
w DPS i liczby oczekujacych.

| = = _ |

! Wskaznik
nasycenia
ustugami w

| DPS-ach

| | wyrazony w %

Grupaoséb =~ B 4201

ogotem |

S r— e ., —
0s6by w podeszlym wieku l

| osoby przewlekle somatycznie | |
chore

| osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

| dzieci i mtodziez niepeinosprawna |
intelektualnie

f
osoby niepefnosprawne fizycznie

!_osoby uzaleznione od alkoholu |

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2019
W dzieci i mtodziez niepelnosprawna intele... Ml ogttem
[l osoby doroste niepeiosprawne intelekt... Il osoby niepelnosprawne fizycznie

| osoby przewlekle psychicznie chore
& osoby uzaleznione od alkoholu

Il osoby przewlekle somatycznie chore
W osoby w podeszlym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym w 2019 roku .
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g;gza
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 65 90 90
Liczba os6b korzystajacych 2 65 105 105
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 0 o 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia

4 0 0 o]
danego roku)
Kadra placéwek - liczba osb zatrudnionych ogdfem 5 10 10 10
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 6 688 376 670435 874685
Ziotych)

W TYM (z wierszy 1-6):

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogolem 7 0 o} 0
Liczba o0sdb korzystajacych 8 0 o} 0
Liczba osob umieszezonych 9 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 10 0 0 0
danego roku}
Kadra placéwek - liczba os6b 2zatrudnionych ogélem 1 o 0 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 o 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placéwkach ogélem 13 65 65 65
Liczba oséb korzystajacych 14 65 55 55
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 15 o 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 16 10 10 10
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych) 7 686 376 570435 874685

KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogolem 18 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 o} o} 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

20 0 0 0
danego roku}
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogélem 21 o 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek {w 22 0 0 0
Ztotych)

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH i
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placéwkach ogélem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 [ ]
Liczba 0séb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 o
Kadra placéwek - liczba 0séb zatrudnionych ogétem 26 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 2 0 0 g

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g'z‘gza
Liczba miejsc w placdwkach ogétem 28 o] o] 0
Liczba osob korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 31 0 o 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P ‘o020
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 0 0 0
Liczba oséb korzystajaeych 2 0 0 o}
Liczba oséb umieszczonych 3 [0} o} 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4 0 o 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 5 o o 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba osob zatrudnionych ogétem & o 0 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 7 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 8 3 3 3
Liczba oséb korzystajacych 9 3 2 2
Liczba oséb umieszczonych 10 3 2 2
Liczba 0sdb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

ki ] o] o]
danego roku)
Kadra placéwek - liczba aséb zatrudnionych ogélem 12 0 o 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych) 13 1263 11169 17702

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 14 [¢] 0 o
Liczba oséb korzystajacych 15 o} [ 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba oséb korzystajacych 16 0 o} 0
Kadra placéwek - liczba 0séb zatrudnionych ogétem 17 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 19 40 25 25
Liczba oséb korzystajacych 20 40 50 50
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 21 5 5 5
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2 276 365 350788 310910

i utrzymania placéwek (w ztotych)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 e
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placdwkach ogélem 23 X X X
Liczba os6b korzystajacych 24 X X X
Kadra placowek - liczbg 0s0b zatrudnionych ogdtem 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
sy placone (w ity » X X X
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 27 X X X
Liczba osdb korzystajacych 28 X X X
Kadra placéwek - Iiczb? os6b zatrudnionych ogdtem 29 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku}
et L o x x x
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajgé I 31‘1 OI 0] 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajed l 32 l 81] 205[ 205
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33 o} 0 0
Kadra placowek - Iiczb_a 0s6b zatrudnionych ogétem 24 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko;zt proyvadzenia 35 o o 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikdw zajec ’ 36 ’ 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczego6lnienie Rok 2018 Rok oceny 2019 Prgg;gza

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Stan zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w fawie na dzien 31 grudnia 2019 1.

wynasit 114 os6b (108,25 etatu).
W tym w ramach realizacji zadan zleconych z budzetu paristwa sfinansowane bylo
wynagrodzenie 11 oséb (11,00 etatéw).

W 2019 roku poprzez zawarcie uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w kawie w Oérodku zostaty

zatrudnione osoby bezrobotne w ramach:

stazy absolwenckich — 3 osoby (3,00 etaty);

prac spolecznie uzytecznych — na 7 stanowiskach pracy w MOPS;
Poza tym na umowe - zlecenie zatrudnionych bylo 45 oséb.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

[ LR [ Liczba osob T |
Zatrudnieni 2016 | 2017 2018 2019 !
O_gGem we vggiystkichr_odzajach placéwek_I- _?6 | _1(‘79‘7!#_ —15r_u11 T
Kierownicy, dyrektorzy. zastepey | ﬁ" T T
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej - osoby
zatrudnione

2016 2017 2018 2019

[l Liczba pracownikow ogélem  Jll Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjainych posiadajacych specjalizacie | lub i stopnia w zawodzie

pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikow socjalnych.

Rok  Wskaznk
tzﬂﬂ . 64,71%
2015, 52.04%
2016 64.71%

2017 82,35%

2018 76.47%
| 2019  7647% |

Stosunek liczby pracownikow socjalnych posiadajacych specjalizacje |
lub Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

89,94%

74,95%

59,96%
44,97%
29,98%
14,99%
0,00% - -

2014 2015 2016 2017 2018

Rok

2019
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F

Czy osrodek spetia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb Iub 1
pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajacych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co
najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

2016 Tak 33108 17
2017 Tak 33132 2085 17
2018 Tak 33236 2121 17
2019 Tak 33250 2129 171
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNES W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOLE..
855 - RODZINA

H

851 - QCHR.. B [

@ 555 - RODZINA
@ 552 - POMOC SPOLECZNA
@ 851 - OCHRONA ZDROWIA
() 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
853 - POZOSTALE ZADAMNIA W ZAKRESIE POLITYKI SPORECZNE)
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852 - POMOC SPOE...

855 - RODZINA

@ 355 - RODZINA

@ 552 - POMOC SPOLECZNA

0 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

(0 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK! SPOLECZNES
851 - CCHRONA ZDROWIA,

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wilasne i zadania zlecone)

W ziotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’;g'z‘gza
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 X 58 044 706 63 378 332
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 X 54 479 764 59386 711
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 3 40325 39 590 27 800
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 [¢] 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 725 529 834 802 916 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR [ 11 869 1777 15 000
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 1424106 1654234 1630 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 1424 106 1654 234 1630 000
85203 - Osrodki Wsparcia 9 964 742 1021223 1185595
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 964 742 1021223 1185 595
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 ¢} 57619 4740
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 0 [¢] 4740
85213 - Sklaqki na ube;pief:zepig zdrowo_tne optacane
eciocond; v o8 oschy wassineaace w smesacn | x 67 902 88525
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 X 67 902 88 525




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’;g;gza
orac ki na ubespiocsents ameryiane ramous. | 1 1167 620 11285 348 1271649
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 1166 206 1385345 1261234
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 373 867 308 121 356 507
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 373867 308 121 356 507
85216 - Zasilki state 18 815666 773871 694 012
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 814 934 773252 687 812
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X X X
85219 - Oérodek Pomocy Spolecznej 23 2548 484 3052 368 3340521
w tym: w budzecie CPS/PCPR 24 2548 484 3052 368 2653 096
crvonione | ook terwenet Kysysou | 11263 1 168 17702
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 11 263 11168 17702
g;zezki r-'];seiugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 27 1966623 2137 208 2643 553
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 1966 623 2137 208 2643553
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 903 949 828 675 870 546
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 903 479 828 475 828 475
85231 - Pomoc dla cudzoziemecow 31 7500 8 400 8400
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 7 500 8400 8 400
W itym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dia
cudzozigmcéw w'celu integracji ze érodowis’kiem 33 0 0 0
(cudzoziemcey, ktérzy uzyskali status uchodzey lub
ochrong uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 o] 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 o} 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiolowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno§é 39 122345 147 583 283 500
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 103 345 90 828 208 500
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb 41 0 o 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 o]
85321 - Zespoly orzekania o niepeinosprawnosci 43 o} 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 o}
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
35::‘2 esﬁ,:zpﬁltt?:(a. :::’:";g:f 47 302 265 108 261 348 966
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 302 265 108 261 64 600
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
gggj‘; |5n; rI:’.lomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 389 003 299 589 159 679
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2018 Prognoza

2020

w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 389 093 274 827 157 279
85416 - P:_Jmoc materialna dia uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym

w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 18 336 585 25 859 622 31260 411
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 18319 321 25794 205 31190711

85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia 55 14605774 15410 194 15 009 608
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 14 586 921 15 367 947 14 951 609
85504 - Wspieranie rodziny 57 1416 208 1584223 1433373
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 1416208 1584 223 1433373
85505 - Tworzenie i funkejonowanie ztobkow 59 584 456 2454708 1827 248
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 [¢]
85_50§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
dzieciecych

w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 [} o}
85507 - Dzienni opiekunowie 63 [¢] o} 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 o} 0 o}
85508 - Rodziny zastepcze 65 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 ¢ 0 0
St St pcuk . : : of
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 0 0 0

85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektére $wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla 69 X 0 ]
opiekundéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 X 4] 0

85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

i N 71 X 4] 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 X o] 4]

8. Aktywnos$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej

ASYSTENCI RODZINY

W okresie styczeri — grudzien 2019 r. Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w itawie realizowat projekt konkursowy pn. ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej narok 2019”. Konkurs zostat ogloszony przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Na jego realizacje Osrodek otrzymat dotacjg celowg w kwocie
68.327,00 24. Laczny koszt projektu wynidst 114.372,00 2}, a wkiad wiasny gminy stanowita kwota 56.045,00 z}. W ramach uzyskanej dotacji dofinansowane zostaly
wynagrodzenia 4 asystentéw rodziny na okres od stycznia do grudnia 2019 1. Asystenci objeli swoim wsparciem facznie 80 rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu
funkeji opiekuriczo-wychowawczych, w ktdrych istnieje zagrozenie umieszezenia dzieci w pieczy zastgpczej, jak rowniez rodzin, ktérych dzieci w tej pieczy juz przebywaja.
W rodzinach przebywaty 332 osoby, w tym 201 dzieci. Dwie rodziny otrzymaty wsparcie w ramach programu ,Za zyciem”. Jedna z rodzin posiadajgca dwoje swoich dzieci,
stanowita jednoczesnie rodzing zastepcza dla czwérki dzieci, W 2019 ., postanowieniem sadu, w pieczy zastgpczej umieszczono 9 dzieci —tacznie z 5 rodzin. Natomiast 5
dzieci z 4 rodzin powrécito z placéwek opiekuriczo-wychowawczych do biologicznych rodzicéw.

»Aktywni i kompetentni w ltawie”

Projekt byt realizowany w okresie sierpieri 2018 r. — lipiec 2019 r. w partrerstwie z Bankiem Zywnosci w Olsztynie, ktéry byt liderem projektu. Byt on realizowany w ramach
Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 — Wiaczenie spoleczne, Dziatania RPWM. 11.01.00 — Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatania RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

taczny koszt projektu (po stronie MOPS) to 39.358,92 21, w tym dotacja — 23.258,92 21, a wkiad wiasny wyniést 16.100,00 zt.
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Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych ryzykiem ub6stwa oraz wykluczenia spolecznego, zamieszkalych na terenie ltawy.
Uczestniczyty w nim 23 osoby w wieku od 18 do 64 roku zycia.

Zadania realizowane w ramach projektu:

indywidualna $ciezka reintegracji (wsparcie indywidualne dia kazdego uczestnika, w zaleznosci od jego predyspozycji, probleméw, potrzeb — psychologa, brokera edukadii i
pracownika socjalnego);

indywidualne zajgcia aktywizujace (poradnictwo specjalistyczne — psycholog, indywidualne konsultacje z brokerem edukacji, praca socjalna 2 pracownikéw socjalnych MOPS,
wsparcie coachay);

grupowe zajecia aktywizujace ~ warsztaty umiejetnosci spolecznych, warsztaty z brokerem edukacji, kursy i szkolenia zawodowe. W ramach projektu zostaly zrealizowane
nastepujace kursy i szkolenia zawodowe: przedstawiciel handlowy (1 osoba), florysta (1 esoba), opiekunka 0séb starszych (1 osoba), pracownik pielegnacji terendw zielonych
(2 osoby), opiekunka dziecigca powyzej 3 roku zycia (2 osoby), fryzjer z obstugg urzadzen autoklaw (2 osoby), eksploatacja urzadzer, instalacji i sieci elektroenergetycznych
(3 osoby), opiekunka os6b starszych z obstuga sterylizatoréw medycznych (3 osoby) , stylista paznokei z obstuga autokiawa (2 osoby), handlowiec ze znajomoécia
ECDL-E-CITIZEN (5 oséb), warsztaty zaje¢ symulacyjno-relaksacyjnych (1 osoba).

»Rodzina zrédtem inspiracji”

Realizacja projektu rozpoczeta sie w listopadzie 2019 r. Jest on realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
0O priorytetowa RPWM. 11.00.00 Wigczenie spoteczne, Dziatanie RPWM.11.02.00 »Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w

tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogblnym”, Poddziatanie RPWM.11.02.03 Ulatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze
érodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe.

Projekt jest skierowany do 30 os6b (10 doroslych, 20 dzieci) zagrozonych ryzykiem ubéstwa i/lub wykluczenia spolecznego z terenu miasta ltawy - obszaru rewitalizowanego,
do$wiadczajace problemow opiekuriczo-wychowawezych i wielokrotnego wykluczenia spolecznego, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej.

Celem projektu jest poprawa funkcjonowania rodzin zagrozonych ryzykiem ubéstwa iflub wykluczenia spotecznego, poprzez objecie ustugami wspierajacymi wypetnianie
funkcji opiekuriczo-wychowawezych.

taczny koszt projektu wynosi 187.965,00 zt. w tym dotacja z EFS to kwota 158.565,00 z}, a wktad wiasny gminy wynosi 29.400,00 zt.

Zadania realizowane w ramach projektu:

- wsparcie rodzin (poradnictwo rodzinne, wyjazd integracyjny, praca socjalna, warsztaty rodzinne, wieczér gier, festyn rodzinny),

- wsparcie dla rodzicéw (poradnictwo specjalistyczne, warsztaty kom petencii rodzicielskich, warsztaty kompetencji zyciowych, warsztaty kemunikacyjne, grupa
samopomocowa, opieka dla oséb zaleznych),

-wsparcie dla dzieci (warsztaty psychoedukacyjne, szkola dla dzieci, dwa wyjazdy jednodniowe, kiub dla dzieci i modziezy.

»Aktywny rodzic, aktywne dziecko”

Projekt byt realizowany w okresie styczer - grudzier 2019 r. przez Osrodek Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznieri i Pomocy Rodzinie. Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w ltawie realizowat jedno z zadar projektu — prace socjalng. Celem projektu bylo wsparcie rodzin z obszaréw rewitalizacyjnych, poprzez ich udziat w dzialaniach
szkoleniowych, terapeutycznych, edukacyjnych i animacyjnych. W ramach projektu pracownicy socjalni realizowali prace socjaing dla 22 uczestnikéw projektu, ktérym z
budzetu MOPS zostaty wyptacone zasitki aktywizacyjne na kwote 44.000,89 zt.

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W 2019 roku na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolentariacie (Dz. U. z 2018, poz. 450) zwansj dalej ,ustawg’ oraz

Uchwaty Rady Miejskiej w tawie 11/25/18 z dnia 17 grudnia 2018 1. w sprawie Rocznego

Programu Wspéipracy Miasta lawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019, zostat ogtoszony otwarty konkurs

ofert na realizacje zadari publicznych w zakresie:

1. Programu edukacyjnego w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki raka piersi.

2. Zajeé wspierajaco — aktywizujace senioréw, osoby starsze i niepetnosprawne.

3. Wspierania dzieci i milodziezy niepelnosprawnej w dazeniu do samodzielnego funkcjonowania.

4. Punkt Wczesnej Interwencji.

W wyniku rozstrzygniecia Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig

Intelektuaing, Koto w ltawie realizuje 2 zadania:

Punkt wezesnej interwencji — warto$é przyznanej dotacji to 11.000,00 zt

Wsparcie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej w dazeniu do samodzielnego funkcjonowania — wartosé przyznanej dotagji to 5.000,00 zt
Stowarzyszenie ltawski Klub ,Amazonki” realizuje réwniez 2 zadania:

Program edukacyjny w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki raka piersi —warto$¢ przyznanej dotacji to 2 000,00 z
Zajgcia wspierajaco — aktywizujgce senioréw, osoby starsze i niepefnosprawne — warto$¢ przyznanej dotagji to 5.000,00 zI.

10. Whioski koncowe

Zastanawigjac sig nad oceng wystarczalnosci zasobéw pomocy spotecznej pod katem istniejacych potrzeb i probleméw spotecznych nalezy pamietaé, e na stopient
rozwigzywania wyzej wymienionych kwestii, majg bardzo istotny wplyw zamierzenia i dziatania realizowane przez inne podmioty polityki spotecznej usytuowane na szczeblu
zaréwno lokalnym, jak i ponadlokalnym. Analiza zebranych danych statystycznych oraz wskaznikéw zasobéw pomocy spolecznej, pozwala na wskazanie kluczowych
probleméw i zadari stojacych przed gming w zakresie pomacy i integracji spolecznej, a w szczegélnosci:

Realizacja zadar natozonych na gmineg ustawa 2 dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zatrudnienie asystentéw rodziny

Przepisy ww. ustawy zobowigzuja gminy do zatrudniania asystentéw rodziny dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuniczo — wychowawczych, przy
czym jeden asystent nie moze prowadzié pracy z wigcej niz pietnastoma rodzinami. W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w llawie zatrudniat w ramach projektu
konkursowego pn. ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej w 2019 r.” czterech asystentéw rodziny (finansowanie ich wynagrodzen z dotacji z MRPIPS i
$radkéw whasnych gminy), ktdrzy objeli swoim wsparciem 80 rodzin (332 osoby w rodzinach, w tym 201 dzieci).

Potrzeby zgtaszane przez pracownikéw socjalnych w tym zakresie nie zmniejszaja sig. A wsparcie przez asystenta rodziny trudnych, problemowych rodzin, w tym rodzin, z
ktorych dzieci juz zostaly umieszczone w systemie pieczy zastepczej, wymaga ciagtej, nieprzerwanej pracy przez caly rok, a nawet kilka lat.

Obecnie w Osrodku zatrudnionych jest na umowe o prace w systemie zadaniowego czasu pracy trzech asystentéw rodziny (jeden z nich zostat zatrudniony w marcu 2019
roku) oraz czwarty asystent zatrudniony jest na umowe zlecenie.

Zatem realizacja tego zadania bedzie si¢ wiazala ze wzrostem kosztéw na wynagrodzenia oraz ponoszeniem kosztéw podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodzin.

Wspétfinansowanie pobyiu dziecka w pieczy zastepczel,

Przepisy wspomnianej ustawy od 2012 roku obcigzaja réwniez gminy nowym zadaniem, jakim jest wspdffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwee opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym. Dotyczy to dzieci
umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastepczej po 1 stycznia 2012 roku.

W 2019 roku Gmina Miejska lawa wspéifinansowala (wspélnie z powiatem) pobyt 83 dzieci z jej terenu w kwocie 314.481 zt., aw pieczy zastepczej umieszczono 9 dzieci.
Infermacyjnie podaje sig, ze w 2018 roku w pieczy zastepczej zostato umieszczonych 12 dzieci. A Gmina wspétinansowala pobyt 83 dzieci w kwocie 239.426 z}. Dla
poréwnania w 2017 . w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 2zastepczej przebywalo 52 dzieci, a koszt ich utrzymania wyniost 168,308 zt (umieszczonych zostato 29 dzieci).
Wydatki poniesione przez Gmine Miejska tawa na opieke i utrzymanie 38 dzieci z terenu naszego miasta w pieczy zastepczej w 2016 r. wyniosly 123,925 zt.

Na dzien dzisiejszy trudno prognozowad, jakie beda koszty realizacji tego zadnia w roku 2020 i kolejnych latach. Niewatpliwie naktady finansowe na jego realizacje wzrastaja i
nadal bedg systematycznie wzrastad.

Te nowe zadania zapisane w cytowanej wyzej ustawie, wigzaé sie beda zatem ze wzrostem naktadéw na kadre oraz formy wsparcia.

Zapewnienie dostepu do specjalisty go porad

Z analizy danych statystycznych wynika, e istnieje duze zapotrzebowanie na specjalistyczne poradnictwo, giéwnie prawne i psychologiczne oraz terapie rodzinna,
Poradnictwo psycholegiczne i terapia rodzinna prowadzone byly w ramach dziatalnosci Osrodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznier i Pomocy Rodzinie, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Hawie oraz samorzadowych placéwek oswiatowych. Poradnictwo prawne prowadzone byto przez radcéw prawnych zatrudnionych przez
MOPS w Hawie oraz OPPUIPR.

Nalezy zauwazy, ze mieszkaricy miasta tawy majg dostep do specjalistéw zaréwno w placowkach o$wiatowych, jak i jednostkach samorzadu terytorialnego. Istotnym w tym
zakresie jest fakt, iz w realizowanych w tych jednostkach projektach jego uczestnicy réwniez majg dostep do specjalistycznego poradnictwa.

Potrzeby w zakresie dostepu do specjalistycznego poradnictwa, a w szczegélnosci do psychologa, terapeuty rodzinnego i pedagoga, sg bardzo duze, a ze wzgledu na
réznorodnosé oraz zlozono$¢ wystepujacych w rodzinach probleméw, zapotrzebowanie na tych specjalistéw bedzie coraz wigksze.
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Zatrudnienie wspierane

W dalszym ciagu winno sie wspiera¢ wszelkie inicjatywy wspomagajace osoby pozbawione zatrudniona, szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym, badz juz
wykluczone spoleczne, to jest wspieraé dziatalnogé m.in, Klubow Integracji Spolecznej. Nie bez znaczenia jest takze mozliwosé wspierania przez gmine wszelkich inicjatyw z
zakresu ekonomii spotecznej,

Klub Integracji Spolecznej w lawie zostat cztonkiem Regionalnej Platformy Wspéfpracy Na Rzecz Ekonomii Spoteczne;. Instruktor pracujacy w Klubie w 2019 1. uczestniczyt
w konferencjach, spotkaniach i wizytach studyjnych majgcych na celu poznanie dziatalnosci innych KIS na terenie kraju i przeniesienie dobrych praktyk do Hawy. Zaowocowato
to przystgpieniem do Warmirisko-Mazurskiego Forum Klubéw Integracji Spotecznej, co pozwoli na poszerzenie oferty KIS skierowanej do mieszkancow ltawy araz
ujednolicenie dokumentacji. Efektem tych dzialari byly spotkania uczestnikéw KIS z psychologiem, pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Mawie, z fizjoterapeuta, z
dietetykiem oraz indywidualne konsultacje i zajecia 2 terapii manualnej.

Pomimo poprawy sytuacii w zakresie mozliwosci znalezienia zatrudnienia, istnieje oczywiscie grupa oséb, ktére nie potrafia, nie chea czy tez z réznych przyczyn nie moga
odnalez¢ sig na otwartym rynku pracy. Z tego tez wzgledu, podobnie jak w roku ubieglym i poprzednich latach, dostrzegamy zasadnosé kontynuowania dziatarn w zakresie

PPy ¥ I

Zabezpieczenie przez Gming Miejska ftawa wiekszych Srodkéw finansowych na pokrycie kosztow pobytu ltawy w d 1 p Y SpC j
W obliczu starzenia sie spoteczeristwa i wydiuzania diugosci Zycia oraz brakiem mozliwosci Zapewnienia opieki przez rodzine, coraz wigcej oséb wymaga umieszczenia
w domach pomocy spotecznej. Jednoczesnie corocznie organy prowadzace domy pomocy spolecznej zwigkszaja miesigczny koszt utrzymania mieszkarica, Tym samym

mieszkancéw naszego miasta, co kosztowato gming 1.654.234 zt. Tylko w 2019 roku umieszczonych zostalo az 17 oséb, natomiast w pierwszym kwartale 2020 roku zostato
juz umieszczonych dziewieé osob. Dla poréwnania w 2018 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 65 mieszkancéw Hawy, a koszt ich pobytu kosztowat gmine
1.424.106 =,

Proces ten bedzie sie niestety poglebiat, stanowigc coraz wigksze wyzwanie dla gminy, przede wszystkim finansowe.

Informacyjnie podajemy, ze koszt utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej w ltawie od 1.02.2020 r. wzrést o kwote 285 zi. w poréwnaniu z rokiem 2019 (z3.699 zt
do 3.984 z1), gdy w roku 2018 koszt ten wynosit 3,550 z1,

W dalszym ciagu rozwdj ustug opiekun ych i specjalistycznych ustug opiekur ych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

W zwigzku ze starzeniem sie spoleczeristwa {co obserwujemy juz od dobrych kilku fat) oraz wzrostem liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami, rosnie zapotrzebowanie na
rozwijanie $rodowiskowych form wsparcia w celu zapewnienia opieki osobom zaleznym i tracacym samodzielnosé z Powodu stanu zdrowia iflub wieku. Zasadne jest zatem
zabezpieczenie wigkszych srodkéw na organizowanie przez gming ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych wykraczajacych poza podstawowg opieke i pielegnacje,
$cisle dostosowanych do indywidualnych potrzeb, by jak najdiuzej utrzymaé osobe niepelnosprawna, lub w podeszlym wieku w jej naturalnym $rodowisku, bez koniecznosci
kierowania do catodobowej placéwki opiekuriczej, ktéra jest najdrozsza forma pomocy. Informacyjnie podajemy, ze catkowity koszt ustug opiekuriczych w roku 2019 byt o
ok. 53% nizszy od wydatkow ponoszonych przez gmine za pobyt mieszkaricéw w catodobowych domach pomocy spotecznej. Wobec wzrastajacych kosztow utrzymania w
domach pomocy spolecznej dziatania takie majg konkretny wymiar ekonomiczny.

Nalezy zauwazy¢, ze w 2019 r. ustugami opiekuriczymi i specjalistycznymi w zakresie fizjoterapii objete byly 282 osoby i w poréwnaniu do roku poprzedniego przybyto 19
nowych $rodowisk potrzebujacych wsparcia w tej wiaénie formie. Natomiast w | kwartale 2020 r. ta forma pomocy zostato juz objetych 16 nowych Srodowisk.

Nalezy podkreslié, 2e z roku na rok coraz wigkszym problemem staje sie znalezienie osob chetnych do wykonywania tej trudnej, wymagajacej odpowiedniej osobowosci
pracy.

Ponadto w 2019 r. realizowane byty specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (10 oséb), w tym dla oséb dorostych i dzieci z autyzmem

(1 osoba dorosta i 2 dzieci) $éwiadczone w migjscu ich zamieszkania. Ustugi realizowane byly przez 4 specjalistéw (2 pedagogow, 2 rehabilitantéw) oraz 2 opiekunki
specjalistyczne. Usiugi spedjalistyczne nadal sg kontynuowane w 2020 .

Zauwazamy takZe potrzebs wsparcia Srodowiskowego dzieci z rézneqo rodzaju niepelnosprawnosciami i ich rodzicéw (opiekundwl oraz. 0séb z autyzmem po 24 roku zycia,
Realizacia tego zadania bedzie sie wiazata z systematycznym wzrostem nakladéw finansowych aminy.

Problem z osobami bezdomnymi

Duzym problemem dla miasta Hawy jest brak oérodka wsparcia dla oséb bezdomnych. Od lat borykamy sig z problemem bezdomnosci. Liczba oséb bezdomnych utrzymuje
sig na wysokim, statlym poziomie i jest to okoto 45/50 oséb. Obowiazek udzielenia schronienia tym osobom realizujemy poprzez zapewnienie im misjsc w schroniskach poza
terenem naszego miasta.

Bezdomni mieszkaricy Hawy przemieszczaja sig po terenie naszego kraju, a wéwczas gmina ponosi koszty ich schronienia.

W 2019 roku koszt ten wyniést 133.737 z+., a w osrodkach dla oséb bezdomnych przebywalo 22 naszych mieszkaricow.

Narastajacym problemem staje sig brak na terenie lawy schroniska, noclegowni, czy ogrzewalni dla osob bezdomnych.

Reasumujac, w naszej ocenie, korzystniejszym bytoby prowadzenie whasnego oérodka wsparcia dla os6b bezdomnych. Za tym rozwiazaniem przemawia liczba oséb
bezdomnych oraz koszty zapewnienia im schronienia,

Z naszego doéwiadczenia i wiedzy wnioskujemy, ze cze$¢ oséb pozbawionych schronienia korzystaloby z ustug noclegowni czy chaciazby ogrzewalni w okresie
jesienno-zimowym. W obiekcie tym warto by réwniez umiescié taznig z mozliwoscig dezynfekcji, otrzymania czystego ubrania oraz jadtodajni. Ponadto mozna byloby w tym
obiekcie realizowa¢ z osabami bezdomnymi indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci czy realizowaé program prac spolecznie uzytecznych. Pozwolitoby to na
kompleksowg pomoc osobom bezdomnym.

Obecnie zapewnienie schronienia osobom bezdomnym, jest zadaniem obowigzkowym gminy, zapisanym w ustawie o pomocy spotecznej.

Zapewnienie lokalu mieszkalnego

Jednym z obowiazkow gminy jest rozwijanie gminnego zasobu mieszkaniowego. Istniejaca na terenie miasta Hawa infrastruktura mieszkalnictwa komunalnego nie
zabezpiecza potrzeb mieszkaricow. Stosunkowa duza liczba oséb oczekujacych na mieszkanie komunalne, sprawia, ze konieczne jest rozwazenie mozliwosci budowy tego
typu obiektéw. Nie bez znaczenia jest fakt, iz gmina zobowiazana jest zapewni¢ odpowiednie lokum osobom, ktérym wydano nakaz eksmisji. Jednak w 2019 r. na terenie
miasta lfawa, nie przybylo mieszkari komunalnych i prognoza na kolejne lata jest podobna.

uzaleznien, niepetnosprawnosci, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego itp.

Srodki pozyskiwane w ramach projektéw, pozwalaja nie tylko rozwijaé dotychczasowe formy wsparcia, ale réwniez poszerzajg oferte oérodka pomocy spolecznej o dotychczas
mato lub weale niewykorzystywane narzedzia czy formy wsparcia.

W celu pozyskania srodkéw na realizacje zadar zapisanych w ustawie o pomocy spofecznej, odrodek pomocy spoteczne] siega po dofinansowania w ramach programoéw
rzadowych m.in. ,Opieka 75+", ,Opieka wytchnieniowa”, JUslugi opiekuncze dia oséb niepetnosprawnych’, czy ,Asystent osobisty osoby niepeinosprawne;”.

Realizowane w 2019 r. projekty:

»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 1" ~ wspdifinansowanie z MRPIPS,

Aktywni i kompetentni w Hfawie” - projekt realizowany w partnerstwie z Bankiem Zywnosci w Olsztynie (finansowanie z EFS),

»-Rodzina Zrédtem inspiragji’ — wspétfinansownie z EFS,

Aktywny rodzic — aktywne dziecko” — projekt realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznier: i Pomocy Rodzinie.W kolejnych latach bedg
czynione starania o dalsze pozyskiwanie $rodkéw z réznych zrédel na realizacje zadari pomocy i integraciji spolecznej.

Wsparcie dla Senioréw

Prognozowany jest wzrost liczby oséb starszych samotnych. Konieczne jest zatem podejmowanie dziatan majgeych na celu aktywizacje senioréw np. poprzez tworzenie
dziennych doméw pomocy czy kiubéw seniora (np. w ramach programu Senior+), a co sig z tym wigze podejmowanie dzialari do zapewnienia wykwalifikowanej kadry, ktéra
Swiadczytaby ustugi na wysokim poziomie.

Informacyjnie podajemy, ze w 2019 r. w budynku Centrum Aktywnosci Lokalnej w Hawie zostaly wydzielone pomieszczenia i wyposazone ze $rodkéw programu rzgdowego
Senior+ w celu utworzenia w 2020 r. Klubu Seniora, Natomiast w maiju br. w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na pozyskanie $rodkow z MRPIPS na dziatania w Klubie
Seniora, zostanie zlozony projekt.

Ponadto w 2019 roku wzorem roku poprzedniego dwudziestoosobowa grupa starszych mieszkaricow miasta ltawa mogta korzystaé z innowacyjnej metody wsparcia senioréw
jaka jest System Teleopieki, w ramach programu realizowanego we wspdipracy z samorzadem wojewddztwa (w 2018 r. dofinansowanie w kwocie 6.446,86 zt.). W 2019 roku
nie byto juz dofinansowania i Program zostat w 100% sfinansowany przez gmine. Ze wzgledu na zainteresowanie starszych, samotnych i diugotrwale chorych mieszkaficow
Miasta ta forma wsparcia, nadal jest kontynuowany.

Kolejna inicjatywa dedykowang seniorom jest realizowana ,Koperta zycia”. Jest to akeja, do ktdrej przystapienia zachecali lekarze i pracownicy pogotowia ratunkowego. Jest
ona skierowana do 0séb przewlekle chorych, starszych, samotnych i polega na umieszczeniu w specjalnie przygotowanych kopertach najwazniejszych informacji o stanie
zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach na leki, kontaktach do najblizszych , danych osobowych, w tym nr PESEL.
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Problemy kadrowe

Aby osrodek pomocy spotecznej magt dobrze funkejonowadé i udziela¢ skutecznego wsparcia osobom i rodzinom tego potrzebujacym, musi posiadac wyksztalcong i
profesjonalng kadre pracownikow. Jednak pracownicy zaczynajg odchodzié na emeryture, a chetnych do pracy w osrodku pomocy spolecznej nie ma zbyt wielu, badz nie ma
ich weale. Bariera jest niewatpliwie trudna, wymagajaca odpowiedniej osobowosci i wyksztatcenia praca oraz niskie zarobki.

A jesli chodzi o pracownikéw socjalnych, to wymagane jest odpowiednie wyksztalcenie (wymogi zapisane i $cile okreslone w ustawie o pomocy spolecznej). Ponadto

praca na tym stanowisku jest trudna, wymagajaca duzej wiedzy, doswiadczenia zyciowego i odpomosci psychicznej, duzej odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka, przy
jednoczesnym zbyt niskim uposazeniu oraz posiadaniu takiej cechy osobowosci, jak che¢ pomagania innym.

Informacyjnie podajemy, ze w 2020 r. na emeryture odchodzi jeden pracownik socjalny, a w roku nastgpnym kolejnych trzech.

Z problemami kadrowymi zaczyna sig zmagaé wiele oérodkéw pomocy spotecznej w kraju, poniewaz nie ma chetnych, aby podjaé studia na kierunkach przygotowujacych do
pracy na stanowisku pracownika socjalnego i do podjecia pracy na tym stanowisku.

Planujac realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej starano si¢ zwrdci¢ szczegding uwage na dziatania ukierunkowane na ochrong i polepszenie warunkéw zycia
najstabszych grup spolecznych, zagrozonych wykluczeniem oraz na tworzenie warunkow umozliwiajgeych im aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Priorytetowym
wydaje sie by¢ nadal tworzenie odpowiednich warunkéw finansowych i organizacyjnych, umozliwiajacych podjecie dziatari adresowanych do osob starszych i samotnych oraz
wsparcia oséb wymagajacych opieki i pielegnacji ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosg.
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Wskazniki Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego w podziale na:

1. WYMIAR FINANSOWY

*» Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Finanse Publiczne > Dochody
budzetéw gmin i miast na prawach powiatu > Dochody na jednego mieszkanca

* Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano swiadczenie {pienigzne/niepieniezne) przypadajaca na kazde
1000 mieszkaricéw gminy.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i zadan wiasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédio
finansowania) - Liczba oséb, ktérym przyznano decyzja $wiadczenie)

* Wskaznik 3: Odsetek os6b diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane:

- Z systemow dziedzinowych Zabezpieczenia Spotecznego - Liczba osob dtugotrwale korzystajacych z pomocy
spofecznej w roku poprzedzajacym badanie

- ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia Przyznane w ramach zadan zleconych i zadar wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédto finansowania) - Liczba os6b, ktérym przyznano
decyzja Swiadczenie)

2. WYMIAR WARUNKOW ZYCIA

» Wskaznik 1: Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje w %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i
komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Mieszkania wyposazone w instalacje — w % ogétu mieszkan

* Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkarca w gminie

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i
komunalna> Zasoby mieszkaniowe > Zasoby mieszkaniowe - wskazniki

» Wskaznik 3: Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w ktérych wystepujg zalegtosci w optatach
Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i
komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Zalegtosci w optatach za mieszkania w zasobach gminnych

3. WYMIAR SYTUACJI NA RYNKU PRACY

» Wskaznik 1: Wskaznik bezrobocia

Wskaznik zostat obliczony w oparciu 0 dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Rynek Pracy > Bezrobocie
rejestrowane > Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici

Wskaznik Wartos¢
| wskaZnika
Barometr ubéstwa — wymiar finansowy Wskaznik nr 1 - Dochody gminy/powiatu na 1 mieszkanca 4649 |
.‘Barometr ubdstwa — wymiar finansowy Wskaznik nr 2 - % os6b korzyst. z pomoc spot. - liczba mieszkaricéw 4 |
I éarometr ubdstwa — wymiar finansowy Wskaznik nr 3 - % dtugotrwale korzyst. z pomocy spot. o _57 |
| -Barometr ubéstwa ~ warunki zycia il “Ws_k;z;lk nr 1 - Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje w % ~|- 98_1
Barometr ubéstwa — warunki zycia ) Wskainik nr_ 2 ) I-Drz—eziétnz-a ‘powieyrichﬁié u%ﬁé@? rr;;s—zvk;r;a -n_a_osovl;; .‘-_.»‘_64 |
I Barometr ub6stwa — warunki zycia ’ Wskaznik nr 3 - % mieszkan z zalegtodciami w opfatach T -_“5_1-“
Barometr ubdstwa — sytuacja na rynl(? 'VV;I;znlk nri- Wsk-ainill(. t;ezrébofia ("/;;-Lxdziat bezr.- w IJJI;‘ (;g;; o 3
pray | e N B
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Wartos¢ wskaznika ubéstwa w wymiarze finansowym.

Wskaznik finansowy pokazuje kondycje finansowa gminy w odniesieniu do innych gmin w
wojewbdztwie.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja gminy jest korzystniejsza.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczeg6lnych poziomach administracyjnych wskazniki
zostaty ujednolicone w celu ich wzajemnego poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowa jest ,zero" dla wojewodztwa, co pozwala poréwnac wszystkie
przedstawione poziomy administracyjne wzgledem siebie.

W ramach obliczania wskaznika ubostwa standaryzacji poddano:

Wskaznik 1: Doch6éd w gminie przypadajacy na 1 mieszkarnca

Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano Swiadczenie (pieniezne/niepieniezne)
przypadajaca na kazde 1000 mieszkancow gminy

Wskaznik 3: Odsetek oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy %

’ Gmina Wskaznik finansowy

| Hawa (miejska) : - 013
| Powiat ($rednia) S 0,05 |
[Ev_ojewéd;tvv;—(;e—énia) R | - 0,00
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Wartos¢ wskaznika ubéstwa w wymiarze warunkéw zycia.
Wskaznik warunkéw zyciu pokazuje poziom jakosci zyciaw
gminie w odniesieniu do innych gmin w wojewddztwie.

Im wyZsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest
korzystniejsza i oznacza, ze w gminie warunki zycia sg dobre
dla wigkszo$ci mieszkancow.

Dodatnia wartos¢ "Wskaznika w wymiarze warunkéw zycia"
oznacza, ze w gminie pod wzgledem jakosci zycia, pod
wzgledem lokalowym i wyposazenia lokali sytuacja jest lepsza
niz w przecietnej gminie w wojewodztwie.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegdinych poziomach
administracyjnych wskazniki zostaty ujednolicone w celu
umozliwienia ich wzajemnego poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscia bazowa jest ,zero" dia
wojewoédztwa, co pozwala poréwnaé wszystkie przedstawione
poziomy terytorialne wzgledem siebie.

W ramach obliczenia wskazZnika ubdstwa standaryzacji
poddano:

Wskaznik 1: Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje
w %

Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w
przeliczeniu na 1 mieszkarica w gminie

Wskaznik 3: Odsetek mieszkarn w zasobach gminnych, w
ktérych wystepuja zalegtosci w opfatach

Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczna powyzszych
trzech wskaznikéw czastkowych, a tym samym obliczono
zagregowany wskaznik.

Gmina  Wskaznik warunkew zyda ‘

I tawa (miejska) [ o - -0,47‘,
' Powiat ($rednia) I ] 0,10

Wojewbdztwo (Srednia) _l _____ g(ﬁ
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Wartos¢ wskaznika ubéstwa w wymiarze rynku pracy.
Zerowa warto$¢ wskaznika dla wojewodztwa jest wartoscig

odniesienia j zostata potraktowana jako przecietna warto$¢ w
gminach danego wojewodztwa.

Dodatnia warto$¢ wskaznika w wymiarze rynku pracy
oznacza, ze pod tym wzgledem gmina jest w lepszej kondycji
niz przecietna gmina w catym wojewédztwie.

I

i Gmi;a Wskaznik rynku pracy

fawa (migjska) o _ o 6 ,8—2N
Powiat (Srednia) | 0,79
[:V‘V;jéw—ézztwo (ér;gni:a) . 0,0d

75



Warto$¢ wskaznika ubéstwa Zostafa wyznaczona na podstawie wskaznikow Zagregowanych z catego wojewddztwa.
Im wyzsza wartog¢ wskaznika, tym sytuacja jest korzystniejsza dla regionu.

‘Wskaznk Wartos¢ -

|

, wskatnika |

Mskaznik finansowy ’ 0,13 ,
Wbs‘ga;rﬁ \ATa;ru;kéw Zycia R ' - E)_Z7—I'

’ Wymiar s&uacji na rynku pracy | 0,82 ,

Barometr ub6stwa ' 0,16




