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Zwracam sig z pro$bg o umozliwienie mi zabrania gfosu na mozliwie najblizszej sesji
Rady Miejskie w ltawie. W krétkim wystapieniu chciatabym uzasadnié tak dtugo trwajacy
protest naszego Srodowiska w szerszym aspekcie niz ten, ktéry jest powielany w przestrzeni
publicznej.

Zrozumienie naszego problemu przez Panstwa Radnych, lub chociaz jego préba, w
znaczacym stopniu przyczynia sie do zbudowania dobrych relacji miedzy srodowiskiem
oswiatowym a Paristwem, ktdrzy tym érodowiskiem zawiaduja.

Bede wdzigczna za wyrazenie zgody na trzyminutowe wystapienie.
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Panie Burmistrzu, Pani Wiceburmistrz, Panie i Panowie radni.

Edukacja to nasza wspdlna sprawa - wszyscy jesteSmy rodzicami, nauczycielami,
wychowawcami, osobami odpowiedzialnymi za sprawy dotyczgce innych.

Wszystkich nas interesuje los mtodych mieszkaricdw naszego miasta i powiatu. Wszyscy jak
jeden chcemy ich dobra. Strajk, ktéry miat miejsce, byt za kazdym itawskim przedszkolakiem,
za kazdym itawskim uczniem.

Nasze postulaty nie sg tylko postulatami ptacowymi. Pracujac cate lata w o$wiacie mamy
duzo szerszy punkt widzenia na kwestie jej dotyczace.

Chcemy zwrécié uwage na niedofinansowanie polskiej edukacji od lat. Ma to przetozenie na
wiele aspektéw - funkcjonowanie szkét, niedobory w kadrze nauczycielskiej - szczegdlnie w
szkolnictwie zawodowym, nasze pensje. Nasz samorzad, podobnie jak inne polskie
samorzady, nieustannie doptaca do o$wiaty, ktora w ten sposéb staje sie solg w oku. Tak nie
powinno by¢. Naktady na edukacje powinny wzrosna¢. To zmienitoby sytuacje uczniow,
rodzicdw, nas - nauczycieli i samorzadéw wtasnie.

To w malych ojczyznach, naszej ltawie, w powiecie, powinnismy mie¢ wigcej do powiedzenia
w sprawie ksztatcenia naszych dzieci i mtodziezy, ktorych los lezy nam wszystkim na sercu.

Powinny by¢ odpowiednie $rodki na prowadzenie ztobkdw, przedszkoli oraz szkét. To jest
nasze dobro narodowe.

Stawanie wobec siebie w opozycji nie przyniesie zadnych pozytywnych skutkow. Powinnismy
stang¢ obok siebie w walce o lepsze jutro oswiaty. Lepsze jutro dla edukacji to lepsze jutro
dla nas wszystkich.

Dlatego bardzo prosimy o czynne wigczanie naszych przedstawicieli do dyskusji na temat
dziatari planowanych w placéwkach, prosimy o wsparcie w trudnych sytuacjach, w jakich
nasza grupa zawodowa czesto sie znajduje, o stawianie razem z nami oporu jesli ten opor
jest konieczny a przede wszystkim prosimy o pomoc w utrzymaniu autorytetu naszego
zawodu bo przeczotgany nauczyciel nie nauczy ucznia lataé, on go tylko nauczy sig czofgac.

Prosze Paristwa, powotujac sie na Ustawg o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych potracono
nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym wynagrodzenie za czas strajku. Czesto byta
to kwota ponad 2 tysigce ztotych. Kazdy przystepujac do strajku byt na to przygotowany.
Dlaczego jednak potrgcono im wigcej niz dostaliby pracujac?

Nie ma zadnej regulacji prawnej stanowigcej o sposobie potrgcania wynagrodzenia za czas
strajku stad tak duza liczba interpretacji na ten temat. Dlaczego wybrano te najostrzejsza?
Opinie Izb obrachunkowych nie stanowia prawa, tym bardziej, ze na razie tylko dwie izby w
kraju okreélity sie w temacie. W Kodeksie Pracy mowiac o potrgceniach nie wymienia sig
wynagrodzenia w zwigzku ze strajkiem. Mowa jest tylko o roszczeniach alimentacyjnych,



sumach egzekwowanych na mocy tytutéw egzekucyjnych, zaliczkach pienigznych oraz karach
finansowych.

Skoro mozna swoje decyzje oprzeé na opiniach izb skarbowych dlaczego nie uwzglgdnic
wyrokéw Sadu Najwyzszego, ktére dopuszczaja podpisywanie z pracodawca porozumieni na
kazdym etapie sporu zbiorowego?

Zadna z konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca zwigzkow zawodowych i
zwigzkéw pracodawcéw nie przewiduje ustawowego ograniczenia mozliwosci zawierania
porozumieri zbiorowych przez partneréw spotecznych. Jesli wiec ustrojodawca zawart w art.
59 ust.2 Konstytucji Rzeczpospolitej prawo do zawierania porozumien zbiorowych, to
ustawodawca zwykly nie moze go ograniczy¢ przez wprowadzenie wymogu oparcia
porozumienia na ustawie. Porozumienia te stanowig prawo.

Podpisanie porozumienia dotyczacego chociaz potracania w ratach tez byto mozliwe.

Sumujac, potraceniu nie powinny podlegaé swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy czyli:
dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny, motywacyjny, nagrody oraz wynagrodzenie z
tytutu godzin ponadwymiarowych. Te sktadowe nie sg bezposrednio zwigzane z
niewykonaniem pracy z powodu strajku.

Normy prawa pracy maja charakter semiimperatywny i gwarantujg minimum ochrony
pracownika.

Bede wdzieczna za pochyleniem sig nad naszymi argumentami i przeliczenie jeszcze raz
potrgcanych kwot.

Rozumiemy, ze strach przed naruszeniem dyscypliny finansowej jest wszechobecny ale jak
sie do tej dyscypliny ma deficyt ok. 600 min ztotych, ktére nie sptynety do samorzadow w
subwencji w zesztym roku? Czy doczekamy czaséw kiedy prawo bedzie obowigzywac na
kazdym etapie a samorzad bedzie samorzadny?
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