UCHW AL A Nr XXII/ 267 /2004
Rady Miejskiej w [tawie
z 15 lipca 2004 roku

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Ilawie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit.h, art.40 ust.2 pkt.2, art.41 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U.Nr.142 poz.1591
zm. w roku 2002 Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, w roku 2003 Nr 214 poz.1806,
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.1568, Nr 153 poz.1271 1 w roku 2004 Nr 102 poz.1055) oraz art.110
ust.1 1 3 ustawy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr.64 poz.593
zm. Nr 99 poz.1001) Rada Miejska w Itawie uch w al a, co nastgpuje:

8 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Itawie w brzmieniu

stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr VII/65/2003 Rady Miejskiej w Itawie z 10 kwietnia 2003 r.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE
/-/ Edward Bojko



1.

Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/ 267 /2004
Rady Miejskiej w Itawie z 15 lipca 2004 roku

STAT7TUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ILAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

81

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie zwany dalej ,,O$rodkiem™ jest gminna

jednostka organizacyjna utworzona do realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.
2. Osrodek dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz.593 z p6zn.
zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
p0z.2255 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i1 okresu powojennego (tekst jednolity Dz.U z 2002 r. Nr
42, poz.371 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U Nr 71, poz. 7324
z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr.111,
p0z.535 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr
137, poz. 877 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Z
2003 r.Nr 15, poz.148 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
pozn. zm),

10) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),

11) Innych przepisow prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,

12) Niniejszego statutu,

13) Uchwatl Rady Miejskiej w Itawie,

14) Zarzadzen Burmistrza.

15) Porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu

wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spoteczne;j.



82

1. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa.
Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje teren miasta Itawy.

w N

. O$rodek moze wspotdziata¢ z instytucjami i organizacjami wykonujacymi zadania z
zakresu pomocy spotecznej, takze poza obszarem miasta tawy.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku potozonym w Itawie przy ul. Grunwaldzkiej 6a.
5. Ofsrodek realizuje:

B

1) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kierujac si¢ ustaleniami
Burmistrza Miasta [tawy,

2) zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,
kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego,

3) zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych zlecone gminie (Burmistrzowi Miasta) z
zakresu administracji rzadowe;j,

4) dodatki mieszkaniowe.

8 3

Nadzoér merytoryczny nad dziatalno$ciag OSrodka sprawuje Burmistrz Miasta Itawy
odnosnie zadan wiasnych gminy i Wojewoda Warminsko-Mazurski odnosnie zadan
zleconych gminie.

8 4

1. Dyrektora Os$rodka zatrudnia Burmistrz Miasta Itawy.

2. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

Rozdzial 11

Zakres dzialania Osrodka

85

1. Z zakresu zadah wlasnych gminy do zadan O$rodka nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienic w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu lokalnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;



4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb srodowiska lokalnego, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

5) wspoltpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

6) realizacja zadan wlasnych gminy, okreslonych w art. 10 ust.1 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.
Z zakresu zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym Os$rodek wykonuje
nastgpujace zadania:

1) koordynuje opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadza bilans potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,

3) udziela schronienia, zapewnia posilek oraz niezbgdne ubranic osobom tego
pozbawionym;

4) przyznaje i wyplaca zasitki okresowe;

5) przyznaje i wyptaca zasitki celowe;

6) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznaje i wyplaca zasitki celowe na pokrycie wydatkow na $§wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznaje zasitki celowe w formie biletu kredytowanego;

9) optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) prowadzi pracg socjalna;

11) organizuje i $wiadczy ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne, w miejscu
zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzi i zapewnia miejsca w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzy gminny system profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywia dzieci,

15) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym;

16) kieruje do domu pomocy spotecznej i ponosi odptatno$¢ za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu,

17) sporzadza sprawozdawczo$¢ oraz przekazuje ja Wojewodzie Warminsko-
Mazurskiemu, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

Z zakresu zadan zleconych gminie Osrodek:
1) przyznaje i wyplaca zasitki state;



2) optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizuje 1 $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzi i rozwija infrastrukture srodowiskowych domow samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

6) realizuje zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy spolecznej, majace na
celu ochron¢ poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

4.  Z zakresu zadan zleconych gminie zwigzanych z realizacja §wiadczen rodzinnych Osrodek
ustala uprawnienia i wyplaca §wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych.

8 6

1. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne na
zasadach okreslonych w Kodeksie Postgpowania Cywilnego,

2. Os$rodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i
stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

87

Osrodek wspotdziata z istniejacymi na terenie gminy organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem
Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy
spoleczne;.

Rozdzial 111

Porzadek wewngtrzny oraz prawa i obowiazki pracownikow

8 8

Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy 1 akty
wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do pracownikow socjalnych réwniez
Dziat ITI Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.



s 9

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow OSrodka nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcego prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie i terminowo,

3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
okreslonym,

4) zachowanie uprzejmoSci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami i klientami,

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.
2. Zadania pracownikow socjalnych okre$la art. 119 ustawy o pomocy spotecznej.

s 10

Szczegotowe prawa i obowigzki pracownikow OSrodka zwigzane z procesem pracy
okre$la requlamin pracy ustalony przez Dyrektora OSrodka.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka

& 117.

Pracq Osrodka kieruje Dyrektor.
Do zadan Dyrektora nalezy:

1) organizacja pracy Osrodka,

2) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,

3) realizacja polityki kadrowej O$rodka,

4) prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem,

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszego Statutu,

6) wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i zarzgdzen Burmistrza Miasta Itawy oraz
zlecen Wojewody,

7) podejmowanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta ltawy oraz z zakresu
dodatkow mieszkaniowych na podstawie upowaznienia Rady Miejskiej.



1.

1.

s 12

W sktad Osrodka wchodzg:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Dziat Pomocy Srodowiskowej,
3) Dziat Pomocy Pétstacjonarnej,
4) Gtéowny Ksiegowy — referat finansowo-ksiegowy i zamoéwien publicznych,
5) Referat Administracyjno — Gospodarczy i Obstugi,
6) Referat Swiadczeri Rodzinnych,
7) Referat Dodatkow Mieszkaniowych,
8) Radca prawny
9) Pielegniarka Stacji Socjalnej Johannitéw,
10) Inne stanowiska w zaleznos$ci od potrzeb Osrodka.

Organizacje wewnetrzng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
zatgcznik do Statutu.

8 13

Dziatlem Pomocy Srodowiskowej kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Osrodka.
Odpowiada on za catoksztalt pracy Dziatu.
W sktad Dzialu wchodza:

1) pracownicy socjalni,

2) konsultanci,

3) pracownicy ustug opiekunczych,

4) analityk — informatyk,

5) stanowiska ds. realizacji $wiadczen.

Do zadan dziatu w szczegdlno$ci nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb socjalnych srodowiska i ich diagnozowanie,

2) sporzadzanie indywidualnych planow zaspokajania potrzeb,

3) prowadzenie pracy socjalnej z jednostka, grupa i srodowiskiem lokalnym,

4) kompletowanie wymaganej do przyznania Swiadczen dokumentacji wraz ze
sporzgdzeniem decyzji administracyjnych,

5) sporzgdzanie planéw potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz analiz i
sprawozdan z realizacji Swiadczen,

6) sporzadzanie list wyptat Swiadczen i ich kontrola,

7) swiadczenie ustug opiekunczych w domu podopiecznego,

8) s$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w domu podopiecznego,

9) swiadczenie specjalistycznych ustug w zakresie fizjoterapii :

a) w domu podopiecznego zgodnie ze zaleceniem lekarskim i decyzja Dyrektora
Osrodka,



b) dla pensjonariuszy dziennego domu pomocy spotecznej i innych grup
spotecznych zakwalifikowanych do tej formy ustug w sali rehabilitacyjnej
Osrodka.

g 14

1. Dzialem Pomocy Potstacjonarnej kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Osrodka.
Odpowiada on za catoksztatt pracy Dziatu.
W sktad Dziatu wchodza dwa Osrodki Wsparcia:

1)

2)

2. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

- stanowisko ds. kulturalno-rekreacyjnych,

- intendent,

- pracownicy kuchni i pralni,

- magazynier.

Osrodek Wsparcia dla dzieci 1 miodziezy z rodzin problemowych, osob bezdomnych
oraz 0sob 1 rodzin begdacych ofiarami przemocy lub innej sytuacji kryzysowe;.

- stanowisko ds. organizacji dziatalnosci Osrodka Wsparcia,

- opiekunowie

zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:

zaopatrywanie Osrodkow Wsparcia w artykuty spozywcze i1 przemystowe,
przygotowywanie positkow, ich wydawanie i dostarczanie do miejsca zamieszkania, w
tym positkow dla 0s6b przebywajacych w Osrodku Wsparcia,

$wiadczenie ustug pralniczych na potrzeby wlasne, samotnych podopiecznych i oséb
bezdomnych,

organizowanie zaje¢ kulturalno — rekreacyjnych,

prowadzenie rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej,

prowadzenie magazynow z artykutami zywnoSciowymi i sprz¢tem ortopedyczno-
rehabilitacyjnym, oraz wypozyczanie i naprawa tego sprzetu,

prowadzenie $wietlicy dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin problemowych z programem
socjoterapeutycznym,

uruchamianie miejsc noclegowych dla bezdomnych mieszkancow Itawy - w miarg
potrzeb,

udzielanie pomocy osobom i rodzinom bgdacym ofiarami przemocy lub innej sytuacji
kryzysowej, w tym rdéwniez pomocy specjalistycznej (pedagogicznej, prawnej,
psychologicznej),

10)zaspokajanie niezbgdnych potrzeb klientdéw pomocy spotecznej w zakresie utrzymywania

higieny osobistej (kapiel).

g 15

Gloéwny Ksiggowy podlega Dyrektorowi Osrodka i kieruje Referatem Finansowo-Ksiggowym 1

Zamowien Publicznych.

Odpowiada za prawidlowa gospodarkg finansowa instytucji, w tym:

— nadzoruje biezaca realizacje budzetu Osrodka, sporzadza okresowe sprawozdania o
przebiegu realizacji budzetu dla potrzeb Rady Miejskiej, Burmistrza, Wojewody 1 innych
jednostek zgodnie z przepisami prawa,



— prowadzi sprawy z zakresu zamowien publicznych,

— organizuje i kontroluje prawidtowy obieg dokumentacji finansowe;j,

— wspotdziata ze Skarbnikiem Miasta.

W sktad Referatu wchodza: stanowiska ds. ksiggowosci i zamoéwien publicznych, kasy.

8 16

Dziatalno$cia Referatu Administracyjno — Gospodarczego i Obstlugi kieruje Kierownik
zatrudniony przez Dyrektora Osrodka. Odpowiada on za caloksztalt pracy Referatu.
Do zadan Referatu w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych, socjalnych, bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw OSrodka,

2) prowadzenie spraw w zakresie przeciwpozarowym,

3) obstuga administracyjna Osrodka,

4) zapewnienie materialno — technicznych warunkow pracy Osrodka,
5) sporzadzanie sprawozdawczos$ci przewidzianej prawem,

6) nadzor nad pracownikami obstugi, zwlaszcza w zakresie utrzymania nalezytego stanu
obiektéw i1 pojazdéw Osrodka.
W sktad Referatu wchodza stanowiska: sekretariatu i obstugi Osrodka.

8 17
Konsultanci podlegaja stuzbowo Kierownikowi Dziatu Pomocy Srodowiskowej.

Jako specjalisci poszczegdlnych dziedzin sa zatrudniani przez Osrodek w zaleznosci od rodzaju
wystepujacych problemow i ich natgzenia na terenie dziatania Osrodka.

g 18

Pielegniarka w Stacji Socjalnej Johannitow zatrudniona jest na etacie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej, podlega bezposrednio Dyrektorowi, ale merytorycznie Zwiazkowi Pomocy
Powypadkowej Johannitow.

8 19
Pomoc prawna klientom pomocy spotecznej w zakresie okreslonym przepisami ustawy o
pomocy spotecznej oraz pomoc prawna Osrodkowi prowadzi Radca Prawny, ktory podlega
Dyrektorowi O$rodka.

8 20
Dziatalnoscia Referatu Dodatkéw Mieszkaniowych kieruje Kierownik zatrudniony przez

Dyrektora Osrodka. Odpowiada on za catoksztatt pracy Referatu.
Do zadan Referatu w szczegolnosci nalezy:



1) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji niezbgdnej do przyznania lub odmowy
przyznania dodatkéw mieszkaniowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami, w tym rowniez sporzadzanie odno$nych decyzji administracyjnych oraz
sporzadzanie w miarg potrzeb wywiadéw srodowiskowych,

2) sporzadzanie zapotrzebowan na przyznanie srodkow na wyptat¢ dodatkow mieszkaniowych,
a takze przygotowywanie niezbednej do wyptaty dokumentac;ji,

3) sporzadzanie sprawozdan i analiz w zakresie dodatkow mieszkaniowych,

4) wspolpraca z zarzadcami budynkow.

W sktad Referatu wchodza stanowiska ds. dodatkow mieszkaniowych.

g 21.

Referatem Swiadczen Rodzinnych kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Osrodka.
Odpowiada on za catoksztatt pracy Referatu.

W sktad referatu wchodza stanowiska ds. §wiadczen rodzinnych.

Do zadan Referatu w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie postgpowania w sprawach przyznania i wyptacania lub odmowy
przyznania $wiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych oraz
przepisami wykonawczymi, w tym rowniez sporzadzania odnosnych decyzji
administracyjnych,

2) sporzadzanie zapotrzebowan na przyznanie $rodkow finansowych na finansowanie
Swiadczen rodzinnych i kosztow obstugi, skladki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, a takze
sprawozdan rzeczowo-finansowych z ich realizacji.

3) Terminowe sporzadzanie list wyptat $wiadczen rodzinnych.

W sktad Referatu wchodza stanowiska ds. §wiadczen rodzinnych.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa

g8 22.

1. Zadania ustawowo zlecone finansowane sa ze Srodkow przydzielonych z budzetu panstwa.
2.  Zadania wlasne finansowane sa z budzetu miasta.

g 23.

Nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowymi Os$rodka sprawuje
Dyrektor.
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