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URZAD MIAST Burmistrza Miasta ltawy
Wydziatl Zar;
14-200 Htawa, ul. losei
tel. 89 649 01 34. 89 649 01 a:
89 649 23 40, T

nia Kryzysc z dnia 15 czerwca 2022 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku na terenie Gminy Miejskiej ltawa w 2022 roku

Wytyczne Burmistrza Miasta ltawy do szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku na terenie Gminy Miejskiej
ltawa, sporzadzone w celu okre$lenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze Gminy Miejskiej ltawa
oraz sposobu ich realizacji

Whytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajgcych z nastepujgcych dokumentow:
- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2021 roku w sprawie szkolenia obronnego,

- Zarzadzenia Nr 329 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2021 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowarn obronnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w 2022 roku,

- Zarzadzenia Nr25/2022 Starosty Powiatu ltawskiego z dnia 7 marca 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w powiecie itawskim w 2022 roku

- Programu szkolenia obronnego wojewoédztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2019-2024 (z aktualizacjg w 2022 roku ),

- Programu szkolenia obronnego na terenie Gminy Miejskiej ltawa na lata 2020-2022.

Celem wytycznych jest:
- Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku,
- Okreslenie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku,

- Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne
na terenie Gminy Miejskiej ltawa,

- Wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza, ktére powinny zosta¢ uwzglednione
w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw.

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2022 roku szkolenie obronne ukierunkowane bedzie na wdrazanie procedury systemu zarzgdzania
kryzysowego w obszarze zabezpieczenia medycznego zawarte w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Gminy
Miejskiej ltawa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

1.1. Szkolenia zrealizowane w 2022 roku bedzie miafo na celu:

-doskonalenie obsady osobowej AK na szczeblu miasta przeznaczonej do wykonywania zadan zwigzanych
z doreczeniem dokumentéw powotania do czynnej stuzby wojskowej przy $cistej wspotpracy z organami administracji
wojskowe;j,

- doskonalenie  umiejetnosci obsad  osobowych stalego  dyzuru  jednostek  podlegtych
i nadzorowanych w systemie obiegu informaciji,

- doskonalenie przygotowania zespotu kierowania igrup zadaniowych do wykonywania zadan obronnych
w ramach podwyzszania gotowos$ci obronnej parnstwa czasu kryzysu,

- wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach podlegtych,

- kierowanie realizacjg zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta,
w szczegodlnosci wynikajacych z kart realizacji zadan operacyjnych,

- dalsze doskonalenie procedur dystrybucji i rozdawnictwa tabletek jodowych na terenie miasta oraz dokonanie
oceny stanu przygotowania do wykonania powyzszego zadania,

- doskonalenie dziatania systemu statego dyzuru na potrzeby obronne,
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- doskonalenie umiejetnosci w zakresie aktualizowania i uzupetniania danych znowelizowanej ,Bazy sit i srodkow
HNS”,

- przygotowanie kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do udziatu w éwiczeniu
obronnym szczebla powiatowego i gminnego w zwigzku z realizacjg POF,

- przygotowanie pracownikéw podmiotéw leczniczych w zakresie zabezpieczenia logistycznego w sytuacii
rozwijania dodatkowej bazy szpitainej,

- przygotowanie burmistrza do kierowania miastem w sytuacji wewnetrznego izewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa,

- przygotowanie zespotéw zadaniowych igrup operacyjnych Burmistrza Miasta ltawy oraz jednostek
organizacyjnych, do funkcjonowania w warunkach stanu wojennego,

- przygotowanie zespotoéw zadaniowych igrup operacyjnych burmistrza, jednostek organizacyjnych do udziatu
w ¢wiczeniach powiatowych i gminnych w zwigzku z realizacjg POF.

Il. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2022 ROKU

- Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w 2022 roku przyjg¢ przygotowanie kadry kierowniczej, zespotéw
zadaniowych (grup operacyjnych) wchodzacych w skfad stanowisk kierowania do przygotowania, opracowania
i uzgodnienia planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Miejskiej ltawa na czas zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa parstwa i w czasie wojny oraz przygotowanie do kolejnej edycji planowania operacyjnego.

- Sporzadzenie zasad wspoipracy podmiotéw uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach administracji publicznej ktére realizujg zadania obronne natozone przez Burmistrza Miasta ltawy.

- Zapewni¢ wspotdziatanie urzedu z Sitami Zbrojnymi RP.
- Angazowac pracownikéw urzedu do realizacji zadan obronnych.

- Zapewnienie udziatu w szkoleniach przedstawicieli przedsiebiorstw podlegtych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania obronne,

- sprawdzenie w ramach ¢wiczen obronnych przygotowania urzedéw administracji publicznej do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

- przygotowanie zespotébw zadaniowych igrup operacyjnych Burmistrza Miasta lfawy oraz jednostek
organizacyjnych do udziatu w éwiczeniu krajowym pk. ,KRAJ 2022,

- realizacje zadan w ramach ¢wiczen powiatowych i gminnych w warunkach stanu kryzysu,

- zgrywanie systemu obronnego gminy w ramach ¢wiczenia gminnego,

1. Giéwnym celem szkolenia obronnego w 2022 roku bedzie:

- dalsze szkolenie iprzygotowywanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta, jednostek organizacyjnych ipodlegtych
do dziatania w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej paristwa czasu kryzysu,

- przygotowanie i dalsze doskonalenie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych (grup operacyjnych) do dziatania
w sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa oraz w przypadku gotowo$ci obronnej
panstwa czasu kryzysu wywotanego konfliktem hybrydowym,

- doskonalenie funkcjonowania elementéw systemu obronnego miasta na potrzeby obronne parstwa przy wspoétdziataniu
z terenowymi organami administracji wojskowej,

- przygotowanie, opracowanie iuzgodnienie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Miejskiej ltawa na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:

- doskonalenie umiejetnosci zespotu kierowania burmistrza w kierowaniu realizacjg zadarn na administrowanym terenie
w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,

- przygotowanie gminnych zespotéw zadaniowych do udziatu w éwiczeniu krajowym pk. ,KRAJ 2022",
- sprawdzenie procedur realizacji zadan operacyjnych w ramach praktycznych zaje¢ obronnych,

- szkolenie koordynatoréw iwykonawcoéw zadan obronnych w zakresie planowania obronnego wtym planowania
operacyjnego,

- organizowanie seminariéw szkoleniowych majacych na celu sprawdzenie aktualnosci wydanych decyzji administracyjnej
w sprawach swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
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- utrzymanie ciggtej gotowosci do rozwiniecia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach, na ktére natozono zadanie obronne,
- preferowanie metod praktycznych i form aktywizujgcych treningi, éwiczenia grupowe,

- stosowanie zasade stopniowego dochodzenia do najwyzszych przedsiewzie¢ szkoleniowych, z uwzglednieniem
kolejnosci: zajecia teoretyczne — gry, treningi-¢wiczenia,

- uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych realizowanych przez uktad pozamilitarny,
tj: treningi akcji kurierskiej oraz statego dyzuru,

- wdrazanie procedur realizacji zdan operacyjnych w jednostkach podlegtych i organizacyjnych,

- doskonalenie kadry kierowniczej Urzedu Miasta do wykonywania zadan obronnych poprzez sprawdzenie przedsiewzie¢
i procedur zarzgdzania kryzysowego w ramach prowadzonych szkolen, - wigczenie do tematyki prowadzonych éwiczen
i treningéw obronnych zagadnien zabezpieczenia medycznego realizowanego na potrzeby ludnoéci oraz wojsk wtasnych
i sojuszniczych,

- praktyczne sprawdzanie zadan operacyjnych zawartych w planach operacyjnych wramach prowadzonych szkolen
(Ewiczen i treningow),

-w ramach prowadzonych szkoleri obronnych/¢wiczenn uwzglednia¢ zagrozenia wynikajace ze wzmozonej migracji
ludnosci z rejonéw dotknietych wojna,

- dokonanie oceny mozliwosci ewakuacji ludnosci cywilnej z terenéw zagrozonych dziataniami militarnymi,

- sprawdzenie aktualnosci dokumentacji planistycznej oraz procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na administrowanym
terenie w ramach zaplanowanych treningéw,

- planowanie udziatu stuzb ratowniczych i porzadku publicznego w prowadzonych éwiczeniach obronnych,

- przekazania zadan.

2. Zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2022 roku:

- przygotowanie, opracowanie iuzgodnienie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Miejskiej ltawa na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

- przygotowanie MZZK do udziatu w éwiczeniu wojewédzkim i powiatowym,

- w ramach prowadzonych treningéw, ¢wiczen i gier decyzyjnych sprawdza¢ procedury realizacji aktualnie obowigzujgcych
zadan operacyjnych,

- przygotowywanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta oraz podlegtych inadzorowanych jednostek organizacyjnych
do wykonywania zadan obronnych w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa parnstwa i wojny,

- maksymalne angazowanie wszystkich jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych, ktére wykonujg zadania
obronne na administrowanym terenie do udziatu w organizowanych szkoleniach oraz éwiczeniach,

- sprawdzenie przygotowania zespotu kierowania igrup zadaniowych do wykonywania zadan obronnych w ramach
podwyzszania gotowosci obronnej paristwa czasu kryzysu,

- rozwinigcie systemu stalego dyzuru w organizowanych ¢wiczeniach itreningach obronnych z maksymalnym
wykorzystaniem dostepnych systemoéw tgcznosci,

- utrzymanie w statej gotowosci dokumentaciji statego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspolpracy administracji samorzagdowej zorganami administracji woskowej w ramach
prowadzonych ¢wiczen obronnych w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, wspétpracy cywilno-wojskowej
CIMIC oraz realizacji obowigzkéw panstwa gospodarza HNS,

- utrzymanie w statej gotowosci systemu dystrybucji tabletek jodowych na administrowanym terenie,

- angazowanie wszystkich stuzb bedacych w dyspozycji burmistrza do udziatu w przedsigwzigciach szkoleniowych
jak i éwiczeniach obronnych,

- w ramach prowadzonych szkolen teoretycznych jak i praktycznych sprawdzi¢ mozliwo$¢ ewakuacii Il stopnia ludnoséci
cywilnej z rejonéw zagrozonych dziataniami militarnymi,

- doskonalenie systemu wspotdziatania z policjg oraz z organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia akcji
kurierskiej,

- éwiczenia obronne organizowaé i przygotowywaé zgodnie z,Metodykg przygotowania iprzeprowadzenia cwiczen
podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP".
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PowyzZsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia zespotéw zadaniowych igrup operacyjnych w éwiczeniach obronnych
organizowanych przez wojewode, staroste oraz wojskowego komendanta uzupetnien,

- kazdorazowy udziat zespotu zadaniowego w ¢wiczeniach obronnych, obowigzkowo poprzedzi¢ cyklem
przygotowawczym (gry kierownicze, instruktaze, treningi, ¢wiczenia grupowe) prowadzonym we wlasnym zakresie,

- przygotowanie kadry kierowniczej urzedu do dziatania w ramach podwyzszania stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu
kryzysu,

- wigczenie wszystkich jednostek organizacyjnych inadzorowanych do udzialu w organizowanych szkoleniach
i ¢wiczeniach, a takze przedsiebiorcéw na ktorych natozono obowigzki obronne lub decyzje administracyjne naktadajace
Swiadczenia osobiste lub rzeczowe,

- rozwinigcie systemu obiegu informacji w ramach stuzby statego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspoétdziatania administracji samorzadowej z jednostkami Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej
oraz organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych éwiczen obronnych,

- sprawdzenie sposobu rozprowadzania i podawania tabletek jodowych na administrowanym terenie oraz dokonanie
oceny stanu jego przygotowania,

- zgrywanie obsad stanowisk kierowania w dziataniach w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej paristwa czasu
kryzysu, wywotanego dziataniami terrorystycznymi,

- utrzymanie na wysokim poziomie procedury rozwiniecia akgcji kurierskiej na administrowanym terenie,

- angazowanie do udzialu w prowadzonych szkoleniach i¢wiczeniach niezbednych stuzb zabezpieczajgcych,
porzadkowych, ratowniczych i innych bedacych w dyspozyciji burmistrza,

- nawigzywanie wspolpracy z organami administracji wojskowej (WCR) w przygotowywaniu ¢wiczen obronnych
w obszarze zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,

- prowadzenie prac reklamacyjnych przy wspétpracy z WCR Ostréda,
- prowadzenie rejestracji os6b na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

- realizacja zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony wtym wydawanie
decyzji administracyjnych,

-w prowadzonych ¢wiczeniach itreningach rozwija¢ faktyczne procedury okreslone w dokumentach planistycznych
i organizacyjnych takich jak: akcja kurierska, staty dyzur, dystrybucja tabletek jodowych, przemieszczenie na stanowisko
kierowania i innych,

- biezacg realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencji zakresu obowigzkéw.

Zadania dla podlegtych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne:

- przeszkolenie wybranych grup zadaniowych realizujgcych zadania obronne w zakresie przygotowania jednostki
organizacyjnej do dziatania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

- przygotowanie obsady statego dyzuru do realizacji postawionych zadan,
- doskonalenie systemu obiegu informacji na potrzeby realizacji postawionych zadan obronnych w ramach statego dyzuru,

-we wlasnych przedsiewzieciach szkolenia obronnego uwzglednia¢ zadania planowania operacyjnego
oraz przedsiewziecia i procedury zarzgdzania kryzysowego,

- szkoleniem obronnym objg¢ wszystkich pracownikéw realizujgcych zadania obronne wynikajgce z planu operacyjnego,

-w organizowanych szkoleniach ic¢wiczeniach zapewni¢ pelne zabezpieczenie organizacyjne ilogistyczne
dla uczestnikéw szkolenia,

- aktywne uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne,

- zapoznac obsady elementéw przewidzianych do wykonywania zadan obronnych w podmiotach leczniczych z zakresem
obowigzkow.

BURWISTRZ

Sporzadzit: MIASHIA TEAWY
Inspektor WZK UM
Arkadiusz Brzuska Rawid Kopa czewski
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