
UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w  art. 30 ust. 6 nakłada na organ

prowadzący  szkoły,  będący  jednostka  samorządu  terytorialnego  obowiązek  uchwalenia

regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania niektórych dodatków oraz

innych  składników  wynagrodzenia  dla  nauczycieli  poszczególnych  stopni  awansu

zawodowego w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadały na terenie

gminy co  najmniej  średnim wynagrodzeniom nauczycieli,  o  których mowa w art.  30  ust.  3

ustawy.     

Modyfikacja obowiązującego regulaminu, przyjętego uchwałą nr LI/435/18 Rady Miejskiej

w Iławie z dnia 26 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość

oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków  i  innych  składników  wynagrodzenia

nauczycielom  zatrudnionym  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę  Miejską  Iława  jest

konieczna z uwagi na zmiany, które z dniem 1 września 2019 r. wprowadza ustawa z dnia 13

czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.

poz.  1287). W  ustawie  wprowadzono  między  innymi  minimalną  wysokość  dodatku

funkcyjnego wychowawcy klasy na poziomie 300 zł.  W związku z tym, iż przywołana wyżej

uchwała określa wysokość tego dodatku na poziomie niższym od  określonego w ustawie tj.

90 zł z tytułu pełnienia funkcji wychowawcy w szkole podstawowej, 80 zł w przedszkolu

integracyjnym i 70 zł w przedszkolu ogólnodostępnym  należy dokonać stosownych zmian,

dostosowując wysokość dodatku określonego w § 6 ust. 2 uchwały do zapisów ustawowych.

Stawkę  dodatku  z  tytułu  pełnienia  funkcji  wychowawcy  klasy  w  szkole  i  oddziale

przedszkolnym określono w uchwale w wysokości 300 zł. 

Regulamin  podlega  uzgodnieniu  ze  związkami  zawodowymi  zrzeszającymi

nauczycieli.


