UchwataNr................

Rady Miejskiej w Itawie

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Ilawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz.967 ze zm.), Rada Miejska w Itawie uchwala co nastepuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zalacznik do Uchwaly nr LI/435/18 Rady Miejskiej
w Ilawie z dnia 26 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego
wysokos¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine
Miejska Itawa (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
13 marca 2018 r., poz. 1169), wprowadza si¢ zmiany w § 6 ust. 2, ktory otrzymuje

nastepujace brzmienie:

»2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

. Miesieczna wysokos¢
Lp. Funkcja dodatku
1. |Dyrektor szkolty podstawowej 1000 zt
2. |Dyrektor przedszkola 600 zt
3. |Wicedyrektor szkoty 600 zt
4. |Wicedyrektor przedszkola 300 zt
5. |Kierownik swietlicy 250 zt
Wychowaweca klasy w szkole podstawowej
6. |oraz nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300 zt
przedszkolnym
7. | Opiekun stazu 50 zt




§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Itawy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego.



