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Misja:
,.Szkola to nasz wspélny dom. Zle zbudowany dom mozna zburzyé i zbudowa¢

od nowa, ale zle wychowanego czlowieka nie da si¢ wychowa¢ drugi raz.”

Wizja:

,»Czworka” - szkola:

1) skoncentrowana na bezposredniej i tworczej pracy z dzieckiem,

2) sprzyjajaca wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi ucznia,

3) wychowujaca cztowieka kulturalnego, tolerancyjnego, szlachetnego,
troskliwego, wrazliwego, odpowiedzialnego za siebie 1 innych, ktory
w swym postepowaniu kieruje si¢ prawdg 1 obiektywizmem,

4) stwarzajaca warunki sprzyjajace osiggni¢ciu sukceséw w roznych obszarach
dziatalnosci szkolnej,

5) wyposazajaca w wiedz¢ 1 umiejetnosci umozliwiajace sukces na wyzszych
etapach ksztalcenia,

6) cenigca kreatywnos$¢ i inicjatywe ucznidow- samorzgdnos¢ uczniowska,

7) rozwijajaca zainteresowania i uzdolnienia,

8) promujaca zdrowy styl zycia i spedzania czasu wolnego,

9) przygotowujaca do pelnego , satysfakcjonujgcego uczestnictwa w roznych
dziedzinach dorostego zycia: rodzinnego, spotecznego, publicznego

1 kulturalnego.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Polskich Podroznikow w Itawie zwana dalej ,,szkotg”,
jest osmioletnig szkota publiczna dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty - ul. Sktodowskiej 31, 14-200 Itawa.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Itawa, ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 Itawa
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.
6. Szkota zostala przeksztalcona w o$mioletnig szkole podstawowg Uchwalg XLI1/352/17
Rady Miejskiej w Itawie z dnia 19 czerwca 2017r. i jest samorzadowa szkota publiczna.
7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot ,,Szkota Podstawowa Nr 4

w lfawie”.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 im. Polskich Podréznikow
w [lawie;

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4
im. Polskich Podroznikow w Itawie;

3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska [tawa;

4)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Polskich
Podréznikow w Itawie;

ustawie o0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogoblnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy | umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
I wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno - motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy
lub uzupetniajagcy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,

ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



19)

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy =zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno - wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

ucznidéw czy tez zajg¢cia dydaktyczno - wyrOwnawcze;

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktorych mowa

2.

3.

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
I korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
I zainteresowania;

wyposazanie uczniow w wiedze¢ 1 umiej¢tno$ci niezbedne do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoly;

wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw

Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,



C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanic mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng skierowang do ucznia wymagajacego pomocy,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie oddzialow sportowych,

b) tworzenie kot zainteresowan,

c) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢c integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspotprace z organami policji,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsérod uczniéw danego
oddzialu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz Swietlicy;



5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajg¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkofle:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wia-
czy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objgcie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

C) pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekc;ji,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi catg spolecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,



I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych wuzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspoétczesny swiat,

q) dostegp do opieki pielggniarskie;j;

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wycho-
wawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkow
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytu-
cjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym,;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru

pedagogicznego,

10



b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska 1 przy wspoOtpracy
ze Srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $§rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z TPD, PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”, ,,Sniadanie daje moc”, ,, Trzymaj forme”

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i Kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli
przy wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miegjsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§4.

1. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
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4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§o.
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,
zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkow

rady;

12) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

15) wdraza odpowiednie Srodki techmiczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych.!

3. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.
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Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami, o ktérych mowa

w§ 6pkt2,3, 4.

§ 8.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§09.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$§¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
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10.

11.

o > w0 e

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa I niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
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podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosécig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 11.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

Przedstawiciela wybieraja w tajnych wyborach rodzice uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

17



1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§12.
Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byc¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca w szkole.
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7. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane s3a wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13.
1. W przypadku sporu mig¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.  Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
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3.
4.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

§ 15.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 21 kwietnia, po zasig¢gnigciu opi-
nii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
wust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkol¢. Zmiany wdrazane s3
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski
1 podane do ogoélnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
I informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

Podziatu na grupy, o ktéorych mowa w ust 7 dokonuje si¢ na podstawie przepisow

obowigzujacych w tym zakresie.

§ 16.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedago-

giczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opicke nad praktykantem.

§17.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ naukg religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego os$wiadczenia, skladany jest w sekretariacie
szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
ze s$rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow
Unii Europejskiej lub z innych §rodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgc
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia pozalekcyjne odnotowywane sg w dziennikach zajec¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2

Organizacja szkoly

§ 20.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) bibliotekg z czytelnia;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet profilaktyczny;
7) gabinet logopedyczny
8) pomieszczenia do zajg¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ indywidualnych;
9) swietlicg szkolna;
10) kuchnig i zaplecze kuchenne;
11) szatnig;
12) stotowke.
13) sale zabaw
2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sal¢ gimnastyczng zobowigzani s3
do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulaminow
1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow

zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu uczniow.

Rozdzial 3

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§21.
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespolow sa protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:
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1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

2) w przypadku ucznidow klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych
lubmaterialu edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigce;j
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw na podstawie
propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim
w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

Rozdzial 4

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 22.
Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje

swietlica szkolna.
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Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé,
potrzeby rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy s$wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do §wietlicy sktadaja rodzice do kierownika $wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic
takze w innym terminie.

Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w $wietlicy
regulaminem.

W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie r0znych =zainteresowan 1 wuzdolnien poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci, promowanie zdrowego stylu zycia,

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
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10.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno —
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno —

sportowe, zajecia z elementami socjoterapii, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 23.
Szkota podejmuje dzialtania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dzialalnos$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢é, w przypadku zagrozenia opuszCza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
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10.

11.

12.

nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicoOw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 24.

Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy  obecno$ci  uczniow
przed przystapieniem do zaj¢é i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) wucznidw korzystajagcych ze S$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia;

Uczen niepelnosprawny pozostaje pod opieka nauczycieli z uwzglednieniem ustalonych
potrzeb wskazanych w orzeczeniu lub wskazanych przez rodzicéw/ prawnych opiekunow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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10.

11.

12.

13.

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $§wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknig¢te, a uczniowie oczekuja na Kkorytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajec
na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na telefoniczng prosbe rodzicow moze zwolni¢ ucznia z zajgé tylko wychowawca,
fakt ten odnotowuje w dzienniku.

3) nawniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwltocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i terenu szkoty.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosic¢ si¢ pod opieke do nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ tylko 1 wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicoOw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowiazani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidbw W czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia  dyrektora  szkoty lub  wicedyrektora 1  rodzicow  ucznia
o zaistniatlym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg prawo kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w =zawieraniu umowy z ubezpieczycielem. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 25.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkotly
oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.
Cele i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w szkole okresla
»Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Polskich

Podroznikow w Ilawie”.!
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Rozdzial 6
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 26.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.
Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mlodziezy do gabinetow
stomatologicznych.
Opieke nad uczniami Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Polskich Podroznikow w Ilawie
sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w dniach pn. — pt. w godzinach 8.00
—14.00 w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkola zgodnie z lista uméw
z W - M Oddzialem NFZ, stanowiaca zalacznik ,,Lista gabinetow stomatologicznych
realizujacych umowe z W - M Oddzialem NFZ”;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspolpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
swiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow lub
pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Informacje¢ t¢ umieszcza si¢ w gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoly.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19 roku
zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych, w czesci dotyczacej wykazu §wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego

dla dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych

swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych
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10.

w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku
sprzeciwu rodzicow lub pelnoletnich uczniow.
Pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami
albo pelnoletnimi uczniami. Wspolpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéow lub pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice¢ o stanie zdrowia uczniow.

Piel¢gniarka srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkoly,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dzialan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze
doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

Piel¢gniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespol ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicow.

Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly.
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11.

12.

13.

14.

Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
sq obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z p6zn. zm. w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
W zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie udzielania im Swiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora wspolnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoly.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemna zgoda
rodzicow.

Dyrektor szkoly, w miare posiadanych Srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych uczniow.!

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§27.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow oraz wiedzy 0 regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzyt-

kownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
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§ 28.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane

do tygodniowego rozkladu =zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 29.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
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6)

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajg¢ edukacyjnych
I kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 30.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordéw bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych
i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 31.
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Jesli zachodzi potrzeba dyrektor szkoly podejmuje wspolprace z organizacjami
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pozarzadowymi lub stowarzyszeniami w celu realizacji dziatan innowacyjnych, zawierajac

z nimi odpowiednie porozumienia.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

7. Innowacja, o ktorej] mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia

przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Autorzy/autor zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
opinii rady pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 32.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac informacje
na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalsze;j
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wlgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.
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2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

oczekiwaé wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkotly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢é pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggni¢cia wspolnych,
(tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celoéw nauczania;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

poinformowania szkoty o nieobecnos$ci dziecka.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

Zebrania oddzialow sg odnotywane przez wychowawce klasy.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 33.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 34.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

§ 35.

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko§¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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4. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe: zupa, pelen obiad, drugie danie 11%° - 13%.1

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktorych mowa w ust. 4, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 36.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) wyprawka szkolna;

2) stypendium szkolne;

3) =zasitek losowy.

4. Realizacja $wiadczen wymienionych w ust. 3, pkt. 2, 3 zajmuj¢ si¢ MOPS i GOPS.

§37.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy pedagogicznej, W szczegol-
nosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,spe-
cjalistami”.

4. Pomoc pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efek-
tywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoOtpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng moga si¢ zwrocic:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

zaj¢¢  dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
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10.

11.

logopedycznych, socjoterapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — Spo-
teczne oraz innych 0 charakterze terapeutycznym, innych zaje¢ niezbgdnych
do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

Organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opi-
nii  poradni psychologiczno pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom uczniéow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 38.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 18.

§ 39.
Jezeli stan zdrowia dziecka wuniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno - pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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10.

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych  obowigzkowymi zajgciami  edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktérym sa organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w  zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia,  uroczysto$ciach

i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia pedagogicznego.

§ 40.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach

1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza sie
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10.

11.

12.

do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigce] niz dwoéch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.
Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkola, ktdory uczen ma realizowaé
pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zajg¢ edukacyjnych nieobjetych  indywidualnym  programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec¢
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 92.

§ 41.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trud-

nosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psycho-

logiczno-pedagogiczng, Osrodkiem Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskag o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 43.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowaw-
CZego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z pehlieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztalttowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zrdznicowane

1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
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11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okresSlanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianOw;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka 1 praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

18) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1  przyjazni migdzy ludzmi  roéznych  narodow,
ras 1 Swiatopogladows;

19) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno - pedagogicznych uczniow
i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

20) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

21) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 23 1 § 24;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom

bezpieczenstwo;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw,
atakze 1inne osoby znajdujagce si¢ W rejonie zagrozenia O  grozacym
im niebezpieczenstwie;

wspoéldziala¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego, do ktérego otrzymuje

indywidualne, imienne konto, dost¢pne za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta.’

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;,

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym.
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§ 44.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych
lub $wietlicowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 45.
W procesie dydaktyczno —wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegollne okolicznosci, prowadzi oddziat w caltym cyklu ksztatcenia.
Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

§ 46.
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny

i emocjonalny;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do peinienia

odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

poinformowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych

swojego oddziahu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§47.

Wychowaweca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdzialania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 48.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegodlnos$ci:

1)

prawidlowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,

swiadectw szkolnych itp.;
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2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o post¢pach i osiggnig¢ciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i1 dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny;

8) usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniéw na podstawie informacji rodzicéw/praw-
nych opiekunow zgloszonych ustnie, pisemnie, poprzez wiadomosci dziennika elek-

tronicznego lub modut usprawiedliwien dziennika elektronicznego.’

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 49.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
1) indywidualna opieka psychologiczno - pedagogiczna i nad uczniami i rodzinami
jej wymagajacymi;
2) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
5) wudzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;
6) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania

rodziny;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;

prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 50.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej.

§ 51.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§52.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych nalezy
w szczegblnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych
w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

- przez zindywidualizowany proces nauczania nalezy rozumie¢ takg prace
nauczyciela, ktora umozliwi uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miarg ich
mozliwosci 1 pozwoli a uzyskanie promoc;ji do klasy wyzszej;

2) W pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi pedagog terapeuta i pedagog ogdlny powinni:

a) stosowac zasade stopniowania trudnosci,

b) wilacza¢ dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad,
c) aktywizowa¢ dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,

d) zapewni¢ pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajacym

im przezycie sukcesu,
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e) stosowa¢ zasad¢ nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia
aktywnosci i motywacji do nauki,

f) zapewni¢ milg i przyjazng atmosfer¢ na zajeciach; ,klimat emocjonalny, jaki
towarzyszy uczeniu jest bardzo istotny — dziecko szczesliwe tatwiej si¢ uczy”,

3) dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi:

a) ustalenie ramowego programu nauczania dla dzieci posiadajacych pisemne
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawierajgcego podstawowe wy-
mogi edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania,

b) przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianow 1 kart pracy dla uczniéw
o obnizonych wymaganiach edukacyjnych,

4) prowadzenie dokumentacji kazdego dziecka niepetnosprawnego, ktora obejmuje:

a) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),

b) ogolne zatozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane
indywidualnie dla kazdego dziecka niepetnosprawnego,

C) opinie, oceny opisowe bedace zatacznikami do oceny semestralnej i koncowe;j.

§ 53.
Wszyscy nauczyciele specjali§ci przygotowuja, W kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy szkoty

§ 54.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku. Sag oni
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
dla klasy sportowej (zgodnie z odrebnymi przepisami).
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu

do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznioéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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1.

§ 56.
W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco
1 systematycznie, ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada rdéznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§57.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udost¢pniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 58.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

4) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujace;.

2. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§59.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiej¢tnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Prace pisemne ucznia sa udostepniane rodzicom tylko do wgladu.
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§ 60.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg
uzasadniane ustnie lub pisemnic. W przypadku dluzszych prac klasowych wzorcem
do oceny sg kryteria stosowane przy ocenie poszczegolnych typow zadan egzaminacyjnych.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach

1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§61.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w Szkole ustala sig
w stopniach wedhug skali:
stopien celujacy )
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy —2
stopien niedostateczny —1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza

si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu:

celujacy (cel) -6
bardzo dobry (bdb) -5
dobry (db) -4
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dostateczny (dst) -3

dopuszczajacy (dop) -2
niedostateczny  (ndst) -1
Dopuszcza si¢ stosowanie ,+° 1 -7 przy wystawianiu ocen czgstkowych

w trakcie semestru jako elementu o charakterze motywacyjno — informacyjnym.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$é, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania pluso6w 1 minuséw na poszczeg6élne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Rozdzial 2

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

§ 63.
Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowaniu uczniow
w danym roku szkolnym w formie oceny opisowe;j.
Ocena opisowa S$rodroczna 1 roczna uwzglednia poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
Ocena $rédroczna wyrazona jest poziomem opanowania wiedzy 1 umiejetnosci w skali
od 1 do 6 z pisemnym komentarzem.
Ocena roczna wyrazona jest w postaci oceny opisowej z wylaczeniem religii, z ktorej ocena
wystawiana jest wg przyjetej odrebnej skali ocen.
Ocena z jezyka obcego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi element oceny opisowej
1 jest wyrazona w formie zdania: Tresci z jezyka obcego/ dodatkowego zaje¢ edukacyjnych
opanowat w stopniu: celujacym, bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym.
Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych obejmuje nastgpujace umiejetnosci:

1) czytanie,
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2) pisanie ( ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kaligrafii)

3) wypowiadanie si¢,

4) rachunek pamigciowy,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych,

6) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze,

7) dziatalno$¢ artystyczno — techniczna,

8) sprawnos¢ ruchows,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera

i jest wyrazona w formie zdan okreslajacych poziom opanowania poszczegolnych umiejetnosci
oraz zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem, wskazuje potrzeby rozwojowe, edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa i uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

8. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

9. Decyzj¢ o promowaniu ucznia klasy I — III do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku
szkolnego moze nastapi¢ na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/
prawnych opiekundéw oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddziatu po zasigegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

11. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oceng biezacg wyrazong stopniem w skali od 1 do 6,

oceng stowna: pochwale, aprobate, dezaprobatg itp.,

ocen¢ niewerbalng; gest, mimika,

oceng opisowg $srodroczng: wyrazong poziomem opanowania wiedzy
1 umiejetnosci w skali od 1 do 6 z pisemnym komentarzem,

oceneg opisowa roczng

12. Kiryteria oceniania opracowane dla poszczeg6lnych klas - PZO.

13. Uczniom majacym klopoty z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci stwarza si¢ mozliwosci

osiggnigcia sukcesu. Dziecko, ktore uzupehito wiedze lub udoskonalito swoje umiejetnosci

objete zakresem nauczania ma prawo do prezentacji swoich osiagniec.

14. Oceng biezaca wyrazong stopniem w skali od 1 do 6 objete sa:

1)
2)
3)
4)

karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia, jako dowod postepoéw ucznia
karty kontrolne sprawdzajace umieje¢tnosci ucznia z danego zakresu materiatu
wytwory tworczosci dziecigce]

umiejetnosci 1 wiedza okreslona podstawg programow3 1 programem nauczania.

15. Oceny biezacej osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w skali od 1 do 6 1 jego zachowania

w formie punktowej nauczyciel dokonuje systematycznie w ciggu calego roku szkolnego.

16. Informacja o zachowaniu ucznia umieszczona jest minimum dwa razy w ciggu semestru

w dzienniku elektronicznym! w formie punktowej w skali 1 — 6 odpowiadajacej ocenie

spetniania przez ucznia kryteriow oceny z zachowania:

6 — zawsze

5 — bardzo czesto
4 — czesto

3 — nie zawsze

2 —rzadko

1 — bardzo rzadko

17. Powyzsze informacje stanowig podstawe przygotowania oceny opisowej.

18. Informacje o ocenie nauczyciel udostgpnia rodzicom:

1)
2)
3)
4)

poprzez wpis w dzienniczku ucznia, zeszycie, dzienniku elektronicznym?,
W razie potrzeby,

na indywidualnych spotkaniach,

na spotkaniach z rodzicami.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Biezacg oceng i $rodroczng oceng postepoOw ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych, z uwzglednieniem jezyka obcego, wyraza si¢ stopniem, zgodnie
z okreslonymi kryteriami oceniania umiej¢tnosci 1 wiadomosci na poziomie klas: 1, II, III
w obowiazujacym w szkole PZO.

Zasady oceniania z religii okre$laja odrebne przepisy.

Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala procentowa na poszczegdlne oceny:

98 % - 100 % - celujacy

90 % - 97 % - bardzo dobry
70 % -89 % - dobry

50 % - 69 % - dostateczny
30%-49 % - dopuszczajacy
0% - 29% - niedostateczny

W ocenianiu biezagcym prac pisemnych i prowadzenia zeszytu/zeszytu ¢wiczen z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych, jezyka obcego, religii i zaje¢ edukacyjnych dodatkowych
uwzglednia si¢ poprawnos¢ kaligraficzng pisma.
Uczen wyrdzniony w klasyfikacji $rddrocznej i1 rocznej powinien spetnia¢ nastgpujace
kryteria:
1) poszczegdlne umiejetnosci z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka obcego
opanowatl na poziomie przynajmniej bardzo dobrym (z dopuszczeniem jednej dobrej),
2) respektowal zasady wspotzycia Spotecznego i ogdlnego przyjete normy etyczne
z uwzglednieniem ust. 7
3) brat udziat w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych,
4) wykazat szczegolne zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
5) jest wzorem do nasladowania przez rowiesnikow.
Za szczegblne wyrdznienie uznaje Ssi¢ opanowanieé na najwyzszym poziomie tresci
i umiejetnosci ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz speinienie kryteriow okreslonych
w ust. 23.
Wyrdznianie i nagradzanie uczniéw na koniec roku szkolnego:
1) W klasach | — III wyrdzniajacy si¢ uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne
oraz nagrode ksigzkowa.
2) Uczniow do nagrody ksigzkowej typuje wychowawca klasy.
Uzyskanie tytutu laureata przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim skutkuje uzyskaniem

najwyzszej noty z zakresu edukacji, ktorej dotyczyt konkurs.
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Rozdzial 3
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV -VII|1

§ 64.

Ocenianie wewnatrzszkolne powinno ksztaltowac proces nauczania

1 wychowania. Jego podstawowa wiasciwoscia musi by¢ rozpoznawanie postepdéw ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programéw nauczania. Ocena wewnatrzszkolna powinna motywowac dziecko.

Musi pehni¢ funkcje diagnostyczne, stuzy¢ wspieraniu kariery szkolnej ucznia, monitorowac jego

r0ZWoj.

§ 65.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
Informowa¢ ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 postgpach
w tym zakresie.
Pomagac¢ uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowac ucznia do dalszej pracy.
Informowa¢  rodzicow,  prawnych  opiekunéw o  postgpach,  trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -—

wychowawczej.

§ 66.
Informowanie  rodzicow, prawnych  opiekunéw o  postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia dokonuje si¢ na spotkaniach z wychowawca klasy
w szkole lub przez dorazny kontakt nauczyciela z rodzicem (list, telefon, wizyta rodzica
w szkole).
Na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng wychowawca informuje rodzicéw
(prawnych  opiekunow) wucznia 0 przewidywanych stopniach niedostatecznych

z poszczegllnych przedmiotow.

§ 67.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac

uczniowi informacji zwrotnej o:
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A

Jako$ci zdobytej wiedzy i osiggni¢tych umiejgtnosciach.
Skutecznos$ci wybranych metod uczenia sig.
Wktadzie ucznia w prace nad wiasnym rozwojem.

Postepach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 68.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Opracowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych poziomach, (wy-
magania zawarte w PZ0O), w miar¢ potrzeb nowelizowanych oraz poinformowanie
o nich uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow).

Biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w szkole.
Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych.

Ustalenie  ocen  Kklasyfikacyjnych  na  koniec  roku  szkolnego  (semestru)

i warunki ich poprawiania.

§ 69.

Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne stanowig integralng czgsé

wewnatrzszkolnych zasad oceniania. Na ich podstawie nauczyciele na poczatku kazdego roku

szkolnego informuja ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunow (WZO 2z poszczegdlnych

przedmiotow dostepne s3 do zapoznania w bibliotece szkolnej) o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz formach kontroli osiggniec¢

edukacyjnych ucznidow.

=

Informowanie o postepach ucznia przebiega nastepujaco:

rodzice (prawni opiekunowie) na spotkaniach z wychowawca otrzymuja wykaz aktualnych
ocen czgstkowych oraz ogdlng informacje o stanie wiedzy ucznia;

w przypadku niezadowalajacych wynikéw nauczania i zachowania ucznia, wychowawca po-
winien przeprowadzi¢ indywidualna rozmowg z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), roz-
mowe udokumentowaé zapisem w dzienniku;

nauczyciele wpisujg oceny systematycznie w dzienniku elektronicznym;

podczas indywidualnych kontaktow wychowawcoéw lub nauczycieli z rodzicami w ciggu

roku szkolnego z inicjatywy jednej ze stron.
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§70
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
Powyzsze zasady znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.
§71

Oceny sg jawne dla ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

§72

Kazda ocena wystawiona uczniowi musi by¢ obiektywna i umotywowana.

§73
Oceny stanu wiedzy i1 umieje¢tnosci ucznia dokonuje si¢ na podstawie:
1. odpowiedzi ustnych w zakresie aktualnie nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu.
2. prac pisemnych, ktorych ilos¢ musi by¢ zgodna z zatozeniami programowymi, a W szczego6l-
nosci:
1) prac klasowych w formie pytan otwartych,
2) wypracowan, referatow,
3) prace klasowych w formie testow,
4) doraznych, krotkich sprawdzianéw z maksimum 3 ostatnich lekcji,
5) prezentacji multimedialnych,
6) prac domowych.

3. aktywnosci ucznia na lekcjach.

§ 74.
Stan wiedzy ucznibw moze by¢ sprawdzony przez dyrektora  szkoly

w formie badania wynikdw nauczania zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 75.

Ocena semestralna, koncowa powinna by¢ wystawiona z nie mniej niz 4 ocen.

§ 76.
Nauczyciel kazda wypowiedZz ucznia ustng badz pisemng podsumowuje wskazujac

osiggnigcia 1 braki oraz ukierunkowuje ucznia do dalszej samodzielnej pracy.

62



10.
11.

§ 77.
Dla prac pisemnych ustala si¢ nastepujace zasady:
Przeprowadza si¢ je po zakonczeniu kazdego dziatu zgodnie z planem realizacji programu.
Kazdorazowo nalezy jednoznacznie okreslic wiedz¢ 1 wumiejetnosci podlegajace
sprawdzeniu.
Material do sprawdzianu powinien by¢ powtorzony.
Kazda kontrolna praca pisemna powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien
przed jej pisaniem.

Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala procentowa na poszczegdlne stopnie:

celujacy - 98% - 100%
bardzo dobry -90% - 97%
dobry - 70% - 89%
dostateczny - 50% - 69%

dopuszczajacy - 30% - 49%
niedostateczny - 0% - 29%
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem

— nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,.nb”.
Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia
po dluzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ taki sprawdzian w trybie natychmiastowym.
Ocena poprawy pracy pisemnej jest obowigzujaca, neutralizuje ocen¢ poprawiang, liczy si¢
tylko ocena z tej poprawy.
Omowienie 1 poprawienie btedéw pracy klasowej winno nastgpi¢ w szkole.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

nb — uczen nie pisat pracy pisemnej,

* - nie dotyczy wychowania fizycznego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen moze poprawi¢ oceny w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen traci prawo do poprawy oceny w przypadku
niesamodzielnej pracy oraz w przypadku oddania pustej kartki.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

Prace klasowe i! sprawdziany powinny mie¢ nastepujaca czestotliwo$é:

1) nie wigcej niz jeden w danym dniu,
2) nie wigcej niz dwa w tygodniu, natomiast w klasach V11 — VIII trzy w tygodniu?,
3) ustalenia te nalezy z wyprzedzeniem zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym?,

4) tym ustaleniom nie podlegajg krotkie, dorazne sprawdziany (kartkéwki)! z 3 ostatnich

lekcji (maksymalnie 2 w ciggu dnia).

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow
w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nicobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

Wszystkie prace pisemne przechowywane sa przez przeprowadzajacych je nauczycieli
do konca roku szkolnego.*

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do prac pisemnych swoich dzieci
(podopiecznych) po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu na terenie

szkoly w uzgodnionym terminie.!

§78.

Oceny s$rédroczne i koncoworoczne:

1.
2.

Nie sg $rednig arytmetyczng ocen.
Powinny uwzglednia¢ wktad pracy, mozliwosci ucznia, oceny, umiejetnosci, aktywnos¢

w zdobywaniu wiedzy.

§ 79.

Nie dopuszcza si¢ ,,zaliczania” materiatu na koniec semestru, roku szkolnego. Nauczyciel

ma obowigzek ocenia¢ systematycznie przez caly rok, natomiast uczen ma obowigzek

systematycznie zdobywac¢ wiedze.
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2)

3)

§ 80.

Poziom wiedzy i umiejetnosci na poszczegolne stopnie zawieraja ponizsze kryteria:

1) Na stopien CELUJACY zastuguje uczen, ktory:

w pelni opanowal wymagania programowe, a jego wiedza powigzana jest
w logiczny ciag,

aktywnie poszukuje zrodet informacji i potrafi samodzielnie z nich korzystac,

jest bardzo aktywny na lekcjach, uczestniczy w kotach zainteresowan,

uczestniczy w organizowanych przez szkote i1 instytucje pozaszkolne konkursach
przedmiotowych i innych,

potrafi udowodni¢ swoje zdanie postugujac si¢ argumentami bedacymi potwierdzeniem
nabytej wiedzy,

swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

udziela poprawnych jezykowo i stylistycznie, skondensowanych wypowiedzi.

zaliczyt wszystkie sprawdziany.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista przedmiotowego konkursu wojewoddzkiego,

otrzymuje stopien celujacy.

Na stopien BARDZO DOBRY zastuguje uczen, ktory:

opanowat caty material programowy, a posiadang wiedz¢ potrafi poprawnie zastosowac,
umiejetnie 1 samodzielnie wykorzystuje w teorii 1 praktyce zdobyte wiadomosci,
poprawnie  postuguje  si¢  jezykiem 1 terminologia  naukowa  zgodnie
z wymaganiami poszczegolnych przedmiotow,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych zrddet informacii,

aktywnie uczestniczy we wszystkich lekcjach,

zaliczyt wszystkie sprawdziany,

potrafi tworzy¢ rozwigzania rzadkie, zaskakujace, adekwatne do wymogoéw sytuacji.

Na stopien DOBRY zastuguje uczen, ktory:

opanowat trudniejsze 1 bardziej ztozone tresci programu nauczania,

poprawnie rozumie, uogdlnienia i wyjasnia zjawiska inspirowane przez nauczyciela,
potrafi zastosowaé wiedze w sytuacjach praktycznych i teoretycznych,

korzysta z roznych zrédet informacji,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

wykonuje zadania domowe,

65



4)

5)

6)

e jest systematyczny i wykazuje postepy w nauce,
e nie popelnia btedéw jezykowych, potrafi uzywaé podstawowej terminologii naukowe;,
jezyk umiarkowanie skondensowany i poprawny stylistycznie,
e przystepuje do sprawdziandw.
Na stopien DOSTATECZNY zastuguje uczen, ktory:
e opanowat podstawowe wiadomosci programowe,
e wickszo$¢ z nich umie potaczy¢ zwigzkami logicznymi,
e dos$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia i potrafi wyjasni¢ wazniejsze zjawiska
przy pomocy nauczyciela,
e przy pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ wiadomosci dla celéw praktycznych
i teoretycznych,
e przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego, popelnia niewielkie
i nieliczne bledy,
e wykonuje zadania domowe,
e przystepuje do sprawdzianow.
Na stopien DOPUSZCZAJACY zastuguje uczen, ktory:
e uczestniczy w lekcjach w wyznaczonym wymiarze godzin,
enic opanowal podstawowego materiatu programowego, posiada nieliczne, luzno
zestawione wiadomosci,
e nie rozumie uogodlnien 1 nie umie wyjasnic¢ zjawisk,
e ma trudnosci z zastosowaniem wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
e charakteryzuje si¢ niepoprawnym stylem, trudno$ciami w wystawianiu, btgdami
jezykowymi,
eopanowal umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w zyciu codziennym
po ukonczeniu szkotly (dotyczy ostatniej klasy),
e przystepuje do sprawdziandow.
Na stopien NIEDOSTATECZNY zastuguje uczen, ktory:
¢ nie opanowal podstawowego materialu programowego,
¢ nie posiada nawet nielicznych, luzno zestawionych wiadomosci,
¢ nie potrafi, nie chce nawet w stopniu minimalnym wyjasni¢ zjawisk przyczynowo -skutko-
wych,
e nie stara si¢ zrozumie¢ uogo6lnien,

¢ ma trudno$ci z zastosowaniem wiedzy i nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela,
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e charakteryzuje si¢ nieporadnym stylem, ubogim stownictwem, trudnos$ciami
w wystawianiu, lekcewazy wszelkie proby pomocy ze strony nauczyciela,

e przystepuje do sprawdziandw.

§ 81.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym

Z programu nauczania.

§ 82.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

a wychowawca klasy ocenia zachowanie .

§ 83.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki 1 techniki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego i technologii informacyjne;.

2. Zwolnienie dorazne ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub ich czesci (basen) nastepuje
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub pisemnej prosby rodzica.

3. W przypadku dlugotrwatych zwolnien lekarskich, po przedtozeniu podania rodzicéw tacznie
z zaswiadczeniem lekarskim dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub ich czgsci.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”.

§ 84.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
skali okreslonej w § 62.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w mie-

sigcu styczniu.
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Klasyfikowanie koncoworoczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z poszczegdlnych przedmiotow i jego zachowania.
Ustalona przez nauczycicla niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub koncowa

moze by¢ zmieniona tylko w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania W klasach IV — VIII?

§ 85.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
I norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceng klasyfikacyjng zachowania (§roédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy pierwszej ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe —WZ
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bardzo dobre —bdb

dobre —db

poprawne — pop

nieodpowiednie— ndp

naganne -ng
Punktem wyj$cia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty

informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

10. Dokumentami potwierdzajacymi realizacj¢ procedury ustalania klasyfikacyjnej oceny

zachowania sa:
1) Klasyfikacyjna karta oceny zachowania ucznia;
2) ocena nauczycieli uczacych;
3) ocena zespolu klasowego;
4) samoocena ucznia;
5) uwagi w dzienniku elektronicznym;

Klasyfikacyjna karta oceny zachowania ucznia przechowywana jest w arkuszu ocen

ucznia, a pozostale dokumenty, okreslone w ust. 10. pkt. 2) — 4) przechowuje wychowawca

klasy.!
11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
12.  Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
13. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

70



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 86.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowan ucznia:
1) Zachowanie wzorowe :
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zawsze przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Uczniowskim;

odnosi sukcesy, uczestniczagc w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

godnie reprezentuje szkote, promuje ja w Srodowisku i wspottworzy jej autorytet,
uczestniczac w réznego typu uroczystosciach lokalnych;

tworczo uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych szkolnych, aktywizujac 1 inspirujac
innych;

jest zaangazowany w pomoc stabszym uczniom w nauce;

inicjuje wydarzenia szkolne oraz klasowe i aktywnie w nich uczestniczy;

Kultura osobista:

poprzez swoja dziatalno$¢ ksztattuje pozytywny wizerunek szkoty, wykazuje troske
0 jej tradycje, zwyczaje i honor;

wzorowo odnosi si¢ do rowiesnikdw 1 osob dorostych;

nie lekcewazy 1 nie poniza niczyjej godnosci;

nie ulega zadnym natogom;

przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa w szkole 1 podczas imprez
organizowanych przez szkofg;

przeciwdziata wszelkim zagrozeniom i przejawom przemocy;

swoim zachowaniem motywuje innych do przestrzegania obowigzujgcych norm.

2) Zachowanie bardzo dobre:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych;

bierze udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i im-
prezach okoliczno$ciowych;

bardzo sumiennie wypetnia obowigzki wynikajace z Regulaminu Uczniowskiego;

wszystkie nieobecnosci i1 spéznienia ma usprawiedliwione;

Kultura osobista:

do rowie$nikow i dorostych odnosi si¢ z szacunkiem

w kulturalny i taktowny sposdb prowadzi dyskusj¢ na zajeciach lekcyjnych i w czasie
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wolnym,

nie zakloca pracy podczas lekcji — umozliwia innym wypowiadanie si¢, szanuje
odmienno$¢ cudzych pogladow,

nie o§miesza innych, jest tolerancyjny, wyrozumialy i1 przyjazny wobec otoczenia,
reaguje na uwagi pracownikoOw szkotly, zmieniajgc swoje postepowanie,

dba o kulture stowa 1 dyskusji,

przejawia troske o mienie spoleczne;

angazuje si¢ w prace spoteczng ma rzecz szkoty i §rodowiska ;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na zagrozenia;

jest wolny od natogow;

zawsze schludny, ubrany stosownie do okoliczno$ci.

3) Zachowanie dobre:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,;
uzyskuje oceny na miar¢ swoich mozliwosci,
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;
wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione;
mogg mu si¢ zdarzy¢ sporadyczne spoznienia;

podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy 1 szkoty;

Kultura osobista:

Wyroznia si¢ taktem, nie poniza niczyjej godnosci;

jest uczciwy, tolerancyjny, szanuje prace innych osob;

ma krytyczng postawg wobec agresji, wlasciwie reaguje na zto, przy pomocy dialogu
rozwigzuje konflikty;

jego wyglad nie budzi zastrzezen;

potrafi wspoétdziala¢ w zespole, przejawia poczucie odpowiedzialnosci;

wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

zwrdcenie mu uwagi przynosi pozytywny skutek;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych;

przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

4) Zachowanie poprawne:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga przecigtne wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;
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zaniedbuje wlasny rozwoj;
dba o wtasciwg frekwencje (do trzech dni bez usprawiedliwienia);

nie wykazuje inicjatywy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

Kultura osobista:

zdarza sig¢, ze uczen narusza przepisy Regulaminu Uczniowskiego, ale chce 1 potrafi by¢
samokrytyczny, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

zdarzyto mu si¢ kilka przejawow braku taktu w stosunku do kolegow;

nie zawsze jest stosownie ubrany;

na skutek braku wyobrazni zdarzylo mu si¢ stworzy¢ niebezpieczng sytuacje,
ale wykazuje che¢ poprawy i pracy nad sobg;

zdarzyta mu si¢ drobna nieuczciwos¢;

nigdy celowo nie zniszczyt mienia szkoty lub warto$ciowej rzeczy nalezacej do kolegi.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
spoznia si¢ na lekcje;

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;
czasami niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcji;

wykazuje nieodpowiednig postawe wobec nauczycieli i uczniow;

Kultura osobista:

jest arogancki w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty;

nie przestrzega zalecen nauczyciela i lekcewazy je;

nie dba o estetyczny wyglad: ubiera si¢ wyzywajaco, maluje paznokcie i wlosy, nosi
niedozwolong bizuterig;

nie dba o mienie spoteczne 1 indywidualne;

jest agresywny, bierze udzial w bojkach lub je prowokuje;

wykazuje brak troski o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmoéow,

swoim zachowaniem narusza godno$¢ innych,

niszczy i nie szanuje cudzej pracy;

6) Zachowanie naganne:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

nie wypelnia obowigzkow szkolnych;

nagminnie opuszcza zaje¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
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nieustannie spdznia si¢ na lekcje;

notorycznie ignoruje polecenia nauczycieli;

Swiadomie dezorganizuje prace na lekcji;

prezentuje negatywng postawe wobec nauczycieli, pracownikow  szkoty

oraz kolezanek i kolegow;

Kultura osobista:

2.

jest bardzo arogancki w stosunku do pracownikéw szkoty i1 spoteczno$ci uczniowskiej;
w ogole nie stosuje si¢ do zalecen nauczycieli;

celowo dopuszcza si¢ aktow dewastacji i wandalizmu,

jest agresywny, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i1 innych — swoja
postawa zmusza do patologicznych zachowan;

wchodzi w kolizje z prawem — udowodniono mu kradziez, notorycznie zngca si¢
nad innymi, prowokuje bojki, wytudza pienigdze, molestuje;

na co dzien uzywa wulgaryzmow;

przejawia zaczepnosc¢, agresj¢ 1 nietolerancj¢ w stosunku do innych;

ulega natogom;

celowo lekcewazy 1 poniza innych;

nie dba o estetyczny wyglad 1 higien¢ osobistg, ubiera si¢ wyzywajaco.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych, zawartych

w Klasyfikacyjnej karcie oceny zachowania ucznia.t
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Klasyfikacyjna karta oceny zachowania ucznia klasy

Szkoly Podstawowej nr 4 im. Polskich Podroznikow w Ilawie

UCZeN «evvvnviniininiiniiniiiiniiniieinnnenns otrzymal ocene Srodroczna/roczng ........ccoeeveennnenn..
) wz/ bdb/ | db/ pop/ | ndp/ |ng/
Ip. | Kryteria oceny
6pkt. | Spkt. | 4pkt. | 3pkt. | 2pkt. |1pkt.

czynniki podstawowe

1 opinia nauczycieli uczacych
2 uczeszezanie na zajecia lekeyjne
stosunek wobec kolegow i kolezanek (ocena zespolu
3 klasowego)
4 samoocena ucznia

dodatkowe czynniki podwyZszajace ocene

wykazywanie inicjatywy na rzecz szkoly i spoleczno$ci

5 :
lokalnej
6 godne reprezentowanie szkoly
w konkursach i zawodach sportowych
7 rozwijanie zainteresowan
8 reagowanie na przejawy zla/pomoc innym

dodatkowe czynniki obnizajace ocen¢

9 wykazywanie agresji/ przemoc w szkole
10 | naruszanie godnos$ci innych/ cyberprzemoc
11 | nieprzestrzeganie zasad BHP w czasie lekcji i przerw
niszczenie i kradziez mienia szkolnego i indywidual-
2 nego
13 | brak szacunku dla pracy innych
palenie papierosow/ picie alkoholu/ uzywanie i rozpro-
t wadzanie Srodkéow odurzajacych
15 | konflikt z prawem
16 nieregulaminowe korzystanie z telefonu komérkowego

oraz innych urzadzen elektronicznych

suma punktow:

1
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3. Ustala sie nastepujgce kryteria wystawiania ocen czastkowych zachowania:

I. Czynniki podstawowe — obowigzkowe dla kazdego ucznia

1)
2)

3)

4)

opinia nauczycieli uczacych — uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym;
uczeszezanie na zajecia lekcyjne;

a) ocena wz, — uczen ma wszystkie usprawiedliwione godziny

b) bdb — uczen ma wszystkie usprawiedliwione godziny i najwyzej 5 spézZnienia;

c) ocena db — uczen w polroczu ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych;

d) ocena pop — uczen w poélroczu ma nieusprawiedliwionych od 8 do 14 godzin;

e) ocena ndp — uczen w polroczu ma nieusprawiedliwionych od 15 do 30 godzin;

f) ocena ng — uczen w pétroczu ma nieusprawiedliwionych powyzej 35 godzin;

g) w sytuacji czestego, Swiadomego spézniania si¢ na zajecia wychowawca moze

obnizy¢ ocene czastkowq;

stosunek wobec kolegow i kolezanek — ocena zespolu klasowego (wystawia si¢ biorac
pod uwage propozycje uczniéow, np. postawa samolubna i egoistyczna badz
kolezenska ucznia);
samoocena ucznia (uczen podaje propozycje oceny na piSmie wraz z jej
uzasadnieniem; propozycja bez uzasadnienia nie bedzie brana pod uwage przy

ustalaniu oceny zachowania przez wychowawce);

II. Dodatkowe czynniki podwyzszajace ocen¢

5)

6)

7)

8)

wykazywanie inicjatywy na rzecz szkoly i spolecznosci lokalnej (udzial w pracach
samorzadu oraz innych pracach na rzecz Srodowiska np. udzial w apelach; istniejg
udokumentowane zapisy w dzienniku elektronicznym);

godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach sportowych (okresla si¢
na podstawie list uczestnikow konkursu przekazanych przez organizatora konkursu
wychowawcy Kklasy);

rozwijanie zainteresowan (bierze si¢ pod uwage udzial ucznia w kolach
przedmiotowych, projektach oraz wszelkich innych formach rozwijajacych
zainteresowania ucznia organizowanych w szkole i poza szkola (wymagane jest
potwierdzenie osoby prowadzgcej zajecia);

reagowanie na przejawy zla (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku

elektronicznym)/ pomoc innym (np. pomoc kolezenska, wolontariat);

II1. Dodatkowe czynniki obnizajace ocene¢

9)

wykazywanie agresji/ przemoc w szkole (istnieja udokumentowane zapisy
w dzienniku elektronicznym potwierdzajace swiadomie wywolane bojki, zastraszanie
slowne, wymuszanie, itp.; o ocenie czastkowej decyduje wychowawca klasy biorac

pod uwage rozne okolicznosci mogace mie¢ wplyw na agresywne zachowanie ucznia);
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

naruszanie godnosci innych/ cyberprzemoc (istnieja udokumentowane zapisy
w dzienniku elektronicznym, np. przypadki wySmiewania, obrazania, ponizania
innych, rézne formy cyberprzemocy);

nieprzestrzeganie zasad BHP w czasie lekcji i przerw (istnieja udokumentowane
zapisy

w dzienniku elektronicznym, np. niebezpieczne zachowania w czasie lekciji,
zachowanie w czasie przerw bedace zagrozeniem dla innych uczniow i pracownikow
szkoly, nieodpowiednie zachowanie si¢ na stolowce szkolnej, wejscie na lekcje w
brudnym obuwiu, jedzenie w czasie lekcji, inne dzialania lub wykroczenia
zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych czlonkow spolecznosci szkolnej);

niszczenie i kradziez mienia szkolnego i indywidualnego (istnieja udokumentowane
zapisy w dzienniku elektronicznym potwierdzajace $wiadome niszczenie mienia
szkolnego i indywidualnego lub potwierdzajace ich kradziez);

brak szacunku dla pracy innych (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku
elektronicznym, potwierdzajace np. zasmiecanie klas, stolowki szkolnej, korytarzy
oraz calego terenu szkoly);

palenie papierosow/ picie alkoholu/ uzywanie i rozprowadzanie S$rodkow
odurzajacych

a) palenie papieroséw (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku
potwierdzajace palenie na terenie szkoly; gdy istnieja dwa udokumentowane
zapisy w e-dzienniku $wiadczace o zachowaniu sporadycznym/incydentalnym,
nalezy wystawi¢ ocene nieodpowiednia, za§ w przypadku, gdy istnieja co
najmniej trzy udokumentowane zapisy w e-dzienniku, nalezy wystawi¢ ocene
naganng)

b) picie alkoholu (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku; w przypadku,
gdy istnieje przynajmniej jeden udokumentowany zapis w dzienniku uwag,
nalezy wystawi¢ ocen¢ naganng);

C) uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych (istnieja udokumentowane
zapisy W e-dzienniku ucznia potwierdzajace uzywanie i rozprowadzanie Srodkéw
odurzajacych na terenie szkoly oraz poza szkola; w przypadku, gdy istnieje
cho¢by jeden udokumentowany zapis w e-dzienniku, nalezy wystawi¢ ocene
naganna);

konflikt z prawem (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku lub wiedza

pedagoga szkolnego); nalezy wystawié¢ ocen¢ naganna
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16) nieregulaminowe korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku);

Ustala sie nastepujace zasady wystawienia Srodrocznej oraz rocznej ostatecznej oceny

zachowania:
1) podstawa wystawienia oceny zachowania ucznia jest prawidlowe wypelnienie przez
wychowawce Klasyfikacyjnej karty oceny zachowania ucznia;
2) wiersze 1-4 Klasyfikacyjnej karty oceny zachowania ucznia musza by¢ wypelnione
3) wiersze 5-16 Klasyfikacyjnej karty oceny zachowania ucznia nie muszg by¢ wypelnione,
o ile nie ma do tego przestanek;
4) uczniom, ktérzy sa nieklasyfikowani ze wszystkich przedmiotow, gdyz prawie przez
caly semestr nie realizuja obowiazku szkolnego, nie ustala si¢ oceny zachowania;
5) wychowawca po wypelieniu Klasyfikacyjnej karty oceny zachowania ucznia sumuje
punkty z poszczegolnych kolumn, stosujgc nastepujacy przelicznik oceny na punkty:
- Wz - 6 punktow;
- bdb - 5 punktow;
-db -4 punkty;
- dop - 3 punkty;
- ndp - 2 punkty;
-ng -1 punkt;
6) z uzyskanej sumy punktéw wylicza si¢ Srednia arytmetyczna i odczytuje ostateczng

ocene zachowania ucznia wg nastepujacego wzoru:

ostateczna ocena przedzialy
zachowania przyblizen Sredniej
naganne 1,00 - 1,49
nieodpowiednie 1,50 - 2,49
poprawne 2,50 - 3,49
dobre 3,50-4,49
bardzo dobre 4,50 - 5,49
wzorowe 5,50 - 6,00

7) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen, $wiadomych i wielokrotnie

powtarzajacych si¢ (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne
naruszenie norm obyczajowych) uchwala rady pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdy jego zachowanie bylo pod innym

wzgledem wzorowe.'
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Rozdzial 5

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§ 87.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do zakonczenia ferii zimowych, a semestr drugi trwa od pierwszego dnia
po feriach zimowych do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zajgé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez nauczyciela prowadzacego modul podstawowy (ogdlny) danego
przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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19. O osiagnigciach 1 postgpach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)

sg informowani na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych.

§ 88.
Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni przed zebraniem

przez wpis w e-dzienniku.

§ 89.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrOwnawcze, pomoc

kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 90.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§91.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Rozdzial 6

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 92.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w §88;
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Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza;
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) wykonywanie zadan domowych;
6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu C¢wiczen lub innych materiatlow
wymaganych przez nauczyciela i wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
7) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiej¢tnoscei;
8) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4, 5, 6,7, 8.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.
Uczen spehlniajacy wszystkie warunki najpozniej na 4 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolgczony

do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
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10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania

§ 93.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywana oceng
roczng zachowania moga ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny
z zachowania do wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;j.

2. Wychowaweca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy Klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania oraz przestrzegania zapisOw prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny,
a w szczeg6lnosci spetniania Kryteridw ocen zachowania ucznidow okreslonych w § 86.

3. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust.1 pod warunkiem,
ze uczen spelnia wszystkie wymienione kryteria wymienione w § 86.

4. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o podjete]
decyzji w formie pisemnej.

5. Ustalona w ten sposob przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 94.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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11

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok Iub program nauki, uczen speklniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetiat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzany jest egzamin
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16.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imie
i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢é, z ktorych przeprowadzany jest egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w wust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong
oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 9

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 95.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne]
1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych =zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.
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Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z edukacji
przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sklada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwg¢ zaj¢é
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10

Egzamin poprawkowy

§ 96.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw i rodzicoHw.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac¢
przyjetym w szkole wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imi¢
1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 16.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdZzniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

okreslone przepisy. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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1)

Rozdzial 11

Promowanie ucznia

§97.

Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) nawniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 62.

§ 98.
1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 62 i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 13.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 99.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
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1.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 100.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 101.
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosSci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
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11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ I podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wihasne i kolegdw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — Stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne W nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie ustnego!, pisemnego, poprzez wiadomos$ci dziennika

elektronicznego lub modulu usprawiedliwien dziennika elektronicznego,’
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow/prawnych opiekundéw, nieobecnosci,

W ciagu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

15) kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

za posrednictwem dziennika elektronicznego, do ktorego otrzymuje indywidualne,

imienne konto, dostepne za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasla.’

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§102.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczeh nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2.
1)
2)

3)

Kiedy do ztamania praw ucznia doszto wskutek zachowania innego ucznia, wychowawca:

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg

sprawe dyrektorowi szkoty;

92



4)

jesli na wczesdniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,

ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

6. Wychowaweca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,

7. jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 103.

1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwala pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa,

przyznanie nagrody ,,Skoczek™ .

nadanie ,,Statuetki Krysztalowa Tarcza”,

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastgpujace:
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1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Nagrode ,,Skoczek™ przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory poczynit bardzo duze
postepy w nauce, zachowaniu/aktywnosci spotecznej lub dziatalnosci artystyczno-sportowej
dokonujac znacznego skoku rozwojowego.

Statuetke ,,Krysztatowa Tarcza” przyznaje rada pedagogiczna dla szczegdlnie wyrdzniajacych
si¢ absolwentow za wysokie osiggni¢cia w nauce i przyktadne zachowanie, zaangazowanie w
zycie  klasy  oraz  aktywny udziat w  pracach na  rzecz  szkoty
i organizacjach szkolnych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, wybitne osiggnigcia

naukowe lub sportowe lub artystyczne.

§104.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, W oObecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swojg decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.
O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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1.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 105.
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspodizycia spolecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreSlonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
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oraz policje.

3.

10.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkolg, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania

wycieczKi.
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11. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

3)

4)

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegoOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
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12.

13

14.

f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoéw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegOlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ne¢kania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej Kkary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 106.
W  przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia

do innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem,
jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje¢ o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII

Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen

§107.
Jezeli uczen przynosi do szkoly urzadzenia elektroniczne, w tym telefon komoérkowy,
robi to na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow.
W sytuacjach zniszczenia lub zaginigcia tego rodzaju sprzetu szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;.
Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisje¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.
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5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego na lekcjach
lub na terenie szkoty:

1) Nauczyciel przypomina o zakazie korzystania z telefonu komorkowego na lekcjach
1 na terenie szkotly

2) nauczyciel moze odnotowaé ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag” lub dzienniku
elektronicznym;

3) nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
| wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

4) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, uczen jest zobowigzany
wytaczy¢ 1 schowac telefon, a nauczyciel/wychowawca w mozliwym najszybszym
terminie powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji.

9. Szczegdlowe sposoby postgpowania (w zaleznosci od rodzaju zdarzenia) reguluje Procedura
postepowania w sytuacji tamania zakazu korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych.

DZIAL IX
WOLONTARIAT

§ 108.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych

pomocy;
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4) wspieranie dzialan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

W szkole dziata Szkolne Koto Caritas propagujace idee wolontariatu.

DZIAL X
REKRUTACJA

§ 100.
Ogtloszenie o naborze (informacja wywieszana w przedszkolach, na drzwiach wej$ciowych
do budynku SP 4 oraz umieszczana na stronie internetowej szkoty).
Przyjmowanie w sekretariacie szkoty zgloszen 1 wnioskow.
Publikacja zasad rekrutacji (kryteriéw przyjmowania uczniéw spoza obwodu szkoty).
Postepowanie rekrutacyjne.
Przydziat dzieci do poszczegolnych klas.
Spotkanie przysztych uczniow klas I z wychowawcami.
Postepowanie uzupeiajace.

Szczegblowe zasady organizacji rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 110.

Organizuje si¢ klase sportowa o profilu pitka nozna, pitka siatkowa lub taczona.

Organizacja klasy sportowej w SP4 uzalezniona jest od potrzeb §rodowiska (zainteresowania

uczniow 1 rodzicoOw).

W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy sportowej w Szkole Podstawowej Nr 4

im. Polskich Podroznikéw w Itawie przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do

uprawiania danego sportu (pitki siatkowej lub noznej) wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami
w sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania danego sportu
przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia.

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do ww. oddziatu;
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3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwiazek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 3,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sga pod uwagg wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 3, pkt. 3.

Szczegotowe terminy 1 przebieg rekrutacji do Kklasy sportowej okreslone sg

w odrebnych przepisach.

DZIAL XI
SZKOLNY SYSTEM ORIENTACJI | DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 111.

Orientacja i doradztwo zawodowe polega na realizacji w szkole, dzialan w celu
wspierania dzieci i uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
ktore prowadza
do podejmowania Sswiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.
Doradzwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoly podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej;
Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogol dzialan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u
uczniéw klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan
i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigazkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoly.
Doradztwo zawodowe stanowia uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej i szkol ponadpodstawowych

w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
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oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i
predyspozycje zawodowe, a takze wiedze¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe realizowane jest :
1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego/ w klasach ponadpodstawowych 10 godzin
w cyklu ksztalcenia;
2) wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.
Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

na dany rok szkolny.?

§112
Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na celu:
1) wyja$nienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, ktore czlowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnoS$ci uczniow na temat swojej przyszlosci;
4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu;
5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:
1) odkrywanie i rozwijanie $Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej
szkoly i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoétdzialania w grupie;
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8)
9)

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkét ponadpodstawowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 113.

1. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly podstawowej

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w tym programie;
koordynowanie dzialalnoSci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych, udost¢pnianie informacji i
materialow

do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespolow przedmiotowych;
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11)

12)

prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

15)

16)

17)

kuratoria oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej
przedsiebiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezacych informacji
0 rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkow do stron
zwiazanych z doradztwem zawodowym);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialan oraz efektywnos¢i i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodowego w szkole.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dzialania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami sluzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowa-
niu przyszlej kariery zawodowej;

wizyty w réoznych instytucjach i przedsi¢biorstwach;

udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkol, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach mi¢dzyszkolnych;
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8) wspolpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi
i innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniows;

9) rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycie-
lom pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentéw szkoly.!

§ 114
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicéow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wy-
boréow zawodowo-edukacyjnych.

1. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie
oraz ich rodzice.
2. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na
kazdy rok szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych ce-

lem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dzialalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoly i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

g) poglebianie informacji o zawodach,

h) zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,

i) zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;

j) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkol i zawodow,

k) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

I) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

m)wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.’

§ 115.

Podmiotami wspolpracujacymi ze szkola przy realizacji WSDZ sa:
pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;
organizatorzy targow szkol ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;
przedstawiciele szkol ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;
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8) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracow-
nicy zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzado-

wych itd.), absolwenci szkoly.!

§ 116.
Szkola gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby sluzace realizacji
doradztwa zawodowego. Sg to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodo-
wych uczniow;

5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiat zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dost¢pne w zakladce strony internetowej szkoty.'

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 118.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 119.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.
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§ 120.

Ceremoniat i tradycje szkoty.
Szkota Podstawowa Nr 4 im. Polskich Podr6znikow w Itawie ma wtasny sztandar, patrona
i logo.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoty jest elementem  ceremonialu  szkolnego 1  $piewany  jest
na uroczysto$ciach szkolnych.
Najwazniejsze $wieta i uroczystosci obchodzone w szkole:

1) Inauguracja Roku Szkolnego;

2) Slubowanie Uczniéow Klas Pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swigto Niepodleglosci;

5) Swigto Szkoty;

6) Swicto Bozego Narodzenia;

7) Swicto Zmartwychwstania Panskiego;
8) Swicto Konstytucji Trzeciego Maja;

9) Szkolna Gala Osiggni¢¢ Uczniow;

10) Zakonczenie Roku Szkolnego.
Szczegbdtowe zapisy zawiera Ceremoniat szkolny.

§ 121.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.
Statut zostal wprowadzony w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017 r.
Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

'Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 19.09.2019 r.
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