Zarzadzenie Nr 0050-29/2021
Burmistrza Miasta Itawy
Z dnia 26 marca 2021 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

na terenie Gminy Miejskiej Itawa w 2021 roku.

Na podstawie art.17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 372 ze zm.) § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. U. z 2004 roku, Nr 16 poz. 152), § 10 ust. 1 pkt 7
1 § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1829) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16
poz. 151 z pdzn. zm.), zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia
2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewédztwie

warminsko-mazurskim w 2021 roku, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego
w 2021 roku na terenie Gminy Miejskiej Itawa”, zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ,,Plan
zamierzen obronnych na terenie Gminy Miejskiej Itawa w 2021 roku”, zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, ,,Plan szkolenia obronnego na terenie Gminy Miejskiej Itawa w 2021
roku”, zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiagzuj¢ pracownikéw administracji samorzadowej Gminy Miejskiej lawa oraz dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Hawa do wuczestniczenia w szkoleniach
organizowanych przez Wydzial Zarzagdzania Kryzysowego Urzedu Miasta Itawa.

§3
Zobowiazuj¢ dyrektorow (réwnorzednych) zakladéw pracy i instytucji do $cistego stosowania
i przestrzegania zadan zawartych w planach.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 0050-146/2020 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 9 grudnia 2020 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Gminy Miejskiej Itawa

w 2020 roku.



§5

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.



GMINA MIEJSKA 1tAWA

Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0050-29./2021
Burmistrza Miasta Itawy

Z dnia 26 marca 2021 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku na terenie Gminy Miejskiej Ilawa.

CELE SZKOLENIOWE W 2021 ROKU I SPOSOB ICH OSIAGANIA:

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2021 roku, gléwng uwage zwrécié na:

- wypracowanie zasad wspéldzialania wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procesie

podejmowania decyzji i realizujacych nalozone zadania obronne,

- szkolenia obronne prowadzi¢ w oparciu o wytyczne Wojewody Warmirisko-Mazurskiego

w zakresie organizacji prowadzenia éwiczen obronnych w latach 20172026,

- dokona¢ przegladu i wprowadzié¢ ewentualne korekty do programéw szkolenia obronnego

pod katem wypracowanych wnioskéw z odbytych szkolen oraz éwiczen,

- za gléwny kierunek szkolenia obronnego w 2021 roku przyja¢ przygotowanie kadry
kierowniczej, zespoloéw zadaniowych (grup operacyjnych) wchodzgcych w sklad stanowisk
kierowania do przygotowania, opracowania i uzgodnienia planu  operacyjnego
funkcjonowania Gminy Miejskiej Hawa na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i w czasie wojny oraz przygotowanie do kolejnej edycji planowania operacyjnego,

- organizowanie wspdlnych przedsigwzigé szkoleniowych na bazie np. miasto-zaktad pracy,
ktére sthuzy¢ beda wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych

realizujacych zadania obronne w formie zadan operacyjnych,
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- w procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi, gry

decyzyjne, gry kierownicze, éwiczenia grupowe itp.),

- zapewnienie udzialu w szkoleniach przedstawicieli przedsigbiorstw podleglych

i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne,

- planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organéw administracji wojskowej

w organizowanych szkoleniach i éwiczeniach,

- przygotowanie zespoléw zadaniowych do udzialu w organizowanych szkoleniach

obronnych, w tym do udziatu w éwiczeniu woj ewodzkim pk. ,,WARMIA 2021”,

- kazdorazowo po zakonhczonych szkoleniach dokonaé ich oceny oraz opracowac

harmonogram realizacji wniosk6w i zalecefi wynikaj geych z tej oceny,

- przygotowanie do wdrozenia systemu uruchamiania zadan operacyjnych w sytuacjach

kryzysu i wojny w ramach prowadzonych instruktazy metodycznych,

- sprawdzenie w ramach ¢wiczen obronnych przygotowania urzgdow administracji
publicznej do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa.

1. Gléwnvm celem szkolenia obronnego w 2021 roku bedzie:

- dalsze szkolenie i przygotowywanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta, jednostek
organizacyjnych i podleglych do dziatania w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej

panstwa czasu kryzysu,

- przygotowanie i dalsze doskonalenie kadry kierowniczej i zespoléw zadaniowych (grup
operacyjnych) do dziatania w sytuacji wystgpienia zewngtrznego zagrozenia bezpieczenistwa
paistwa oraz w przypadku gotowosci obronnej pafstwa czasu kryzysu wywotanego

konfliktem hybrydowym,



- doskonalenie funkcjonowania elementéw systemu obronnego miasta na potrzeby obronne

panstwa przy wspéldziataniu z terenowymi organami administracji wojskowej,

- przygotowanie, opracowanie i uzgodnienie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy

Miejskiej Itawa na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny.

Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

- doskonalenie umiejgtnosci zespotu kierowania Burmistrza w kierowaniu realizacja zadan na

administrowanym terenie w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu

kryzysu,

- przygotowanie zespoléw zadaniowych do udzialu w éwiczeniu  wojewddzkim

pk. ,,WARMIA 20217,

- sprawdzenie procedur realizacji zadan operacyjnych w ramach praktycznych zajeé

obronnych,

- szkolenie koordynatoréw i wykonawcéw zadan obronnych w zakresie planowania

obronnego w tym planowania operacyjnego,

- organizowanie seminariéw szkoleniowych majgcych na celu sprawdzenie aktualnosci
wydanych decyzji administracyjnej w sprawach $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz

obrony,

- utrzymanie cigglej gotowosci do rozwinigcia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach,

na ktére natozono zadanie obronne,
- preferowanie metod praktycznych i form aktywizujacych treningi, éwiczenia grupowe,

- stosowanie zasadg stopniowego dochodzenia do najwyzszych przedsigwzieé szkoleniowych,

z uwzglednieniem kolejnosci: zajgcia teoretyczne — gry, treningi-éwiczenia,



- uruchamianie zadah zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych realizowanych

przez uklad pozamilitarny tj: treningi akcji kurierskiej oraz statego dyzuru,

- wdrazanie procedur realizacji zdah operacyjnych Ww jednostkach podleglych

i organizacyjnych,

- doskonalenie kadry kierowniczej Urzedu Miasta do wykonywania zadaf obronnych poprzez
sprawdzenie przedsigwzieé i procedur zarzadzania kryzysowego w ramach prowadzonych

szkolen,

- wlaczenie do tematyki prowadzonych ¢wiczefi i treningéw obronnych zagadnien
zabezpieczenia medycznego realizowanego na potrzeby ludnosci oraz wojsk wlasnych

i sojuszniczych,

- praktyczne sprawdzanie zadan operacyjnych zawartych w planach operacyjnych w ramach

prowadzonych szkolen (éwiczen i trening6w),

- sprawdzenie stopnia przygotowania jednostek odpowiedzialnych za dystrybucje tabletek
jodowych do ich rozdawnictwa w przypadku zdarzen radiacyjnych,

- w ramach prowadzonych szkolen obronnych/¢wiczen uwzgledniaé¢ zagrozenia wynikajace

ze wzmozonej migracji ludnosci z rejonéw dotknigtych wojna,

- dokonanie oceny mozliwosci ewakuacji ludnosci cywilnej z terenéw zagrozonych
dziataniami militarnymi,
- sprawdzenie aktualno$ci dokumentacji planistycznej oraz procedury rozwinigcia akcji

kurierskiej na administrowanym terenie w ramach zaplanowanych treningéw,

- planowanie udzialu shuzb ratowniczych i porzadku publicznego w prowadzonych

¢wiczeniach obronnych.



2. Zasadnicze przedsiewzi¢cia do realizacji w 2021 roku:

- przygotowanie, opracowanie i uzgodnienie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy

Miejskiej llawa na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa pafistwa i w czasie wojny,
- przygotowanie MZZK do udziatu w éwiczeniu wojewodzkim i powiatowym,

- w ramach prowadzonych treningéw, ¢wiczen i gier decyzyjnych sprawdzaé procedury

realizacji aktualnie obowigzujacych zadan operacyjnych,

- przygotowywanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta oraz podleglych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych w warunkach zagrozenia

bezpieczenistwa panstwa i wojny,

- maksymalne angazowanie wszystkich jednostek organizacyjnych podleglych
i nadzorowanych, ktére wykonuja zadania obronne na administrowanym terenie do udzialu

w organizowanych szkoleniach oraz ¢wiczeniach,

- sprawdzenie przygotowania zespotu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadan

obronnych w ramach podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa czasu kryzysu,

- rozwinigcie systemu stalego dyzuru w organizowanych éwiczeniach i treningach obronnych

z maksymalnym wykorzystaniem dostepnych systeméw lgcznoscei,
- utrzymanie w stalej gotowosci dokumentacji statego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspolpracy administracji samorzadowej z organami administracji
woskowej w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych w zakresie zabezpieczenia potrzeb
Sit Zbrojnych, wspélpracy cywilno-wojskowej CIMIC oraz realizacji obowigzkéw panistwa
gospodarza HNS,

- utrzymanie w stalej gotowosci systemu dystrybucji tabletek jodowych na administrowanym

terenie,



- angazowanic wszystkich stuzb bedacych w dyspozycji burmistrza do udzialu

w przedsiewzigciach szkoleniowych jak i ¢éwiczeniach obronnych,

- doskonalenie systemu wspoldzialania z policja oraz z organami administracji wojskowej

w zakresie zabezpieczenia akcji kurierskiej,

Powyvisze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia zespoléw zadaniowych i grup operacyjnych
w éwiczeniach obronnych organizowanych przez wojewodg, staroste oraz wojskowego

komendanta uzupelnien,

- kazdorazowy udzial zespolu zadaniowego w C¢wiczeniach obronnych, obowigzkowo
poprzedzié cyklem przygotowawczym (gry kierownicze, instruktaze, treningi, ¢wiczenia

grupowe) prowadzonym we wlasnym zakresie,

- przygotowanie kadry kierowniczej urzedu do dziatania w ramach podwyzszania stanu

gotowosci obronnej panistwa czasu kryzysu,

- wlaczenie wszystkich jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do udzialu
w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach, a takze przedsigbiorcéw na ktérych natozono
obowiazki obronne lub decyzje administracyjne nakladajgce $wiadczenia osobiste lub

rZEeCZowe,
- rozwinigcie systemu obiegu informacji w ramach shuzby statego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspéldziatania administracji samorzadowej z jednostkami Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych

¢wiczen obronnych,

- sprawdzenie sposobu rozprowadzania i podawania tabletek jodowych na administrowanym

terenie oraz dokonanie oceny stanu jego przygotowania,



- zgrywanie obsad stanowisk kierowania w dzialaniach w ramach podwyzszania stanu

gotowosci obronnej parfistwa czasu kryzysu, wywolanego dziataniami terrorystycznymi,

- utrzymanie na wysokim poziomie procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na

administrowanym terenie,

- angazowanie do udzialu w prowadzonych szkoleniach i éwiczeniach niezbednych shuzb

zabezpieczajacych, porzadkowych, ratowniczych i innych bedacych w dyspozycji Burmistrza,

- nawigzywanie wsp6lpracy z organami administracji wojskowej (WKU) w przygotowywaniu

¢wiczen obronnych w obszarze zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,
- prowadzenie prac reklamacyjnych przy wspélpracy z WKU Ostroda,
- prowadzenie rejestracji 0s6b na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

- realizacja zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz

obrony w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

- w prowadzonych ¢wiczeniach i treningach rozwija¢ faktyczne procedury okreslone
w dokumentach planistycznych i organizacyjnych takich jak: akcja kurierska, staly dyzur,
dystrybucja tabletek jodowych i innych,

- biezgca realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencji zakresu obowiazkow.

Zadania dla podleglych jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne:

- przeszkolenie wybranych grup zadaniowych realizujgcych zadania obronne w zakresie
przygotowania jednostki organizacyjnej do dziatania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie

wojny,

- przygotowanie obsady stalego dyzuru do realizacji postawionych zadan,



- doskonalenie systemu obiegu informacji na potrzeby realizacji postawionych zadan

obronnych w ramach stalego dyzuru,

- we wlasnych przedsiewzigciach szkolenia obronnego uwzglednia¢ zadania planowania

operacyjnego oraz przedsiewzigcia i procedury zarzadzania kryzysowego,

- szkoleniem obronnym objaé wszystkich pracownikéw realizujgcych zadania obronne

wynikajace z planu operacyjnego,

- w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach zapewni¢ pelne zabezpieczenie organizacyjne

i logistyczne dla uczestnikow szkolenia,

- aktywne uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez wyzsze szczeble

organizacyjne,

- zapozna¢ obsady elementéw przewidzianych do wykonywania zadan obronnych

w podmiotach leczniczych z zakresem obowigzkow.
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