Zalacznik do Decyzji Nr 2120.9.2019
Burmistrza Miasta llawy z dnia 25 wrze$nia 2019 1.

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

ogl'asza nabdr na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Ilawie
w Zlobku Miejskim w Ifawie, ul. Obroncow Westerplatte 5 - 1 etat

L.

1.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9

Kandydat na stanowisko powinien spelniaé¢ nastepujgce wymagania:
Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub co najmniej
wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekusiczo-
wychowawczego),
obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm,), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne,
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony

na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) nieposzlakowana opinia,
12) daje gwarancjg rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

2.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepisow z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:
a) o opiece nad dzie¢mi do lat 3
b) Prawo zaméwien publicznych,
c) o samorzadzie gminnym,
d) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
e) o pracownikach samorzadowych,
f) o finansach publicznych,
g) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
h) prawa budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzgdey budynkow),
i) ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
j) Kodeks pracy
umiejetnosci menadzerskie , kreatywno$é,
umiej¢tnosé zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetno$é nawigzywania kontaktow miedzyludzkich
i rozwiazywania konfliktéw,
gotowo$¢ do stalego samodoskonalenia,
samodzielnos¢ w podejmowaniu  decyzji, odpowiedzialno$¢, systematycznos$é, kreatywnosé
i komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
inne:
a) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania ztobkdw,
b) Dbiegla obsluga komputera — znajomo$¢ pakietu biurowego Microsoft Office,



¢) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem osob,
d) doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych.

II.

1.

N

QbW

8.
9.
10.
11.
12,

13.
14,

15.

1. Podstawowy zakres obowigzkéw sluzbowych:

Kierowanie dziatalnoscig jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz w zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki.

Pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zZlobka, organizacja pracy jednostki, na
poszczegllnych stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne wykonywanie pracy.

Sporzadzanie i realizowanie planu finansowego jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej jednostki.

Administrowanie mieniem jednostki.

Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu spraw nalezacych do
zakresu dziatan Ztobka Miejskiego w Hawie.

Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako
dotacja celowa na wykonanie zadafi zleconych gminie.

Ustalenie regulaminéw wewngtrznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, a tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno -
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Wspdlpraca z organizacjami,, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

Inicjowanie nowych form edukacji i wychowania.

Inicjowanie przedsiewzi¢é¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym fundusze
UE, na programy edukacyjne, wychowawcze i infrastrukturalne.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

2. Zakres odpowiedzialnos$ci pracownika:

[N

Pracownik odpowiedzialny jest za:

Ochrone danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma dostep.
Przestrzeganie przepiséw KPA, ustaw i innych przepis6w prawnych zwigzanych z zakresem czynnosci oraz
instrukcji kancelaryjne;.

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno§¢ wpiséw.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz.1458 z pdzn. zm.) w zakresie powierzonych
zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.
4

w

praca na stanowisku kierowniczym — przede wszystkim praca z dzieémi,
stanowisko wyposazone w standardowy sprzet komputerowy lgcznie z drukarka
praca w wymiarze 1 etatu.
zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia - zgodnie z art. 16 i 19 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

II1. Oferta powinna zawieracé:
1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1)
2)

3)

4

5)

6)

wypelniony kwestionariusz osobowy,

kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
praCY),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o Dbraku przeciwwskazan medycznych do pracy
na wymienionym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pbzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne,



7) w przypadku nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z péin. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz, ze aktualnie nie
toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

10)oswiadczenie kandydata, o tym, Ze nie jest pozbawiony, ani nigdy nie byt pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez s ad lub o$wiadczenie, ze obowigzek alimentacyjny nie dotyczy
kandydata,

12) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

13) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie o§wiadczenia,

14) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1
w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Ztobku Miejskim w Hawie.”.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,.Nabdr na stanowisko

Dyrektora Ziobka Miejskiego w Hawie” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza)

lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul. Niepodleglosci 13,

14-200 Ttawa w terminic do 07 pazZdziernika 2019r. do godziny 14" (liczy siec data

wplywu do Urzedu Miasta).

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyZej okre§lonym terminie, nie bedg

rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozy¢:

1) informacj¢ o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

2) zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy

3) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Punkcie Obstugi Interesanta
w siedzibie Urzgdu Miasta [tawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 tawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostanag zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie

il






