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Oglasza nabér na stanowisko ksiegowej

L. Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie — wyzsze

staz pracy — minimum 3 lata

2. Wymagania dodatkowe:

Y

2)
3)

4)
IL.

.

10.
11.
12.

13.

znajomos¢ przepisdw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw :

0 samorzadzie gminnym,

0 systemie o$wiaty,

prawo o$wiatowe,

o finansach publicznych,

o dochodach JST

budzetowej

o finansowaniu zadan o$wiatowych

kodeks postgpowania administracyjnego

doswiadczenie zawodowe — wskazane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej oraz
doswiadczenie w zakresie stosowania powyzszych przepiséw prawa,

predyspozycje osobowosciowe — kreatywnosé, starannosé, rzetelnosé, punktualnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy,

inne — umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Ms Office i Ms Excel.
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Podstawowy zakres obowiazkow stuzbowych:

Naliczanie, przyznawanie oraz rozliczanie dotacji dla niepublicznych przedszkoli, szkét i placowek
prowadzonych przez inne podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego.

Sporzadzanie projektu budzetu w zakresie dotacji dla niepublicznych jednostek systemu oswiaty.
Przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji zgodnosci i ilo$ci uczniow
wykazanych w informacjach miesigcznych w placéwkach niepublicznych.

Prowadzenie migdzygminnych rozliczen finansowych w zakresie pokrywania kosztow wychowania
przedszkolnego uczniéw uczeszczajacych do publicznych przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Miejska ltawa oraz inne gminy.

Prowadzenie spraw w zakresie udzielania i rozliczania pomocy finansowej uczniom na zakup
podrecznikéw w ramach programéw rzadowych.

Rozliczanie delegacji podrozy stuzbowych pracownikéw szkot, przedszkoli oraz MZOSiP

Prowadzenie ewidencji analitycznej do kont: 011 ($rodki trwate), 013 (pozostale $rodki trwate),
014 (zbiory biblioteczne), 020 (warto$ci niematerialne i prawne) przedszkoli.

Uzgadnianie ksiag inwentarzowych z poszczegdInymi przedszkolami.

Sporzadzanie arkuszy amortyzacji i umorzen S$rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych przedszkoli.

Sporzadzanie sprawozdan o stanie i ruchu srodkéw trwatych przedszkoli do GUS.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i dekretowanie do wyptaty dowodow
finansowych z podzialem na poszczegélne przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sprawdzanie wnioskéw o zaangazowanie srodkéw z przedszkoli.

Kompletowanie i uzgadnianie dowodéw finansowych do wyplaty.

Prowadzenie analityki zakladowego funduszu swiadczen socjalnych wraz z podziatem na poszczegodlne
przedszkola.

Sporzadzanie not ksiggowych.



14. Przygotowywanie projektow aktéw prawnych z zakresu zadan powierzonych na zajmowanym
stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe
2. Praca w wymiarze 1 etatu - jednozmianowa .

II1. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna zawierac:

1)  list motywacyjny,

2)  wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

3)  wypelniony kwestionariusz osobowy,

4)  kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy,

5)  kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia (w przypadku
trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o okresie wykonywania pracy),

6)  oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na wymienionym stanowisku,

7)  oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umyslnie,

8)  oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwiemia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
( 0golne rozporzqgdzenie o ochronie danych osobowych), publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s 1 w celach
zwigzanych z zatrudnieniem w Miejskim Zespole Obstugi Szkol i Przedszkoli w Itawie”.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ksieggowej w Miejskim
Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli” w pokoju 315 (Sekretariat MZOSIP) lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Zespol Obslugi Szkél i Przedszkoli w Itawie ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa w terminie do
30 czerweca 2020r. do godziny 15% (liczy sie data wplywu do Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i
Przedszkoli). Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozy¢ informacije :
» informacje¢ o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,
» dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie
odbierze.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.umilawa.pl oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Itawie ul. Niepodlegtosci 13. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej.




