Dyrektor Hawskiego Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji
z dniem 06-10-2014 .

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
,KASJER”
w Centrum Turystyczno-Rekreacyjnym w Hawie

przy ul. Biskupskiej 2.

I Adres jednostki
ltawskie Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji, ul. Niepodlegtosci 11 B, 14-200 ltawa, tel. 89 644-85-27,
e-mail : sekretariat-icstir@wp.pl
I, Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
Mil. Wyksztalcenie : $rednie
Iv. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Minimum wyksztalcenie Srednie.
3. Conajmniej 2-letni staz pracy.
4. Nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

o

Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
6. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ obstugi kasy fiskalnej i terminali pfatniczych.

Znajomos¢ jezyka obcego — np. angielski, niemiecki.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera — znajomos¢ pakietu MS Office.
Podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci.
Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ wspétpracy z ludzmi.
Dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie.
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VI. Zakres wykonywanych obowiazkow na zajmowanym stanowisku:
1. Biezaca obstuga klientow.
2. Obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych.
3. Dbaltos¢ o pozytywne relacje z klientami.
4. Wystawianie faktur VAT.
5. Obstuga urzadzen biurowych.
6. Dbanie o prawidlowy obieg dokumentéw w Centrum.
7. Sporzadzanie raportow.
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Wymagane dokumenty | o$wiadczenia

1. Kwestionariusz osobowy (do pobrania: zatacznik nr 1 lub w siedzibie ICSTIR).

2. List motywacyjny.

3. C.V. zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska).

4. Kopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie i posiadane uprawnienia.

5. Kopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii.

7. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Inne

Nabér prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Hawskiego Centrum Sportu Turystyki
i Rekreacji. Rozpatrywane beda wylacznie oferty ziozone w jezyku polskim. W przypadku przedstawienia
dokumentéw w jezyku obcym - nalezy dolaczyé do nich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez

tlumacza przysiegtego.

Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

| etap - kwalifikacja formalna

Ziozone oferty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i speinienia wymagar niezbgdnych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

Lista os6b, ktore spetnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaly si¢ do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
www Itawskiego Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji oraz na tablicy ogloszen ICSTIR.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji

O terminie i migjscu przeprowadzenia drugiego etapu postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktére zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng proszone
sq 0 zabranie ze sobg dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ oraz oryginaly dokumentow, jezeli w aplikacji
Zlozyly kserokopie tych dokumentéw. Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki komisja
wybierze kandydatéw na wskazane stanowiska wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni podlegaja zwrotowi do rak wiasnych, a nieodebrane
po sze$ciu miesiacach od dnia zakoriczenia naboru podlegaja zniszczeniu z wylgczeniem oryginalow
dokumentow zalaczonych do aplikacji, ktore zostana przestane listownie za pokwitowaniem na adres zwrofny.
Z przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP, na stronach www Hawskiego Centrum
Sportu, Turystyki i Rekreacji oraz na tablicy ogloszen ICSTIR.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w pokoju nr 119 Hali
Sportowo-Widowiskowej Hawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacjiz dopiskiem : Dotyczy

naboru na stanowisko ,,Kasjer w Centrum Turystyczno - Rekreacyjnym”.

Oferty nalezy skiada¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 20-10-2014 r. do godz. 12 %,

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do ICSTIR po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej

(http://www.bip.umilawa.pl/), na stronach ICSTIR (www.sport-ilawa.pl oraz www.basen-ilawa.pl) w zakiadce
,Ogloszenia” oraz na tablicy informacyjnej fawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji.

Dyrektor ICSTiR
mgr Wojciech Zmudziriski

.



