UCHWAZLA NrLI/540/2006
Rady Miejskiej wltawie
z dnia 18 maja 2006 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz warunkow wysokosci przyznawania

dodatkow nauczycielom

Na podstawie art.30 ust.6 i ust. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 roku Nr 118 poz.1112 zm. z 2003 roku Nr 137, poz. 1304, Nr 203
p0z.1966, Nr 213 poz.2081 i Nr 228 poz. 2258, z 2004 roku Nr 96 poz.959 i Nr 179 poz. 1845
oraz z 2005 roku Nr 10 poz.71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz.1487 1 Nr 181 poz.1526 oraz art. 18
ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym Dz.U. z roku
2001 Nr 142 poz.1591 zm. w 2002 roku Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558 i1 Nr 113 poz.984
z 2003 roku Nr 214 poz.1806, Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.1568 oraz z 2004 roku Dz.U.
Nr 153, poz. 1271, Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 214 poz.1806 ) Rada Miejska
w Itawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania oraz warunki i wysoko$¢
przyznawania dodatkow nauczycielom Gminy Miejskiej [tawa stanowiacy zatacznik

do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowiazuje od 01 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta I[tawa.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXI1/363/2005 Rady Miejskiej w Itawie z dnia
21 kwietnia 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania oraz warunkéw wysokosci

przyznawania dodatkow nauczycielom.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Edward Bojko



Zatacznik do Uchwaty Nr LI/540/06
Rady Miejskiej w Itawie

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdolowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosS¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.



1.

2.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych

w samorzadowych szkolach podstawowych, przedszkolach miejskich
i gimnazjach samorzadowych prowadzonych przez Gmine Miejska
[tawa.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego:
1) wysokoS¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow:

za wystuge lat
motywacyjnego
funkcyjnego

za warunki pracy

2) szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosc
oraz szczegblne warunki przyznawania nauczycielom dodatkow; za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982- Karta Nauczyciela(tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz.
1112 z pozn. zmianami)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiecC rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 06 marca 2006r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
,0g0lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia



10)
11)

12)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

organie prowadzacym szkole, przedszkole — rozumie sie przez to
Gmine Miejska Itawa

szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole, gimnazjum, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska [tawa

dyrektorem lub wicedyrektorem - nalezy rozumiec¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego o
ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli , o ktéorych mowa w
§ 1 ust. 1 Regulaminu

roku szkolnym - nalezy przez to rozumiecC okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe

uczniem — rozumie si¢ przez to takze wychowanka

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to

rozumiecC tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w § 1
ust.1 rozporzadzenia,

zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad

Oddziatu ZNP w Itawie i NSZZ ,SOLIDARNOSC” Miedzyzaktadowa
Organizacje Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty w [tawie.



ROZDZIAL II

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela § 7
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§4

1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od  pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciagu miesigca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitlek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢
tego dodatku w formach o jakich mowa w § 3 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta

4. Dodatek wyptlaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL III

DODATEK MOTYWACYJNY

§5

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu w szkolach samorzadowych na terenie miasta Itawy
roku.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)  udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych.

4)  skuteczne  przeciwdzialanie  agresji, patologiom i
uzaleznieniom
5) aktywne i1 efektywne dzialania na rzecz uczniow

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegOlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc socjalng

0) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych
7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w

przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i shtuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innym

i organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegllnie
uzdolnionego



11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
12) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udzial i role szkoly w sSrodowisku lokalnym

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 0-100 zt.
miesiecznie w 2006r.na etat nauczyciela przyznaje sie 50 zi.
miesiecznie.

Dodatek motywacyjny dla;
a. dyrektorow szkét wynosi od 100-350 zi. miesiecznie w
granicach Srodkow wlasnych organu prowadzacego szkote.
W 2006r. odpis wynosi 300 zi.
b. dyrektorow przedszkoli wynosi od 50-250 zt. miesiecznie.
W 2006r. odpis wynosi 220 zt.

. Dodatek motywacyjny wyplaca sie¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres 12 m-cu od daty udzielenia kary
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym

. Dyrektorzy szkol opracowuja wewnetrzne regulaminy przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor po
zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkole a
dyrektorom szkél burmistrz miasta po zasiegnieciu opinii
odpowiednich struktur zwiazkow zawodowych dziatajacych w gminie.



ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala organ prowadzacy
uwzgledniajac wielkosc szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, ztozonosc
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w

statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze:

1) dyrektorowi szkoly w wysokosci:

- Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 2 -750z1.
- Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 3 - 750zt.
- Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 4 - 750zt.
- Gimnazjum Samorzadowego Nr 1 - 850zt.
- Gimnazjum Samorzadowego Nr 2 - 850zt.

- Dyrektorowi Pracowni Doradztwa Metodycznego - 350zt.
2) wice- dyrektorowi szkoty w wysokosci 300 zt.

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci:
- Przedszkola Miejskiego Nr 2 Integracyjnego - 400z1.
- Przedszkola Miejskiego Nr 3 - 400zt.
- Przedszkola Miejskiego Nr 4 - 400zt.
- Przedszkola Miejskiego Nr 5 - 400zl
- Przedszkola Miejskiego Nr 6 - 400z1.

4) wice- dyrektorowi przedszkola w wysokosci 180 zt
5) kierownikowi swietlicy w wysokosci 160 zt.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy

a) w szkole podstawowej — w wysokosci 30 zt
b) w gimnazjum — w wysokosci 40 zt



2)

3)

4)

S)

nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo oddziahu
integracyjnego:

a) w klasach IV — VI szkoly podstawowej — w wysokosci 50 zt
b) w gimnazjum — w wysokosci 60 zt

nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo grupy:

a) w przedszkolu integracyjnym — w wysokosci 44 zt
b) w przedszkolu bez grup integracyjnych —
w wysokosci 34 zt

nauczycielowi za sprawowanie funkc;ji:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt
b) doradcy metodycznego — w wysokosci 250 zt

nauczycielowi, ktéoremu  powierzono obowiazki kierownicze 1lub
wychowawstwo klasy w zastepstwie na okres co najmniej jednego miesiaca

4.

Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu
przyshuguje na kazda osobe odbywajaca staz i powierzona danemu
nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshluguje za kazda
klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt.
1,2,3,4,5 oraz w ust. 5 pkt. 1,2,3,4 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca-od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
2) urlopu dla poratowania zdrowia
3) za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

. Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego — przystuguje dodatek
w wysokosci 15% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania.

. Za prace wykonywana w warunkach wuciazliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ w trudnych warunkach
wymienionych w § 7 ust. 1 z dzie¢mi

i mtodzieza zgodnie z § 9 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia.

. Wysokosc¢ za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 15% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i uciazliwe warunki
pracy, nauczycielowi przyshuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu za czas faktycznego
wykonania pracy z ktora dodatek jest zwiazany.



ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych o ktéorych mowa w art.42 ust. 3 i ust.6 i na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku, kiedy nauczyciel laczy w swym etacie dwa lub wiecej
wymiarow, iloS¢ godzin ponadwymiarowych wyznacza sie, po
uprzednim ustaleniu wymiaru pensum, dodajac czesci etatow.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedilug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa 1 godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach szkodliwych dla
zdrowia ) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorym mowa w ust.3 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zajec do
0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zajeC z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozporzadzeniem Ilub
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy

z wyjatkiem;
1) opieki nad zdrowym dzieckiem
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy

3) urlopu szkoleniowego udzielonemu nauczycielom w celu
ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwiazkowej

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowe;j
oraz w dniach, w ktorym nauczyciel nie mogl ich realizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

a w szczegolnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajecC z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki
3) rekolekcjami

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j
traktuje sie jak faktycznie przepracowane

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniu, w ktorym przypadaja dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia za  podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeC okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie

w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajec
pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie



tak jak za godziny ponadwymiarowe - platne za faktyczne
przepracowane.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych nastepstw stosuje sie
przepisy § 8 ust.2, 3, 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie miesiecznie z dohu.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,

a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.



ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z

tego:
1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkotly

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd o ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art.49 ust. 2
Karty reguluje odrebny regulamin stanowiacy zalacznik Nr 1



ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
§11

1. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych
wejscie w zycie uchwaty

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 1 do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrod
w Gminie Miejskiej w Ilawie

§1

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych tworzy organ prowadzacy szkoly w Gminie Miejskiej Itawa, przy
czym:

1) 0,8 % srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly,

2) 0,2 % srodkéw przeznacza sie na nagrody Burmistrza Itawy.

§2

Nagrody moga byc¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej 1 lat.

§3

1. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze Srodkéw o ktorych mowa w ust.1 pkt 1) — dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoly oraz po
uzgodnieniu z wlasciwymi strukturami zwiazkow zawodowych

2) ze Srodkow o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) — Burmistrz Itawy, po
uzgodnieniu 2z wlasciwymi strukturami zwiazkow zawodowych
dzialajacych na terenie Gminy Miejskiej w [tawie oraz po rozpatrzeniu
wnioskow przez komisje, o ktorej mowa w § 9.

2. Uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi pozostaja w aktach danej szkoly.

§4



1. Nagrody sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda Burmistrza
[tawy, moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym terminie.

3. Burmistrz [tawy moze przyznac¢ nagrode w kazdym czasie.

§5

Wysokos¢é nagrody :
1) ze srodkow organu prowadzacego okresla corocznie Burmistrz Itawy z
uwzglednieniem zasady, ze wysokos¢ nagrody zawiera si¢ w przedziale 1-
1,5 minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego o najwyzszych kwalifikacjach,

2)ze Srodkow bedacych w dyspozycji dyrektora okresla corocznie
dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasady, ze nagroda zawiera si¢ w
przedziale:

a) w przedszkolach od 0,5 do 1 minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty o najwyzszych kwalifikacjach,

b) w szkolach podstawowych od 0,5 do 1 minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego o
najwyzszych kwalifikacjach,

c) w gimnazjach od 0,5 do 1 minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o0 najwyzszych
kwalifikacjach.

§6

Wnioski o Nagrode Burmistrza, wedtug zataczonego wzoru,
z imiennym wykazem skladane sa przez dyrektorow szkot
w Miejskim Zespole Szkot i Przedszkoli w [tawie w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku.

§7

1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza:



1) dla nauczyciela i wicedyrektora wystepuje — Dyrektor Szkoty
2) dla dyrektora szkoly wystepuje — Dyrektor MZOSiP w [tawie

2. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrody moga podejmowacl rowniez:
reprezentacja rodzicow (Rada Rodzicow - Komitet Rodzicielski), Rada
Szkoty, Zwiazki Zawodowe. Powyzsza inicjatywa obliguje Dyrektora Szkoty
do przedstawienia wniosku do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. Ostateczna decyzje o wystapieniu z wnioskiem o nagrode podejmuje:
1) Dyrektor Szkoty w stosunku do nauczycieli,
2) Dyrektor MZOSiP w stosunku do dyrektora szkotly.

§8

1. Wnioski o nagrode Burmistrza rozpatruje komisja, powolana przez
Burmistrza Itawy, w sktadzie:

1) przedstawiciele organu prowadzacego 3 osoby w tym:

a) Dyrektor MZOSiP w Itawie

b) Sekretarz Miasta

c) Przewodniczacy lub jeden z czlonkow Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu i Turystyki.

2) przedstawiciele, struktur reprezentatywnych w rozumieniu
Kodeksu Pracy, zwiazkow zawodowych dziatajacych
w szkolach na terenie Gminy Miejskiej w [tawie.
3) Pracami komisji kieruje Dyrektor MZOSiP w [tawie.

4) Komisja przygotowuje wykaz imienny osob wytypowanych do nagrody
i przedstawia go Burmistrzowi.

§9

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia 5 z nastepujacych
kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w  sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalnoS¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programoéw i publikacji,



2)

<)
d)

e)

g)

osiaga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
sie uczniow do udzialu w zawodach szczebla co najmniej gminnego,
posiada udokumentowane osiggniecia W pracy 2z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub placowce imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placowki,

prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w szkole lub placowce
przez organizowanie np. wycieczek, udziat uczniow

w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach

i spotkaniach,

organizuje atrakcyjne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla

i)

dzieci i mltodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

<)

d)

zapewnia wszechstronna pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi aktywna dziatalnoS¢ majaca na celu zapobieganie

i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci

i mltodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoty lub placowki

z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej :

a) udziela sie w zorganizowanych formach ksztalcenia zawodowego
zgodnego z potrzebami szkoty lub gminy,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

c) angazuje sie W spoleczna prace zespotow, komis;ji,
stowarzyszen , ktorych dziatalnosc¢ dotyczy oswiaty,

d) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz poprawy bazy szkoty,

f)

e) przyczynia sie do zdobycia zewnetrznych srodkow finansowych
przeznaczonych na funkcjonowanie szkoly,

nawiazuje wspolprace ze szkolami z innych stron kraju albo
wspoOlprace zagraniczna, przynoszaca konkretne efekty dydaktyczno-
wychowawcze (podac jakie)



§ 10

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 11

Zmiany w niniejszym regulaminie moga byc¢ dokonane na wniosek
Burmistrza Itawy lub wlasciwych struktur zwigzkow zawodowych
dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej w Itawie.



WZOR
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA ILAWY

na podstawie regulaminu przyznawania nagrod w Gminie Miejskiej [tawa.
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani/Panu ...,

1. miejsce zatrudnienia ..........ooevviiniiiii i
WYKSZtalcenie ... ..o
stopien awansu ZAWOAOWEEZO .....ouvveeiriieeiiee et eaieeeaeeeannennns
SEAZ PLACY ettt et
SEANOWISKO ..oteet i
OStAtNIA OCENA PIACY . .vtnntteentteeenteeeteeeeeeareeeaneeanneeanens

data ostatniej nagrody Dyrektora ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiin.,

® N kWD

data ostatniej nagrody Burmistrza .................c.ooiiiiiiiiiiien,

UZASADNIENIE

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

2. W zakresie pracy opiekunczej:



...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................

.......................................

(Pieczec i podpis dyrektora placowki)

Niniejszy wniosek zostat zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu

................ , Protokot Nr ..........



