
U C H W A Ł A   Nr LI/540/2006

Rady Miejskiej  w I ł a w i e  

z  dnia 18 maja 2006 roku

w sprawie  regulaminu wynagradzania oraz warunków wysokości przyznawania         

                   dodatków nauczycielom  

                   Na podstawie art.30 ust.6 i ust. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2003 roku Nr 118 poz.1112 zm. z 2003 roku Nr 137, poz. 1304, Nr 203
poz.1966, Nr 213 poz.2081 i Nr 228 poz. 2258, z 2004 roku Nr 96 poz.959 i Nr 179 poz. 1845
oraz z 2005 roku Nr 10 poz.71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz.1487 i Nr 181 poz.1526 oraz art. 18 
ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym Dz.U. z roku
2001 Nr  142 poz.1591 zm. w 2002 roku Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558 i Nr 113 poz.984
z 2003 roku Nr 214 poz.1806, Nr 80 poz. 717 i Nr  162 poz.1568 oraz  z 2004 roku Dz.U.
Nr 153, poz. 1271, Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 214 poz.1806 ) Rada Miejska
w Iławie   u c h w a l a, co następuje:

                    § 1. Uchwala się regulamin wynagradzania oraz warunki i wysokość

przyznawania dodatków nauczycielom Gminy Miejskiej Iława stanowiący załącznik

do uchwały.

                   § 2. Regulamin obowiązuje od 01 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 rok.

                   § 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Iława.

                   § 4. Traci moc uchwała Nr XXXII/363/2005 Rady Miejskiej w Iławie z dnia

21 kwietnia 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania oraz warunków wysokości

przyznawania dodatków nauczycielom.

                    § 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia

w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego.

                                                                                            Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                                    /-/ Edward Bojko



Załącznik do Uchwały Nr LI/540/06
Rady Miejskiej w Iławie

REGULAMIN

Określający  wysokość  stawek  i  szczegółowe  warunki  przyznania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego,  za 
warunki  pracy  oraz  wysokość  i  warunki  wypłacania  innych  składników 
wynagrodzenia  wynikających  ze  stosunku  pracy,  szczegółowy  sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw.



ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Niniejszy  regulamin  stosuje  się  do  nauczycieli  zatrudnionych  
w samorządowych szkołach podstawowych, przedszkolach miejskich 
i  gimnazjach  samorządowych  prowadzonych  przez  Gminę  Miejską 
Iława.

2. Regulamin  określa  dla  nauczycieli  poszczególnych  stopni  awansu 
zawodowego:

1) wysokość  stawek  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania 
dodatków:

a) za wysługę lat
b) motywacyjnego
c) funkcyjnego
d) za warunki pracy

2) szczegółowy  sposób  obliczania  wynagrodzenia  za  godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,
3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy.

§ 2

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:

1) regulaminie-  rozumie się  przez to  regulamin określający wysokość 
oraz  szczególne  warunki  przyznawania  nauczycielom dodatków;  za 
wysługę  lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego,  za  warunki  pracy,  za 
niektóre  inne  składniki  wynagrodzenia,  zasady  wynagradzania  za 
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 
1982- Karta Nauczyciela(tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 
1112 z późń. zmianami)

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra 
Edukacji  i  Nauki  z  dnia  06  marca  2006r.  w  sprawie  wysokości 
minimalnych  stawek   wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli 
,ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia 



zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.)

4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole – rozumie się przez to 
Gminę Miejską Iława

5) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, gimnazjum, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Miejska Iława

6) dyrektorem lub wicedyrektorem –  należy rozumieć dyrektora lub 
wicedyrektora  jednostki  organizacyjnej  samorządu  terytorialnego  o 
której mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu

7) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli  , o których mowa w 
§ 1 ust. 1 Regulaminu

8) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 
września danego roku do 31 sierpnia roku następnego

9) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę
10) uczniem – rozumie się przez to także wychowanka
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin –  należy przez to 

rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 
ust.1 rozporządzenia,

12) zakładowej organizacji  związkowej –  rozumie się  przez to Zarząd 
Oddziału  ZNP  w  Iławie  i  NSZZ  „SOLIDARNOŚĆ”  Międzyzakładową 
Organizację Związkową Pracowników Oświaty w Iławie.



ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3

Nauczycielowi  przysługuje  dodatek  za  wysługę  lat  w  wysokości  i  na 
zasadach  określonych  w  art.33  ust.1  ustawy  Karta  Nauczyciela  §  7 
rozporządzenia i na warunkach określonych w § 4 Regulaminu.

§ 4

1.Dodatek przysługuje:
1) począwszy  od  pierwszego  dnia  miesiąca  kalendarzowego 

następującego  po  miesiącu,  w  którym  nauczyciel  nabył  prawo  do 
dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w 
ciągu miesiąca

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki 
nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że  przepis 
szczególny  stanowi  inaczej.  dodatek  ten  przysługuje  również  za  dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
innym  chorym  członkiem  rodziny,  za  które  nauczyciel  otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość 
tego dodatku w formach o jakich mowa w § 3 określa:

    1) nauczycielowi – dyrektor szkoły
    2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.



ROZDZIAŁ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

1. Nauczyciel  nabywa  prawo  do  dodatku  motywacyjnego  po 
przepracowaniu w szkołach samorządowych na terenie miasta Iławy ½ 
roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy  niż 
6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów
2) osiągnięcia  uczniów,  potwierdzone  w  konkursach, 
turniejach  i  olimpiadach  oraz  w  innych  obszarach  działań 
związanych z realizowanym procesem dydaktycznym
3) skuteczne  rozwiązywanie  problemów  wychowawczych 
uczniów  poprzez  kształtowanie  postaw  odpowiedzialności  za 
własną  edukację,  planowania  własnej  przyszłości,  pracy  nad 
sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych.
4) skuteczne  przeciwdziałanie  agresji,  patologiom  i 
uzależnieniom
5) aktywne  i  efektywne  działania  na  rzecz  uczniów 
potrzebujących  opieki,  z  uwzględnieniem  ich  potrzeb,  w 
szczególności  w  stałej  współpracy  z  rodzicami,  właściwymi 
instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną
6) inicjowanie  i  organizowanie  imprez  i  uroczystości 
szkolnych
7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w 
przepisach  w  sprawie  warunków  i  sposobu  oceniania, 
klasyfikowania  i  promowania  uczniów  i  słuchaczy  oraz 
przeprowadzania  sprawdzianów  i  egzaminów  w  szkołach 
publicznych
8) opieka nad samorządem uczniowskim lub innym 
i organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole 
9)  inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć 
pozalekcyjnych i pozaszkolnych
10) skuteczne  kierowanie  rozwojem  ucznia  szczególnie 
uzdolnionego



11) adaptacja  i  praktyczne  stosowanie  nowoczesnych  metod 
nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi
12) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i 
doskonalenie jakości jej pracy
13) realizacja  zadań  i  podejmowanie  inicjatyw  istotnie 
zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym

4.    Dodatek  motywacyjny  dla  nauczyciela  wynosi  od  0-100    zł. 
miesięcznie  w  2006r.na  etat  nauczyciela  przyznaje  się  50  zł. 
miesięcznie.

5.   Dodatek motywacyjny dla;
a. dyrektorów  szkół  wynosi  od  100-350  zł.  miesięcznie  w 

granicach środków własnych organu prowadzącego szkołę. 
W 2006r. odpis wynosi 300 zł.

b. dyrektorów przedszkoli wynosi od 50-250 zł. miesięcznie. 
W 2006r. odpis wynosi 220 zł.

6. Dodatek  motywacyjny  wypłaca  się  z  góry  w  terminie  wypłaty 
wynagrodzenia.

7.  Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom:
1) którzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem Pracy i  Karty 

Nauczyciela przez okres 12 m-cu od daty udzielenia kary
2)   za okres urlopu na poratowanie zdrowia
3)  w okresie przebywania w stanie nieczynnym 

8. Dyrektorzy szkół opracowują wewnętrzne regulaminy przyznawania 
dodatku  motywacyjnego  dla  nauczycieli  w  uzgodnieniu  z 
organizacjami związkowymi działającymi w szkole.

9. Dodatek  motywacyjny  nauczycielom  przyznaje  dyrektor  po 
zasięgnięciu  opinii  związków zawodowych działających  w szkole  a 
dyrektorom  szkół  burmistrz  miasta  po  zasięgnięciu  opinii 
odpowiednich struktur związków zawodowych działających w gminie.



ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

1. Wysokość  dodatku  funkcyjnego  ustala  organ  prowadzący 
uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność 
zadań  wynikających  z  zajmowanego  stanowiska,  liczbę  stanowisk 
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne 
w jakich szkoła funkcjonuje.

2. Nauczycielowi,  któremu  powierzono  stanowisko  dyrektora  lub 
wicedyrektora  albo  inne  stanowisko  kierownicze  przewidziane  w 
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny z tym że:

1) dyrektorowi szkoły w wysokości:
    - Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 2          -750zł.
    - Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 3         - 750zł.
    - Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 4         - 750zł.
    - Gimnazjum Samorządowego Nr 1                   - 850zł.
    - Gimnazjum Samorządowego Nr 2                   - 850zł.
    - Dyrektorowi Pracowni Doradztwa Metodycznego  - 350zł.

2)  wice- dyrektorowi szkoły w wysokości 300 zł.

3) dyrektorowi przedszkola w wysokości:
- Przedszkola Miejskiego Nr 2 Integracyjnego - 400zł.
- Przedszkola Miejskiego Nr 3  - 400zł.
- Przedszkola Miejskiego Nr 4  - 400zł.
- Przedszkola Miejskiego Nr 5  - 400zł.
- Przedszkola Miejskiego Nr 6  - 400zł.

4) wice- dyrektorowi przedszkola w wysokości 180 zł

5) kierownikowi świetlicy w wysokości 160 zł.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również:
1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy

a) w szkole podstawowej – w wysokości 30 zł
b) w gimnazjum – w wysokości 40 zł



2) nauczycielowi,  któremu  powierzono  wychowawstwo  oddziału 
integracyjnego:

a) w klasach IV – VI szkoły podstawowej – w wysokości 50 zł
b) w gimnazjum – w wysokości 60 zł

3) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo grupy:
a) w przedszkolu integracyjnym – w wysokości 44 zł
b) w przedszkolu bez grup integracyjnych – 

w wysokości 34 zł

4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stażu – w wysokości 20 zł
b) doradcy metodycznego – w wysokości 250 zł

5) nauczycielowi,  któremu  powierzono  obowiązki  kierownicze  lub 
wychowawstwo klasy w zastępstwie na okres co najmniej jednego miesiąca

4.  Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu 
przysługuje na każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu 
nauczycielowi.

5.  Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje  za każdą 
klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy 
nauczyciela.

6.  Prawo  do  dodatku  funkcyjnego,  o  którym  mowa  w  ust.  2  pkt. 
1,2,3,4,5 oraz w ust.  5 pkt.  1,2,3,4 powstaje  od pierwszego dnia 
miesiąca  następującego  po  miesiącu,  w  którym  nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a 
jeżeli  powierzenie  to  nastąpiło  pierwszego  dnia  miesiąca-od  tego 
dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy
2) urlopu dla poratowania zdrowia
3) za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze

8.  Dodatek  funkcyjny  wypłaca  się  z  góry  w  terminie  wypłaty 
wynagrodzenia.



ROZDZIAŁ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7

1. Nauczycielowi  prowadzącemu  nauczanie  indywidualne  uczniów 
zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego – przysługuje dodatek 
w wysokości 15% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania.

2. Za  pracę  wykonywaną  w  warunkach  uciążliwych  uznaje  się 
prowadzenie  przez  nauczyciela  zajęć  w  trudnych  warunkach 
wymienionych w § 7 ust. 1 z dziećmi 
i młodzieżą zgodnie z § 9 pkt 1, 2 i 3 rozporządzenia.

3. Wysokość za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w 
wysokości 15% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania.

4. W  razie  zbiegu  prawa  do  dodatku  za  trudne  i  uciążliwe  warunki 
pracy,  nauczycielowi  przysługuje  prawo  do  jednego,  wyższego 
dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  z dołu za czas faktycznego 
wykonania pracy z którą dodatek jest związany.



ROZDZIAŁ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 8

1. Nauczycielowi  realizującemu  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych o których mowa w art.42 ust. 3 i ust.6 i na zasadach 
określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie 
za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku, kiedy nauczyciel łączy w swym etacie dwa lub więcej 
wymiarów,  ilość  godzin  ponadwymiarowych  wyznacza  się,  po 
uprzednim ustaleniu wymiaru pensum, dodając części etatów.

3. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe  wypłaca  się  według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela 
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie  za  jedną  godzinę  ponadwymiarową  i  godzinę 
doraźnego  zastępstwa oblicza  się  dzieląc  przyznaną  nauczycielowi 
stawkę  wynagrodzenia  zasadniczego  (  łącznie  z  dodatkiem  za 
warunki  pracy,  jeżeli  praca w godzinach ponadwymiarowych oraz 
doraźnego  zastępstwa  odbywa  się  w  warunkach  szkodliwych  dla 
zdrowia  )  przez  miesięczną  liczbę  godzin  tygodniowego 
obowiązkowego  wymiaru  zajęć,  ustalonego  dla  rodzaju  zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach  godzin  ponadwymiarowych  lub  doraźnego  zastępstwa 
nauczyciela.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru 
zajęć  nauczyciela,  o  którym  mowa  w  ust.3  ustala  się  mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że za czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, 
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone 
w  planie  organizacyjnym  nie  przysługuje  za  dni,  w  których 
nauczyciel  nie  realizuje  zajęć  z  powodu  przerw  przewidzianych 
przepisami  o  organizacji  roku  szkolnego,  rozporządzeniem  lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni  usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy 
z wyjątkiem;

1) opieki nad zdrowym dzieckiem

2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem Pracy

3) urlopu  szkoleniowego  udzielonemu  nauczycielom  w  celu 
kształcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia  z  pracy  zawodowej  na  czas  niezbędny  do 
wykonywania  doraźnej  czynności  wynikającej  z  jego  funkcji 
związkowej

2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej 
oraz  w  dniach,  w  którym  nauczyciel  nie  mógł  ich  realizować  z 
przyczyn leżących po stronie pracodawcy, 
a w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki

3) rekolekcjami

4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje się jak faktycznie przepracowane

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
w  tygodniu,  w  którym  przypadają  dni  usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w 
środku  tygodnia  za  podstawę  ustalania  liczby  godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru, za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy,  lub  dzień  ustawowo  wolny  od  pracy.  Liczba  godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w  takim  tygodniu,  nie  może  być  większa  niż  liczba  godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe  w  ramach  zajęć 
pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala  się 



tak  jak  za  godziny  ponadwymiarowe  –  płatne  za  faktyczne 
przepracowane.

5. Do  wynagrodzenia  za  godziny  doraźnych  następstw  stosuje  się 
przepisy § 8 ust.2, 3, 4.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 
zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

7. Nauczycielom,  którzy  w  dniu  wolnym  od  pracy  realizują  zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, 
a  nie  otrzymują  za  ten  dzień  innego  dnia  wolnego,  przysługuje 
odrębne  wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za 
godzinę ponadwymiarową.



ROZDZIAŁ VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 9

1. W  budżecie  miasta  tworzy  się  specjalny  fundusz  nagród  dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
w wysokości  1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z 
tego:

1) 20% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego
2) 80 % przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły

2. Tryb i  kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli  ze specjalnego 
funduszu nagród o którym mowa w ust.  1 zgodnie z art.49 ust. 2 
Karty reguluje odrębny regulamin stanowiący załącznik Nr 1



ROZDZIAŁ VIII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 11

1. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających 
wejście w życie uchwały

2. W sprawach nie  uregulowanych w Regulaminie  zastosowanie  mają 
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

     



Załącznik Nr 1 do regulaminu

Regulamin przyznawania nagród 
w Gminie Miejskiej w Iławie

§ 1

Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
w  wysokości  co  najmniej  1%  planowanych  rocznych  wynagrodzeń 
osobowych tworzy organ prowadzący szkoły w Gminie Miejskiej Iława, przy 
czym:
1) 0,8 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,

2) 0,2 % środków przeznacza się na nagrody Burmistrza Iławy.

§ 2

Nagrody mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu 
w danej szkole co najmniej 1 lat.

§ 3

1. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze  środków o  których  mowa w ust.1  pkt  1)  –  dyrektor  szkoły,  po 

zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej,  rady  szkoły  oraz  po 
uzgodnieniu z właściwymi strukturami związków zawodowych 

2) ze środków o których mowa w ust. 1 pkt 2) – Burmistrz Iławy, po 
uzgodnieniu  z  właściwymi  strukturami  związków  zawodowych 
działających na terenie Gminy Miejskiej w Iławie oraz po rozpatrzeniu 
wniosków przez komisję, o której mowa w  § 9.

2. Uzgodnienia ze związkami zawodowymi pozostają w aktach danej szkoły.

§ 4



1. Nagrody są przyznawane do dnia 14 października każdego roku.

2.  W uzasadnionych przypadkach dyrektor  szkoły,  za  zgodą Burmistrza 
Iławy, może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym terminie.

3. Burmistrz Iławy może przyznać nagrodę w każdym czasie.

§ 5

1. Wysokość nagrody :
1) ze środków organu prowadzącego określa corocznie Burmistrz Iławy z 
uwzględnieniem zasady, że wysokość nagrody zawiera się w przedziale 1-
1,5  minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela 
dyplomowanego o najwyższych kwalifikacjach,

2)ze  środków  będących  w  dyspozycji  dyrektora  określa  corocznie 
dyrektor  szkoły  z  uwzględnieniem  zasady,  że  nagroda  zawiera  się  w 
przedziale: 

a) w  przedszkolach  od  0,5  do  1  minimalnego  wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela  stażysty o najwyższych kwalifikacjach,

b) w  szkołach  podstawowych  od  0,5  do  1  minimalnego 
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela   kontraktowego  o 
najwyższych kwalifikacjach,

c) w  gimnazjach  od  0,5  do  1  minimalnego  wynagrodzenia 
zasadniczego  nauczyciela   mianowanego  o  najwyższych 
kwalifikacjach.

§ 6

Wnioski o Nagrodę Burmistrza, według załączonego wzoru, 
z imiennym wykazem składane są przez dyrektorów szkół 
w Miejskim Zespole Szkół i Przedszkoli w Iławie w terminie 
do 20 września każdego roku. 

§ 7

1. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza:



1)  dla nauczyciela i wicedyrektora występuje – Dyrektor  Szkoły 
2) dla dyrektora szkoły występuje – Dyrektor MZOSiP w Iławie

2.  Inicjatywę  w sprawie  wniosku  o  nagrody  mogą podejmować  również: 
reprezentacja  rodziców  (Rada  Rodziców  –  Komitet  Rodzicielski),  Rada 
Szkoły, Związki Zawodowe. Powyższa inicjatywa obliguje Dyrektora Szkoły 
do przedstawienia wniosku do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną.

3. Ostateczną decyzję o wystąpieniu z wnioskiem o nagrodę podejmuje: 
1) Dyrektor Szkoły w stosunku do nauczycieli,
2) Dyrektor MZOSiP  w stosunku do dyrektora szkoły.

§ 8

1.  Wnioski  o  nagrodę  Burmistrza  rozpatruje  komisja,  powołana  przez 
Burmistrza Iławy, w składzie:

1) przedstawiciele organu prowadzącego 3 osoby w tym:
a) Dyrektor MZOSiP w Iławie
b) Sekretarz Miasta 
c) Przewodniczący lub jeden z członków Komisji Oświaty, Kultury, 
Sportu i Turystyki.

2)  przedstawiciele,  struktur  reprezentatywnych  w  rozumieniu 
Kodeksu Pracy, związków zawodowych działających  
w szkołach na terenie Gminy Miejskiej w Iławie.

3) Pracami komisji kieruje Dyrektor MZOSiP w Iławie.

4) Komisja przygotowuje wykaz imienny osób wytypowanych do nagrody 
i przedstawia go Burmistrzowi. 

§ 9

Nagroda Burmistrza może być przyznana nauczycielowi, który posiada co 
najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia 5 z następujących 
kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 
w   sprawdzianach  i  egzaminach  uczniów,  przeprowadzonych  przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje  działalność  innowacyjną  w  zakresie  wdrażania 

nowatorskich  metod  nauczania  i  wychowania,  opracowywania 
autorskich programów i publikacji,



c) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem 
się uczniów do udziału w zawodach szczebla co najmniej gminnego,

d) posiada  udokumentowane  osiągnięcia  w  pracy  z  uczniami 
uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje  i  wzorowo  organizuje  uroczystości  szkolne  lub 
środowiskowe,  takie  jak:  nadanie  szkole  lub  placówce  imienia, 
wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub placówki,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w szkole lub placówce 
przez organizowanie np. wycieczek, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach     
i spotkaniach,

g) organizuje  atrakcyjne  imprezy  kulturalne,  sportowe,  rekreacyjne  i 
wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i  prowadzi  letni lub zimowy wypoczynek dla 
dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia wszechstronną pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom 
będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi aktywną działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci 
i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami 
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 
i  usuwania  przejawów  patologii  społecznej  i  niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy 
współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej :
a) udziela się w zorganizowanych formach kształcenia zawodowego 
zgodnego z potrzebami szkoły lub gminy,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 
nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,
c) angażuje  się  w  społeczną  pracę  zespołów,  komisji, 
stowarzyszeń , których działalność dotyczy oświaty,

d) podejmuje skuteczne działania na rzecz poprawy bazy szkoły,
e) przyczynia się do zdobycia zewnętrznych środków finansowych 
przeznaczonych na funkcjonowanie szkoły,

f)  nawiązuje  współpracę  ze  szkołami  z  innych  stron  kraju  albo 
współpracę zagraniczną, przynoszącą konkretne efekty dydaktyczno-
wychowawcze (podać jakie) 



§ 10

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego 
odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 11

Zmiany  w  niniejszym  regulaminie  mogą  być  dokonane  na  wniosek 
Burmistrza  Iławy  lub  właściwych  struktur  związków  zawodowych 
działających na terenie Gminy Miejskiej w Iławie. 



WZÓR
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IŁAWY

na podstawie regulaminu przyznawania nagród w Gminie Miejskiej Iława.
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza 

Pani / Panu ……………………………….

1. miejsce zatrudnienia …………………………………………………

2. wykształcenie ………………………………………………………..

3. stopień awansu zawodowego ………………………………………..

4. staż pracy …………………………………………………………….

5. stanowisko …………………………………………………………...

6. ostatnia ocena pracy …………………………………………………

7. data ostatniej nagrody Dyrektora ……………………………………

8. data ostatniej nagrody Burmistrza …………………………………...

UZASADNIENIE

1. W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

..............................................................................
2. W zakresie pracy opiekuńczej:



………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………

3. W zakresie działalności pozaszkolnej:

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………

…………………………………
(Pieczęć i podpis dyrektora placówki)

Niniejszy wniosek został zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną w dniu 

……………., Protokół Nr ……… .


