Decyzja Nr 2120.6.2019
Burmistrza Miasta Hawy
z dnia 20 sierpnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

w Urzedzie Miasta Ilawy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1. poz. 506.) oraz art. 13 i 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), ustalam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nab6r na stanowisko Dyrektora Ziobka Miejskiego w Itawie, ul. Obrofcéw
Westerplatte 5 — 1 etat.
2. Ogloszenie stanowi zalgcznik do niniejszej decyzji i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publicznej (http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sic w Punkcie Obstlugi
Interesanta w siedzibie Urzedu Miasta Hawy.
§ 2. 1. Powotuj¢ Komisjg w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej ,,Komisja”, w skladzie:
1) Dorota Kamiriska — I Zastepca Burmistrza Miasta Hawy — Przewodniczacy Komisji,
2) Joanna Wisniewska — Skarbnik Miasta Hawy — cztonek Komisii,
3) Kizysztof Panfil. — Kierownik Oérodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznieri i Pomocy
Rodzinie - cztonek Komisji,
4) Renata Kaminiska — Dyrektor Miejskiego Zespotlu Obstugi Szkot i Przedszkoli - czlonek
Komisji.
2. Komisja dokona analizy ofert i przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne, a w przypadku liczby kandydatéw wyzszej niz 10 z tymi, ktorzy pozytywnie
zaliczg test.
3. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadzi protokot, zawierajgcy:
1) okredlenie stanowiska na ktéry byt przeprowadzony nabor, liczbg kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spehiajacych wymagania
formalne,
3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) skiad komisji przeprowadzajgcej nabér.
4. Komisja przystapi do pracy niezwlocznie po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze
i dziala¢ bedzie do czasu zakoficzenia procedury naboru.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Decyzji Nr 2120.6.2019
Wi Burmistrza Miasta Hawy z dnia 20 sierpnia 2019 .

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Itawy

ogtasza nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Ilawie
w Ziobku Miejskim w Ilawie, ul. Obroncéw Westerplatte 5 - 1 etat

L

1.

1

2)
3)
4)

5)

7)

8)

9

Kandydat na stanowisko powinien spelniaé nastgpujace wymagania:
Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co najmniej
wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane  kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego),
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z2018.
poz. 1668, z pozn. zm,), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne,
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony

na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) nieposzlakowana opinia,
12) daje gwarancje rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

2.

1

2)
3)

4)
3)

6)

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegolnosci ustaw:
a) o opiece nad dzieémi do lat 3
b) Prawo zaméwien publicznych,
¢) o samorzadzie gminnym,
d) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
e) o pracownikach samorzagdowych,
f) o finansach publicznych,
g) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
h) prawa budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzadcy budynkéw),
i) ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
J) Kodeks pracy
umiej¢tnosci menadzerskie , kreatywno$é,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnosé nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich
i rozwiazywania konfliktow,
gotowos¢ do statego samodoskonalenia,
samodzielnos¢ w podejmowaniu  decyzji, odpowiedzialnosé, systematycznos¢, kreatywno$é
1 komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
inne;
a)  znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania ztobkéw,
b)  biegta obstuga komputera — znajomos¢ pakietu biurowego Microsoft Office,



¢)  co najmnigj trzyletnie do$wiadczenie w kierowaniu zespotem oséb,
d) do$wiadczenie w realizacji projektow dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych.

IL.

1.

N

QAW

&.
9.
10.
11.
12.

13.
14.

15.

1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:

Kierowanie dziatalnoécig jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz reprezentowanie
Jej na zewnatrz w zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki.

Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zobka, organizacja pracy jednostki, na
poszczegdlnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.

Sporzadzanie i realizowanie planu finansowego jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej jednostki.

Administrowanie mieniem jednostki.

Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu spraw nalezacych do
zakresu dziatan Zlobka Miejskiego w Hawie.

Nadz6r nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na wykonanie zadan wlasnych i przekazanych jako
dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.

Ustalenie regulaminéw wewnetrznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, a tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wlasciwe;j opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno -
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Wspolpraca z organizacjami,, instytucjami i srodowiskiem lokalnym.,

Inicjowanie nowych form edukacji i wychowania.

Inicjowanie przedsiewzigé majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym fundusze
UE, na programy edukacyjne, wychowawcze i infrastrukturalne.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

2. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

—

Pracownik odpowiedzialny jest za:

Ochrong danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktérych pracownik ma dostep.
Przestrzeganie przepiséw KPA, ustaw i innych przepiséw prawnych zwigzanych z zakresem ¢zynnosci oraz
instrukeji kancelaryjnej.

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wpis6w.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz.1458 z poZn. zm.) w zakresie powierzonych
zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.
4

W

praca na stanowisku kierowniczym — przede wszystkim praca z dzieémi,
stanowisko wyposazone w standardowy sprzet komputerowy lacznie z drukarkg
praca w wymiarze 1 etatu.
zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedhuzenia - zgodnie z art. 16 i 19 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

II1. Oferta powinna zawieraé:
1. Wymagane dokumenty niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wypeiniony kwestionariusz osobowy,

kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf medycznych do pracy
na wymienionym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne,



7) w przypadku nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne,

8) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.) oraz, ze aktualnie nie
toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

10)oswiadczenie kandydata, o tym, ze nie jest pozbawiony, ani nigdy nie byt pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie kandydata, ze wypenia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad lub o$wiadczenie, ze obowiazek alimentacyjny nie dotyczy
kandydata,

12) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

13) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie o$wiadczenia,

14) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
Dpotrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Zlobku Miejskim w Hawie.”".

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Hawie” bezposrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza)

lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13,

14-200 Itawa w terminie do 02 wrzesnia 2019r. do godziny 15 (liczy si¢ data wptywu do

Urzedu Miasta).

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przediozy¢:

1) informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,

2) zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy

3) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Punkcie Obshugi Interesanta
Ww siedzibie Urzedu Miasta Itawy ul. Niepodlegloéci 13, 14-200 lawa po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie
nie odbierze.



