Ogłoszenie 
Burmistrz Miasta Iławy
Urząd Miasta Iławy poszukuje pracownika na stanowisko konserwatora – 1 etat 
w Wydziale Organizacyjnym w Urzędzie Miasta Iławy ul. Niepodległości 13
I. Kandydat na stanowisko powinien spełniać następujące wymagania:
1. Wymagania niezbędne: 
1) obywatelstwo polskie, 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                     z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku konserwatora,
5) wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe.

6) staż pracy - minimum 5-lat.
2.  Wymagania dodatkowe:
1) znajomość zagadnień technicznych związanych z utrzymaniem instalacji elektrycznych                            i sanitarnych oraz doświadczenie w zakresie prac ogólnobudowlanych,

2) prawo jazdy kat. B,

3) doświadczenie zawodowe –mile widziane doświadczenie w pracy na stanowisku konserwatora,
4) predyspozycje osobowościowe – rzetelność, punktualność, dokładność, dyspozycyjność (możliwa praca w święta), umiejętność nawiązywania kontaktu,

5)  umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole, umiejętność organizowania czasu pracy na stanowisku. 

II. 1. Podstawowy zakres obowiązków służbowych:
1) Otwieranie budynku Urzędu Miasta Iławy.

2) Systematyczna konserwacja sprzętu i mebli w Urzędzie.

3) Wykonywanie napraw mebli i innego sprzętu w tym tablic ogłoszeniowych Burmistrza zamontowanych na terenie miasta.
4) Wykonywanie prac remontowych i konserwacyjnych na terenie Urzędu (w tym również przenoszenie mebli i urządzeń).

5) Wykonywanie prac malarskich, stolarskich i innych wynikających z potrzeb Urzędu.

6) Przynajmniej raz na kwartał dokonywanie przeglądu stanu technicznego mebli i sprzętu.

7) Nadzorowanie instalacji elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania Urzędu, dokonywanie odczytu licznika wodomierza na koniec każdego roku.
8) Zgłaszanie potrzeb zakupu niezbędnych materiałów i sprzętu przełożonym.

9) Informowanie o wszystkich zniszczeniach oraz niepokojących sytuacjach w Ratuszu i jego otoczeniu zarówno w godzinach pracy Urzędu jak i po.
10) Natychmiastowe reagowanie na sygnały sygnalizacji przeciwpożarowej oraz obsługa centrali przeciwpożarowej.
11) Bieżąca konserwacja i usuwanie wszelkich uszkodzeń tablic ogłoszeniowych Burmistrza.

12) Współpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresie:

1) ochrony Ratusza,

2) konserwacji systemu sygnalizacji pożarowej,
3) konserwacji i prawidłowości działania systemu antywłamaniowego,
4) monitoringu systemu przeciwpożarowego,
5) konserwacji dźwigu osobowego,
6) utrzymania czystości.

13) Zanoszenie i odbiór korespondencji z Urzędu Pocztowego w Iławie.
14) Pomoc podczas likwidacji inwentarza Urzędu Miasta Iławy (sprzęty, meble, itp.).

15) Pomoc podczas przygotowań związanych z instalowaniem dekoracji świątecznych oraz ustawianiem choinki przed Ratuszem.

16) Wywieszanie flag w tym również flagi wielkoformatowej na budynku Ratusza zgodnie                            z harmonogramem.

17) Dbanie o porządek wokół Ratusza: odśnieżanie, grabienie liści, sprzątanie śmieci – wg potrzeb.

18) Porządkowanie strychów w Urzędzie Miasta Iławy.

19) Zstępowanie pracownika na stanowisku – pracownik gospodarczy.

2. Zakres odpowiedzialności pracownika:
      Pracownik odpowiedzialny jest za:

1. Ochronę danych osobowych zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do których pracownik ma dostęp.
2. Rzetelne i dokładne wykonywanie wszystkich prac.

3. Właściwe i celowe wykorzystanie sprzętu i narzędzi.
4. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzętu i narzędzi.
5. Naprawę wszystkich zawinionych przez siebie uszkodzeń i awarii powierzonego sprzętu                 i narzędzi na własny koszt.
6. Bezwzględne przestrzeganie zasad bhp i ppoż.
7. Naruszenie dyscypliny finansów publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.               o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.289) w zakresie powierzonych zadań.
III. Oferta powinna zawierać:
1. Wymagane dokumenty niezbędne:
1) wypełniony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego ogłoszenia), 

2) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie,
3) kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia                        (w przypadku trwania zatrudnienia – oświadczenie kandydata o okresie wykonywania pracy),
4) kserokopie dokumentów potwierdzających nadane uprawnienia, kwalifikacje zawodowe,  jak również inne posiadane kwalifikacje i umiejętności ( w tym prawo jazdy),

5) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań medycznych do pracy na wymienionym stanowisku,
6) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, a także o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych                   o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z późn. zm.) oraz z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego                   i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                          z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1                   w celach związanych z zatrudnieniem w Urzędzie Miasta Iławy.”
2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) życiorys (CV),

3) kopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

IV.  Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko: konserwatora – Wydział Organizacyjny w Urzędzie Miasta Iławy” bezpośrednio w pok. 312 (Sekretariat Burmistrza) lub za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Miasta Iławy ul. Niepodległości 13, 14-200 Iława w terminie                 do 16 grudnia 2022r. do godziny 1430 (liczy się data wpływu do Urzędu Miasta).
Oferty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 
V. Informacje dodatkowe
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiązany jest przedłożyć orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na wymienionym stanowisku.
2. Niniejszy nabór nie podlega procedurze opisanej w rozdziale 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530).
3. Dokumenty kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni zostaną zniszczone po 3 miesiącach od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru o ile kandydat ich w tym terminie nie odbierze. 
