Uchwala Nr ...............

Rady Miejskiej w Ilawie

w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Itawa, ich punktowania

oraz dokumentowania

Na podstawie art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59), art. 204 ust. 2 ustawy Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) Rada Miejska w Itawie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o :

1)
2)

3)

4)

§ 2.

kandydacie — oznacza to dziecko, ktore zostalo zgloszone do postgpowania
rekrutacyjnego w przedszkolu publicznym prowadzonym przez Gming Miejska Itawa;
rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna oraz osobe (podmiot)
sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem;

wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola — oznacza to wniosek sktadany w
przedszkolu publicznym prowadzonym przez Gming Miejska Itawa, wedtug wzoru
dostepnego w tym przedszkolu, bedacy podstawa zgloszenia dziecka do postepowania
rekrutacyjnego;

oSwiadczeniu rodzica — oznacza to pisemne oS$wiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego/osoby Sprawujacej piecze zastepcza nad dzieckiem, zawarte w tresci
wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola, wedlug wzoru dostgpnego w przedszkolu
publicznym, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miejska Itawa.

Na potrzeby przeprowadzenia drugiego etapu postegpowania rekrutacyjnego

w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming Miejska Itawa ustala si¢
nastepujace kryteria wraz z odpowiadajacymi im warto$ciami punktowymi oraz dokumentami
niezbednymi do ich potwierdzenia:

Ilo$¢ punktow Rodzaj dokumentu
L.p. Kryterium za spelnienie potwierdzajacy spelnianie
kryterium kryterium
Podleganie przez kandydata ' o
1 rocznemu obowiazkowemu 30 punktow Whiosek zgloszenia dziecka
przygotowaniu przedszkolnemu do przedszkola
Zatrudnienie lub pobieranie nauki
2. w trybie stacjonarnym przez 15 punktow Os$wiadczenie
obydwoje rodzicow kandydata rodzicow/rodzica
Zatrodnionic jod Tzica
3. atrudnierie Jednego z roQzicow 5 punktow Oswiadczenie rodzica
kandydata
4. 4 punkty Oswiadczenie rodzica

Uczeszczanie do przedszkola, w




ktorym rozpatrywany jest wniosek
rodzenstwa kandydata, w ciagu
trzech lat poprzedzajacych
rekrutacje lub uczgszczanie
kandydata do ztobka publicznego w
Itawie

Zadeklarowanie przez rodzicow

dziecka checi korzystania z peinej Whiosek zgloszenia dziecka

5. . 3 punkt
oferty przedszkola powyzej osiem punity do przedszkola
godzin dziennie
Zamieszkiwanie przez kandydata w
obwodzie szkoly na obszarze Whiosek zgtoszenia dziecka
6. ] . 2 punkty
ktorego przedszkole ma swoja do przedszkola

siedzibe

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta ltawy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIX/187/16 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 25 stycznia 2016 r.
w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych prowadzonych przez Gming Miejska Itawa, ich punktowania oraz
dokumentowania (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego poz. 1031)

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.




UZASADNIENIE

W dniu 25 stycznia 2016 r. Rada Miejska w Itawie podjeta uchwate nr X1X/187/16 w
sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych prowadzonych przez Gming Miejskg Itawa, ich punktowania oraz
dokumentowania.

W zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, zmianie ulega
dotychczasowa podstawa prawna regulujaca kryteria obowigzujagce na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego, prowadzonego do publicznych przedszkoli. Wejscie w zycie
art. 131 powotanej ustawy oznacza, ze poprzednia uchwata podjeta na podstawie
wcezesniejszego przepisu, traci moc z dniem wejscia w zycie nowych przepisow.

Przedktadany projekt uchwaly uwzglednia uregulowania odnoszace si¢ do
zmienionego aktu prawnego, z jednoczesng zmiang kryteriow obowigzujacych w drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego. Uwzglednia ponadto mozliwo$¢ zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowiazkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest niezbedne i nalezy do
kompetencji Rady Miejskiej w ltawie.



