
ZADANIA 
Ośrodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzależnień i Pomocy Rodzinie 

 

Kierownik Ośrodka: mgr Krzysztof Panfil 
Adres Ośrodka: Iława, ul. Chełmińska 1 (oś. Gajerek) tel. 89 / 649-92-00 
 

Ośrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzależnień i Pomocy Rodzinie podlega bezpośrednio 

Zastępcy Burmistrza – pani Junkier Ewa 

ZADANIA: 

 

Do właściwości i zadań Ośrodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzależnień i Pomocy Rodzinie należy 

prowadzenie spraw związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień, pomocy rodzinie, 

a w szczególności: 

1) działanie na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzeźwościowej, szukanie poparcia dla 

działań na rzecz zmniejszenia rozmiarów problemów alkoholowych, 

2) przeprowadzenie analizy problemów związanych z uzależnieniami od substancji psychoaktywnych 

i przemocą w rodzinie oraz stanu zasobu w dziedzinie ich rozwiązywania, 

3) przygotowywanie i przekładanie Burmistrzowi projektów miejskich programów: 

a) profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, 

b) przeciwdziałania narkomanii, 

4) ogłaszanie i prowadzenie konkursu ofert na wykonanie poszczególnych zadań w ramach miejskich 

programów, 

5) bieżąca koordynacja zadań wynikających z miejskiego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych, 

6) przygotowanie projektów uchwał Rady w sprawie zasad usytuowania oraz ilości punktów sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych, 

7) wdrażanie i propagowanie na terenie Miasta ogólnopolskich i regionalnych kampanii edukacyjnych, 

8) organizowanie pracy Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

9) prowadzenie spraw oraz najszerzej rozumiana współpraca i koordynacja w zakresie przeciwdziałania 

uzależnieniom od substancji psychoaktywnych, 

10) prowadzenie punktu pomocy w rodzinie, 

11) organizowanie szkoleń nauczycieli i wychowawców iławskich placówek oświatowych w zakresie 

przygotowania ich do prowadzenia zajęć profilaktyczno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą, 

12) organizowanie szkoleń dla przedstawicieli różnych grup zawodowych, 

13) realizacja innych zadań określanych corocznie w miejskich programach. 

 


