Zarzadzenie Nr 120-10/2016
Burmistrza Miasta llawy
z dnia 30 marca 2016 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Hawy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{Dz. U. 2 2015 r. poz. 1515 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 zpéZn. zm.)zarzgdza m, co
nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Hawy stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia
Nr 120-32/2015 Burmistrza Miasta Hawy z dnia 17.12.2015 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta IHtawy (zmienionego zarzadzeniami Nr 120-33/2015 =z
28.12.2015 1.1 Nr 120-1/2016 z 04.01.2016 1.}, wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:
»§ 8. W skiad Urzedu wehodza nastepuigce Wydzialy i rownorzgdne komdrki organizacyjne:

1. Wydzial Organizacyjno-Obywatelski 00
1)} Urzad Stanu Cywilnego Usc

2. Buuro Rady Migjskiej BRM

3. Wrydzial Budzetu i Finanséw BF

4. Wydzial Gospodarki Mieniem Komunalnym GMK

5. Wydzial Planowania, Inwestycji i Monitoringu PIM

6. Wydzial Biezgcego Utrzymania BU

7. Stanowiske ds. Ochrony Srodowiska 08

8. Wydzial Komunikacji Spolecznej KS

9. Ofdrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzalezniert i Pomocy Rodzinie OPPUIPR
10. Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej i Zarzadzania Krvzysowego MIOCIZK
11. Straz Miejska SM
12. Stanowiske ds. Zaméwien Publicznych ZP
13. Stanowisko ds. Kontroli Zarzadozej KZ
14. Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kadrowych OK
15. Audytor Wewnetrzny AW
16. Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Unijnych PFU

}7. Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatyki i Ochrony Danych Osobowych 10DO

2) § 23 otrzymuje brzmienie:
~§23.
. Kierownicy realizuja zadania Wydziatéw okreslone w Regulaminie i ponosza pelng odpowiedzialno$é za ich prawidlows i
terminowg realizacje, a takze organizuja prace wydzialow, sporzadzaja opisy stanowisk oraz ustalaja projekty zakresow
obowiazkéw stuzbowych, uprawnies i odpowiedzialnodci pracownikdw w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienia pracownika Iub
zmiany zadar, akceptowane przez Burmistrza.

Kierownicy sa zobowiazani do realizacji zadan wspélnych Wydzialéw oraz dokonywania uzgodnied niezbednych do
prawidlowej realizacji zadan Miasta 1 Urzedu.

Kierownicy sg zobowiazani do informowania pracownikéw o ukazujacych sig przepisach prawnych,

Kierownicy sg zobowiazani do przekazywania informacji do zamieszczenia w BIP oraz Intranecie i ich aktualizacji.
Kierownicy odpowiadajg za dyscypling pracy w Wydziale i podnoszenie kwalifikacji podleglych pracownikéw,
Kierownicy sa upowaznieni do prowadzenia postepowania administracyjnego z zakresu zadant Wydziahu i podpisywania
wszystkich pism i dokumentéw z wylaczeniem zawiadomien o wszczeciu postepowania administracyjnego, postanowien o
odmowie wszezgeia posigpowania, postanowiesi koficzacyeh postepowanie, decyzji 1 zadwiadezen, chyba ze zostali do tego
upowaznieni.”.

3) § 24 otrzymuje brzmienie:

~§ 24.

Kierownicy oraz wszyscy pracownicy Urzedu ponosza odpowiedzialnodé wynikajgcs z ustawy z 17 grudaia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie powierzonych im zadan.”.
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4) § 26 otrzymuje brzmienie:

I,

8 26

BIP prowadzi i aktualizuje Wicloosobowe Stanowisko ds. Informatyki i Ochrony Danych Osobowych zgodnie z wymogami
prawa & w szezegdlnosci ustawy o dostgpie do informacji publicznej oraz przepisdw wykonawczych do niej, kidre
odpowiada za wlasciwe i niezwloczne, nie pézniej niz w ciagu 24 godzin od ich otrzymanta, zamieszezanie informacji w
BIP.

Pracownicy Biura Rady Miejskiej sq upowaznieni do zamieszezania § aktualizacji w BIP uchwal oraz innych dokumentéw i
informacji zwigzanych z praca Rady.

Zakres informacii, kidre podiegaja opublikowaniu w BIP okreéla w szezegdlnodcel ustawa o dostepie do informacii
publicznej.

Inne informacje dotyczace migjskich jednostek organizacyinyceh i ich dziatalnoci moga by¢ zamieszezane w BIP po
uprzednim uzgodnieniu z Sekretarzem Miasta i uzyskaniu jego aprobaty.

Kierownicy sa zobowigzani do bezzwlocznego, nie poZniej niz w ciagu 24 godzin, przekazywania w formie elektronicznej
na adres bip@umilawa.pl informacii do zamieszezenia w BIP 1 ich aktualizacji, a w szczegdlnosci zarzadzen Burmistrza
Informacja, o ktdrej mowa w ust. 5 winna zawiera¢ dane okreslajace tozsamo$¢ osoby, ktdra wytworzyta informacjg lub
odpowiada za fre$¢ informacii, tj. imig i nazwisko oraz stanowisko a takze oznaczenia czasu wytworzenia informacji | czasu
jej udostepnienia w BIP.

Zobowigzuje Kierownikdw do przekazywania w formie elekironicene] Wydzialowi wymienionemu w ust. 1 w
nieprzekraczalnym terminie od 25 do ostainiego dnia roboczego kazdego miesiaca informacji, ze wszystkie dane sg aktuaine
i nadal powinny by¢ zamieszezone w BIP,

Niewykonywanie obowiazkow okreslonych w ustawie o dostepie do informacii publicznej powoduje odpowiedzialnosé
karng.

Przepisy niniejszego paragrafu dotycza rowniez miejskich jednosiek organizacyinych i ich kierownikéw.”.

5) § 27 otrzymuie brzmienie:
527,

7.

3

W Urzedzie dziala Intranet.

Wszystkie informacje oraz dokumenty (regulaminy, zarzadzenia, decyzje itp.), zwane dalej ,.informacjami”, z ktérymi
pracawnicy muszg by¢ zapoznani gdy2 wymaga fego przepis prawa lub wzgledy organizacyjne zamieszczane sa w Intranecie
przez Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatyki i Ochrony Danych Osobowych niczwloczne, nie pdZniej niz w ciagu 24
godzin od ich otrzymania.

Kierownicy s zobowigzani do bezzwlocznego, nie poiniej niiz w ciagu 24 godzin, przekazywania w formie elektronicznej
informacji do zamieszezenia w Intranecie i ich aktualizacyi,

Informacja, o kidrej mowa w ust, 2 winna zawiera¢ dane okreslajace tozsamosé osoby, ktéra wytworzyla informacje Jub
odpowiada za tre$é informacii, §j. imie i nazwisko oraz stanowisko a takze oznaczenia czasu wytworzenia informacii i czasu
jei udostepnienia w Intranecie.

Zobowiazuje Kierownikéw do przekazywania w formie elektronicznej osobie wymienionej w ust. 2 w nieptzekraczalnym
terminie od 25 do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigea informacii, Ze wszystkie dane sa aktualne i nada] powinny
by¢ zamieszezone w Intranecie.

Dommniemywa sig, ze pracownik zapoznat si¢ z informacja w dniu nastepnym po jej zamjeszozenin w Intranecie fub jego
powrocie do pracy po okresie nieobecnosei i nie stosuje sig dodatkowych potwierdzen,

Pracownicy niemajacy dostgpu do komputera stale lub czasowo (awaria) zapoznaja sig z informacjami w Punkeie Obstugi
Interesanta a ust. 6 stosuje sig odpowiednio,

W przypadku awarii Intranetu informacje beds przekazywane droga e-mail a ust. 6 stosuje sig odpowiednio.™.

6} § 46 otrzymuje brzmienie:

G 46,
Do wiadciwosei i zadas Wydzialu Organizacyjno-Obywatelskiego nalezy catosc spraw zwigzanych z organizacja pracy Urzedu,
obslugg kancelaryjno - techniczng Bummistrza, obshuga interesanta w Punkcie Obslugi Interesantéw, ewidencja fudnosci,
dokumentami tozsamodci, ewidencja dzialalnosci pospodarczej, a w szczegbnodei:

1)

2}
3)

4)
5)

prowadzenie Sekretariato, w tym;

a} prowadzenie kalendarza spotkan Burmistrza oraz Zastepeow,

b) przyjmowanie skarg i wnioskow,

¢) prowadzenie rejestra skarg i wnioskéw i czuwanie nad terminowym udzielaniem odpowiedzi,
d) prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie informacji publicznej,

¢} prowadzenie ksiazki kontroli zewngtrzuych,

prowadzenie Kancelarii, w tym przyjmowanie korespondencji, jej rejestrowanie i rozdzielanie,
prowadzenie Punkiu Obshugi Interesanta, w tym:

a) udostgpnianie interesantom odpowiednich formularzy | drukow,

b) udzielanie informacii o sposobic zalatwienia sprawy w Urzedzie,

¢} udzielanie informacii o wiasciwosci i zadaniach Wydzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych,
d) obstuga centrali telefonicznej,

organizacja wybordw, referenddw 1 spiséw statystycznych,

gromadzenie dokumentéw organizacyinych grinnych spolek prawa handlowego,



&) prowadzenia archiwum Urzedu oraz nadzorowanie stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjne,

7y prowadzenie tablic informacyjnych,

8) organizowanie narad Kierownikéw Wydzialow i Kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta wraz z protokolowaniem
pasiedzen,

9} przygotowywanie sal konferencyjnych do sesji, narad, posiedzen, zebrafi i konferencii, bez zabezpieczenia informatycznego,

10} obstuga spotkas Burmistrza z przedstawicielami réznych instytucji, organizacii itp., z wylaczeniem obshugi informatyczne,

11) administrowanie budynkiem Urzedu oraz planowanie i realizacja jego biezacych remontéw,

12} zaopatrzenie materigfowe i techniczne na cele administracyine, zakup inwentarza ruchomego, materialéw i pomocy
biurowych, drukéw i formularzy oraz konserwacja sprzgtu biurowego, z wylaczeniem sprzetu | materialow  infrastruktury
informatycznej,

13) obstuga samochodéw stuzbowych oraz prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem samocheddéw prywatnych do
celow stuzbowych,

14) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci i pieczatek urzedowych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Miasta oraz wspdlpraca w tym zakresie z jednostkami
organizacyjnymi Miasta

16) prowadzenie dziatalnosci socjaine] Urzedu,

17} prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenie ppoz.,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podmiotdw, w ktérych odbywana jest kara ograniczenia wolnosei oraz
praca spolecznie uzyteczna,

19) prowadzenie ewidencii ludnosci w tym wydawanie decyzji w sprawach zameldowania i wymeldowania,

20) prowadzente rejestru wyboredw i jego biezaca aktualizacia,

21) prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentami tozsamosci,

22) prowadzenie ewidencji dziatalnodei gospodarczej,

23} analizowanie funkcjonowania placdwek handlowych i ustugowych pod katem zabezpieczenia potrzeb mieszkancow,

24) prowadzenie spraw zezwoler na sprzedaz napojow alkoholowych,

25) wydawanie leencji na wykonywanie transportu osobowego TAXI,

26) wydawanie zezwolenn na przewozy regularne w krajowym fransporcie drogowym na liniach komunikacyinych w
konmunikacji migiskiej

27) prowadzenie ewidencji wydawania pozwolen na nabycie paliw 1 gazu zlemmege w przypadku wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa paliwowego pafistwa i zaklécen na rynku naftowym.

Urzad Stanu Cywilnego

obejmuje swojg wlasciwodeia Miasto 1 gming Hawa, i realizuje zadania wynikajace z prawa o aktach stanu cywilnego, kodeksu

rodzinnego i opiekuficzego oraz innych ustaw szczegdlnych, a w szezegblnodei do jego zadan 1 wlasciwosci nalezy;

1) prowadzenie spraw z zakresu rejestracji urodzen, matzenstw i zgondw,

2) prowadzenie archiwum, rejestréw i ksigg stanu cywilnego,

3} wydawanie decyzji w sprawach zmian imion i nazwisk,

4) sporzadzanie testamentdw allograficznych,

5y przyimowanie oswiadezen woli, wydawanie postanowieti, decyzji, zezwolent, za§wiadczen oraz odpiséw aktdw stanu
cywilnego,

6) organizowanie uroczystej oprawy zawarcia maltzefistwa oraz jubileuszy 50-lecia pozycia matzeniskiego,

7) rejestracja i aktualizacja danych w rejestrze PESEL.”

7y § 50 otrzymuje brzmienie:
.8 50.

Do wilasciwosci i zadan Wydzialu Planowania, Inwestycji i Monitoringu nalezy prowadzenie calodci spraw zwigzanych z

zagospodarowanien przestrzennym Miasta, planowaniem inwestycyjnym, realizowaniem inwestycji oraz monitoringiem

inwestycii zrealizowanych, a w szezegdlnoscl:

1}  analizowanie stanu zagospodarowania przestrzennego Miasta, uzbrojenia terenu oraz stanu i funkcjonowania srodowiska
przyrodniczego i kulturowego,

2y realizowanie zadan zwiazanych z gospodarka przestrzenna zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowanin
przestrzennym,

3} opracowywanie koncepcji zagospodarowania nieruchomogel wymagajgceyeh wydzielenia drog publicznych o ile ich
rozgraniczenie nie wynika z ustalen micjscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

4)  wydawanie wyrysdw i wypisOw z planu zagospodarowania przestrzennego,

5) wydawanic zaswiadczen o przeznaczeniv nieruchomosel,

6) opiniowanie terendw i obiektéw przeznaczonych do spreedazy lub wydzierzawienia,

7) realizowanie zadan zwiazanych z ochrona zabytkow,

8) programowanie procesdw rozwoju infrastrukiury spotecznej i technicznel Miasta,

9) opiniowanie projektdw podzialdw nieruchomodci,

10} ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzeanym Miasta,

1) proponowanie zakresu opracowan projektowych niezbgdnych do realizacji zadan inwestycyjnych w poszczeg6lnych latach,

i2) przygotowywanie plandw inwestycji od strony rzeczowo - finansowej,

I3} koordynowanie i prowadzenie zadafi inwestycvinyeh,

14y przygotowywanie materialéw do przeprowadzenia przetargu na wybér wykonawcey zadan przewidzianyeh do realizacii.

15) tworzenie, koordynowanie i monitorowanie realizac]i strategii programdéw rozwojowych Miasta oraz ich akivalizacja,



16} programowanie rozwoju infrastrukiury w oparciu o prognozy opracowane przez wiadciciell sieci infrastrukeury technicznej,

17} podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju i restrukturyzacji mieszkalnictwa,

18} przygotowywanie i opracowywanie projekédw de strukturalnych programéw pomocowych z Unii Europejskiej i tnnych
instytugii,

19} reahizacia, rozliczanie, ewaluacja 1 monitoring inwestycji finansowanych ze srodkdw Unii Europeiskiej i innych srodkéw
zewnetrznych.”,

8) § 54 otrzymuje brzmienie:
& 54,

Do wlasciwosci § zadari Odrodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznied i Pomocy Rodzinie nalezy prowadzenie spraw

zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow uzaleznied. przemocy w rodzinie. a w szczegbinosci:

1} dzialanie na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzeZzwosciowe], szukanie poparcia dla dziafan na rzecz
zmnigiszenia rozmiardw probleméw alkoholowych,

2) przeprowadzanie analizy problemdw zwiazanych z uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych i przemoca w rodzinie
oraz stanu zasobu w dziedzinie ich rozwigzywania,

3} przygotowywanie i przedkiadanie Burmistrzowi projektdw miejskich programéw:

a) profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

b) przeciwdzistania narkomanii,

¢} przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

4y oglaszanie i prowadzenie konkursu ofert na wykonanie poszezegdinych zadan w ramach miejskich programéw,

5) biezaca koordynacja zadar wynikajacych z miejskich programéw,

6) przygotowywanie projekidw uchwal Rady w sprawie zasad usytuowania oraz ilodei punktdw sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych,

7y wdrazanie | propagowanie na terenie Miasta ogdinopolskich, regionalnych i lokalnych kampanii edukaeyino-
profilaktycznych,

8) organizowanie pracy Migjskie] Komisii Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych,

9) organizowanie pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

10y prowadzenie spraw oraz najszerzej rozumiana wspdltpraca i koordynacja w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom od
substancji psychoaktywnych,

11} prowadzenie punktu pomocy rodzinie,

12} prowadzenie dzialan profilaktyczno-wychowawczych poprzez:

a} udzielanie pomocy psychologiczne, terapeutycznej 1 wychowawcze] w  sytuacji probleméw rodzinnych,
wychowawczych 1 kryzyséw mogacych doprowadzié do zachowan ryzykownych, naduzywania $rodkéw
psychoaktywnych, przemocy w rodzinie,

b) dzialania informacyjne, edukacyjne, warsztatowe w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przemocy i innych zachowan ryzykownych w szezegdlnode: dla dzieci | miodziezy,

¢) prowadzenie pozalekeyinych zajeé profilaktycznych; Kiub Aktywnosei "Junior”, Klub Mlodziezowy,

d} dzialania na rzecz dozywiania dzieci w pozalekeyjnych programach opiekuriczo — wychowawcezych,

ey prowadzenie pozalekeyinych zajeé socjoterapeutyeznych,

f} prowadzenie programéw niodziezowych oraz wolontariatu,

g) organizacje kolonii i pétkolonii,

13} organizowanie szkoles nauczycieli | wychowawcéw Hawskich placowek odwiatowych w zakresie przygotowania ich do
prowadzenia zajgé profilaktyczno - wychowawczych z dzieémi i miodzieza,

14) organizowanie szkoleti dla przedstawicieli réznych grup zawodowych,

15} realizacja innych zadan ckresianych corocznie w miejskich programach.”.

9) § 61 otrzymuje brzimienie:
361,

Do zadan Stanowiska ds. Pozyskiwania Fonduszy Unijnych nalezy w szczegdlnosei:

1y gromadzenie informacji o programach, sredkach i funduszach pomocowych Unii Evropeiskiej wspierajacych dzialalnosé
samorzadow lokalnych i innych organizacii,

2} prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem funduszy,

3) przygotowywanie propozycii dotyczacych zadan gminnych kwalifikujaeych sie do finansowania ze srodkdw unijnych,

4)  opracowywanie wnioskéw tzw. ,anigkkich™ i kierowanie ich do wlasciwych organéw w celu pozyskania §rodkéw
finansowych na reatizacje zadan gminnych z funduszy Unii Europejskiej 1 innych srodkéw zewngtrznych,

5y wsp6ldziatanie 2 jednostkami organizacyinymi w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych,

6) prowadzenie dokumentacii zwiazanej z realizacja powierzonych zadan.”.

10YDodaje si¢ § 62 w brzmieniu:
8 62.
Do wiasciwodci i zadant Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatyki i Ochrony Danych Oschowych nalery catodé spraw
zwiazanych z informatyzacia Urzedu oraz ochrona danych osobowych, a w szczegdinodei:
I} opracowywanie projektow i kierunkdw rozwoju szeroko pojetej informatyki w Urzedzie w celu petnej realizacii jego
informatyzacii oraz zarzadzanie nimi,



2)

K}

4)

5)
6)
7

&
%

1)

115

12)

13}

14)
15)

virzymywanie cigglodci funkejonowania infrastruktury informatycznej, w tym systemow i aplikacji, w tym siect WAN i

LAN,

wdrazanie zasad polityki bezpieczefstwa w zakresie systemGw i sieci teleinformatycznych, przetwarzania danych w

systemach w Urzedzie oraz nadz6r nad ich przestrzeganiem, a w szezegéInodei:

a) monitorowanie realizacii polityki bezpieczenstwa teleinformatycznego w Urzedzie,

b) zarzadzanie tozsamodcia uzytkownikéw logujgceych sie do systemow informatycznych Urzedu,

¢} monitorowanie bezpieczenstwa informatycenego,

d) wykonywanie, z udzialem specjalistycznych firm zewnetrznych, audytéw bezpieczefistwa teleinformatycznego,

prowadzenie, zgodnie z ustawa o zamdwieniach publicznych, zakupdw w zakresie sprzetu informatycznego i

oprogramowarnia oraz dokenywania drobnych zakapow w zakresie realizacji zadan Wydziaht do wysokodei udzielonegj

zaliczki pienigznej.

zarzadzanie okrestonymi zasobami informatycznymi Urzedn, prowadzenie rejestru aplikacji i systemow informatyczaych

oraz ksiag inwentarzowych,

prowadzenie testéw systemdw i aplikacji dostarczanych przez firmy zewngtrzne lub tworzonych przez Wydzial oraz ich

wdrazanie i utrzymanie,

nadzér nad wykonywaniem serwisu gwarancyjpego 1 pogwarancyinege sprz¢tu komputerowegoe oraz urzadzef

peryferyinych,

zaopatrywanie pracownikéw Urzedu w niezbgdne materialy eksploatacyjne do sprzgtu informatycznego,

nadzér nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa i uzytkowania sprz¢tu komputerowego, wrzadzen peryferyjnych oraz

oprogramowania biurowego,

bezpodrednie wsparcie uzytkownikéw w zakresie (HelpDesk):

a) udzielaniz pomocy w przypadku probleméw zwigzanych z eksploatacjs stacyi roboczych, urzadzen peryferyinych (w
tym naprawy bi¢zgace) oraz oprogramowania,

b} problemdw zwigzanych z uzytkowaniem infrastruktury sieciowej,

¢} organizowania doraZznych szkoler w zakresie obstugi sprzetu komputerowego 1 oprogramowania,

wspblpraca z uzytkownikami oraz dostawcami systemoéw informatycznych w zakresie utrzymania, rozwoju | modernizacji

wykorzystywanych systemow informatyeznych,

zarzadzanie infrastrukturg informatyczng w Urzedzie, a w szezegdlnosei:

h) infrastruktura sieciowa w sieci lokalngj (LAN),

i) infrastruktura sieciowa w sieci rozleglej (WAN) z urzadzeniami kryptograficznymi,

i} serwerami,

k) systemami pamieci masowych {storage),

) systemami backupowymi, w cely wirzymania ciagloéci prawidtowego funkcjonowania Urzedu z jednoczesnym
zapewnieniem wymaganego poziomu bezpieczefistwa teleinformatycznego,

m) optymalizacja i planowanie rozwoju infrastruktury sieciowej i serwerowej,

n) modernizacja infrastruktury IT lacznie z przygotowywaniem plandéw zakupéw celem zapewnienia wymagan
wydajnosciowych i funkcjonalnych eksploatowanych systemdw informatycznych w Urzedzie,

o} zarzadzanie dostgpem do infrastrukiury informatycznej oraz uprawnieniami wzytkownikéw do eksploatowanych w
Urzedzie,

p} wykonywanie kopii bezpieczenstwa baz danych oraz aplikacii i systemow informatycznych eksploatowanych w
Urzedzie,

q) tworzenie i zarzadzanie systemami BIP i Intranet,

¥} zarzgdzanie systemem poczty elektronicznej Urzeda,

dzialanie w zakresie planowana i rozweju infrastruktury teleinformatyeznej:

a) badanie poirzeb, mozliwosci technicznych i rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej Urzedu,

b) planowanie i rozwdj w zakresie zasobéw teleinformatycznych Urzedu,

¢} optymalizacja kosztdw eksploatacji infrastruktury teleinformatycznych,

d} sledzenie postgpu technicznego i wprowadzanie nowych ale sprawdzonych technologii,

zapewnienie certyfikatéw i podpisdw elektronicznych w Urzedzie,

zabezpieczenie informatyczne sal konferencyjnych do sesji, narad, posiedzen, zebran i konferenci i ich obstuga

informatyczna.”.

11) Zalaczniki do Regulaminu otrzymuja brzmienie wedhug zalacznikéw do niniejszego

zarzadzenia,

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 kwietnia 2016 roku.




Burmistrz Miasta

Zalaeznik Nr | do Regulaminu Organizacyjnego
stanowigcego zatgeznik do zarzadzenia Nr 120-10/2016
Burmisirza Miasta llawy 2 dnia 30.03.201671.

H Zastepca Burmistrza

OPPUIPR
Osdrodek Psychoedukacji,
Profilaktyki Uzaleznien
i Pomocy Rodzinie

Sekretarz Miasta | |I Zastepca Burmistrza]
o GMK
o yaziat Wydziat Gospodarki
é)gba}l;l:vz;?lzg?- Mieniem Komunalnym
USC PIM
Urzad Stanu Wydzial Planowania,
Cywilnego Inwestycyi 1
Monitoringu
I0DO BU
Wieloosobowe Stanowisko ds. Wydzial Biezgcego
Informatyki i Ochrony Danychi U .
Osobowych trzymania
oS

Stanowisko ds.
Ochrony Srodowiska

A
Stanowisko ds.
Zamdwien
Publicznych

0K
Stanowisko ds.
Organizacyjnych i

Kadrowych

Skarbnik Miasta

BF
Wydzial Budzetu
1 Finansow

BRM
Biuro Rady Miejskiej

BUHRMISTREZ
MIASTA LATS

KS
Wydzial Komunikacji
Spotecznej

MIOCGIiZK
Miejski Inspektorat
Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowegol

SM
Straz Miejska

KZ
Stanowisko ds.
Kontroli Zarzadczej

AW
Audytor Wewnetrzay

PFU
,  Stanowisko ds.
Pozyskiwania

Funduszy Unijnych




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 120.10/2016
Burmistrza Miasta Hawy z dnia 30.03.2016 .

Lp. Hoséé etatow
Burmistrz Miasta Hawy 1
Zastepca Burmistrza Miasta Hawy 1,75
Sekretarz Miasta Hawy 0,25
Skarbnik Miasta Hawy )
1. Wydzial Organizacyjno- Obywatelski w tym: 18
D Urzad Stanu Cywilnego 4
2. Biuro Rady Miejskiej 2
3. Wydzial Budzetu i Finansow 11
4. Wydziat Gospodarki Mieniem Komunalnym 3
5. Wydzial Planowania, Inwestycii i Monitoringu 3
6. Wydzial Biezgeego Utrzymania 6
7. Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska i
8. Wydzial Komunikacii Spolecznej 3
9. Qérodek Psychoedukacii. Profilaktvki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie 4
10, Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego 1,5
11. Straz Miejska 7
12, Stanowisko ds. Zamdwien Publicznych |
13, Stanowisko ds, Kontroli Zarzadczej 1
14. Stanowisko ds. Organizacyinych i Kadrowych I
15. Audytor Wewnetrzny 0,25
16. Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Unijnych 0,25
17, Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatyki i Ochrony Danvch Osobowych 2

Ogélem 71,00




