W ILAWIE

Tekst ujednolicony

Statutu

GIMNAZJUM SAMORZADOWEGO NR 2
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Polskich Noblistow
w llawie,

wprowadzony na mocy uchwaly
Rady Pedagogicznej z dnia 29.02.2012 r.

Opracowano na podstawie: 1. Ustawy o systemie oswiaty; 2. Rozporzqdzenia MEN z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (z
pozniejszymi zmianami).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gimnazjum Samorzadowe nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow

§2. 1.

w Itawie przy ul. Wiejskiej 11, z siedzibg w Gminie Miejskiej Itawa, zwane dalej
»gimnazjum”, jest szkota publiczna.

. Na pieczeciach nazwa gimnazjum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Miejska Ifawa, a nadzoér pedagogiczny

sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

. Gimnazjum dziala z mocy Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.

U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6ézn. zm.), Uchwaty nr VII/45/99 Rady Miejskiej w Ita-
wie z dnia 11 marca 1999 r. w sprawie utworzenia gimnazjow i zespotow szkot oraz
ustalenia sieci gimnazjow i szkot podstawowych na terenie miasta Itawy oraz niniej-
szego statutu.

. Gimnazjum posiada wlasne imig, sztandar oraz ceremonial szkolny.

Rozdzial 11
Cele i zadania gimnazjum

Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczym
1 Szkolny programie profilaktyki, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtoéwne cele gimnazjum:

1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli, zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i stosownie
do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i
opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

3. Cele ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, za-
sad 1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie meryto-
rycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;



3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funk-
cjonowanie we wspotczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 3. 1. Do zadan gimnazjum nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejg-
cych potrzeb;

3) ksztatltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umy-
stowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programdOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i na-
uczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z za-
chowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofi-
zycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje za-
dan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szko-
ty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwia-
nie im realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szko-
ty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia (pielegniarke i stomatologa);

18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form orga-
nizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umoz-
liwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami, w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwo-
jowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpo-
wiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

28) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wia-
sciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej] w celu przygotowania uczniow do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

32) ochrona ucznidow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawi-
dlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ogra-
niczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwi-
zacji.

§ 4. Gimnazjum ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolpracg ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ re-
alizacji tych oczekiwan.

§ 5. Gimnazjum systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia
uczniéw 1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wycia-
ga wnioski z realizacji celow 1 zadah gimnazjum.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizujg: dyrektor gimnazjum, nauczyciele oraz pracownicy
administracji 1 obstugi we wspotpracy z: uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



§7. 1.

§8. 1.

§9. 1.

Rozdzial 111
Sposoby realizacji zadan gimnazjum
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujg-

cg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami na-
uczania dla poszczegdlnych przedmiotow w gimnazjum.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie pro-

gramowej ksztatcenia ogdlnego.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow zareje-

strowanych i1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowad program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmia-
nami.

. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze

zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wy-
ksztalcenie wyzsze.

. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej

klasie.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw pro-

gramow.

. Dyrektor gimnazjum jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;.

Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca klasy, z wyjatkiem oddziatu integracyjnego, do ktérego dodatkowo
przydziela nauczyciela wspomagajacego. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cia-
glodci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor gimnazjum moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy, po stwierdzeniu zasadno$ci tego wniosku.

Gimnazjum zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole poprzez:



1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 163 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzurdw nauczycieli zgodnie z Zasadami petnienia dyZurow na terenie
Gimnazjum Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Nobli-
stow w llawie;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w po-
szczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugo-
dzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie odpowiedniej liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach praktycz-
nych w pracowniach oraz na innych przedmiotach wymagajacych podzialu na gru-
Py

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami ppoz.;

9) wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagltebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewen-
tualnym zsuwaniem si¢ po nich.

17) wyposazenie gabinetu pielegniarki, sekretariatu, gabinetu chemicznego, sali gim-
nastycznej, kuchni w apteczki, zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych ucznidéw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart opisujacych niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne
zgromadzone w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych substancji 1
preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizyczne-
go poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych sprzegtow, kto-
rych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 10. 1. Gimnazjum sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psycholo-
giczng 1 materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji i nauczycieli szkoly z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdro-
wia, warunkow rodzinnych i materialnych;



c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez wycho-
wawcg klasy przy wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,;

e) udzielanie niezb¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, nauczycieli,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidu-
alnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w Zasadach udzielania
uczniom pomocy materialney,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw, sponsoréw i stowarzy-
szen, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do organdéw administracji
rzadowej 1 samorzadowe;.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczegolnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olim-
piad;

3) nawigzuje si¢ wspOlprace z innymi szkotami gimnazjalnymi, ponadgimnazjalnymi
oraz uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci;

5) kieruje si¢ ucznia pod opieke zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

8) umozliwia si¢ tworzenie klas sportowych.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w gimnazjum Szkolnego programu profilaktyki;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z przedstawicielami innych instytucji;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i1 psychologa szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 12. 1. Szkolny plan profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego pedagog
szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas, uwzgledniajac wyniki nadzoru peda-
gogicznego, potrzeby rozwojowe ucznidw 1 potrzeby srodowiska. Szkolny plan profi-
laktyki na dany rok szkolny opiniuje rada rodzicow.

§ 13. 1. Szkolny plan profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego
rada pedagogiczna po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade rodzicéw gimnazjum.



2. Wychowawcy klas po zatwierdzeniu Szkolnego planu profilaktyki przedstawiaja go
uczniom na godzinach wychowawczych, co potwierdza wpis w dzienniku lekcyj-
nym, i ich rodzicom, co potwierdza zapis w protokole spotkan z rodzicami.

§ 14. Statutowe zadania realizuje dyrektor gimnazjum, nauczyciele wraz z uczniami w proce-
sie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, or-
ganem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

Rozdzial IV
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Udzielana jest ona wy-
chowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub so-
cjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym przez wszystkich nauczycieli uczacych tych
uczniow;

6) opracowywaniu 1 wdrazaniu planow dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadaja-
cych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw zdolnych i z
trudnos$ciami w nauce;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidw 1 rodzi-
cow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dal-
szego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu infor-
macji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse eduka-

cyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace spro-
stanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;



14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem:;
3) pedagogiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 18. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 19. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psy-
chofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetlnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan, majacych na celu rozpoznanie zainteresowafn uczniow, w
tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia, majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;

10) klas terapeutycznych;



§ 21.

§ 22.

§ 23.

§ 24.
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11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

W szkole obowiazuje Procedura rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniow.

1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami 1 uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczy-
ciel danego przedmiotu sktada wniosek do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka
zespotu, o ktorym mowa w § 34 ust. 1 niniejszego statutu.

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnie-
niami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indy-
widualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg spe-
cjalna opieka nauczyciela.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach pole-

gana:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, in-
telektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajacych z podstawy programowej. Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli wiasci-
wych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych 1
oddziatowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydak-
tyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24 ust. 1 niniejszego sta-
tutu.
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5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty po za-
siggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii zespotu,
o ktorym mowa w § 34 ust. 1 niniejszego statutu.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest zobowigzany prowadzi¢ doku-
mentacj¢ w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow obje-
tych ta forma pomocy.

§ 25. 1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4
uczniow;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spo-
teczne; liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali-
sci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 26. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 27. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycz-
nymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 28. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 29. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach odpo-
wiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu prowadzg doradca zawodowy
lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wybo-
rem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§ 30. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, a miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



§ 31.

§ 32.

§ 33.

§ 34.
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W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego gimnazjum, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, ktory petni funkcje nauczyciela wspomagajacego.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycho-
log, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgc
specjalistycznych w wyznaczonych godzinach pracy.

W szkole przynajmniej dwa razy w roku prowadzona jest pedagogizacja dla rodzicow w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejg¢tnosci
wychowawczych. Informacja o pedagogizacji przekazywana jest rodzicom za posred-
nictwem uczniow i Internetu.

1. W celu objgcia ucznia cato§ciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
funkcjonuja zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odrgbne dla poszcze-
gblnych oddziatow.

2. W sklad zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza:
1) wychowawca klasy — jako przewodniczacy zespotu;
2) dwoch nauczycieli uczacych w danym oddziale — jako cztonkowie zespotu;
3) specjalista (pedagog, psycholog terapeuta itp.) — jako cztonek zespotu;
4) inni nauczyciele uczacy — wedtug potrzeb.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb roz-

wojowych 1 edukacyjnych uczniéw, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych
zajec, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej
pracy z uczniem,;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu gimna-
zjalnego;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich re-
alizacji w gimnazjum;

6) opracowywanie 1 wdrazanie planéw dzialan, w ktorych okreslone sg dziatania
wspierajace uczniow posiadajacych opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej
oraz ucznidw, u ktorych dokonano rozpoznania zgodnie z § 19 ust. 1 niniejszego
statutu,

7) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli,

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;
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11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziec-
ka. O terminie posiedzenia zespolu i mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach zawia-
damia rodzicéw, na pismie, dyrektor szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, dyrektor szkoty infor-
muje, na pismie, rodzicOw ucznia o przyjetych przez zespot ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze przedsta-
wiciel organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 35. 1. Zespoly, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 niniejszego statutu, zajmuja si¢ diagnozowa-
niem ucznidéw, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej realizacjg i
badaniem efektywnos$ci dzialan w przypadkach:

1) gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologiczne;j;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 36. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 niniejszego statutu, kazdy zespo6t ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaktada i prowadzi dla kazdego ucznia objete-
go pomocyg Karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dalej Kartq.

2. Karta zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza;

3) podstawe zalozenia Karty (opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wnio-
sek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnoz¢ wynikajaca z opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng;

b) informacje o stanie zdrowia ucznia;

¢) rozpoznanie dokonane przez zespol;

4) informacje o obszarach, w ktérych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania
oraz czas trwania 1 wymiar godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane;

6) podpisy osob uczestniczacych w posiedzeniu zespotu;

7) podpis dyrektora szkoty.

3. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej
przez zespo6t 1 przydzielonej, za zgodg organu prowadzacego, przez dyrektora szkoty,
zespol, o ktérym mowa § 34 ust. 1 niniejszego statutu, dokonuje okresowej oceny
efektywnosci udzielanej pomocy oraz sktada propozycje form i sposobow udzielania
pomocy na kolejny okres, z okre§leniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym
powinny by¢ one realizowane. Okresowa ocena jest odnotowywana w Karcie.
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4. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczani, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, Karte przekazuje si¢ do tej szkoty za
zgoda rodzicow.

6. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty, oryginal Karty otrzymuja rodzice.

§ 37. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb
uczniéw na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje. Z wnioskiem o przydzial po-
trzebnej liczby godzin i etatdw moze wystapi¢ do organu prowadzacego.

§ 38. Wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom, udzielajacym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Itawie na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawartym pomig¢dzy stronami.

§ 39. 1. Do zadan pedagoga oraz psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym dia-
gnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie w stosunku do uczniéw dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktyki — z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdu-
jacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie pedagogizacji dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych po-

rad w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego

1 profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programow i planéw wychowawczych i profilaktyki;

13) uczestniczenie w pracach zespotoéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych zespotom,;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. 1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstgpnych badan uczniow w celu ustalenia stanu mowy i pisma w
celu wytypowania dzieci potrzebujacych pomocy logopedycznej;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowa-
nie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen (udzielanie instruktazu rodzicom);

5) prowadzenie terapii logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

9) organizowanie 1 prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow pogadanek dotyczacych
r0ZWoju mowys;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41. 1. Do zadan nauczyciela odpowiedzialnego za doradztwo zawodowe w gimnazjum na-
lezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zZrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdélnopolskim, europejskim i1 swiatowym, dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

§ 42. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscia lub niedostosowanym

spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprz¢t specjalistyczny 1 $rodki dydak-
tyczne;

3) realizacje¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 43. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

§ 44. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych
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w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmio-
tow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub na terenie szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu na-
uczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podsta-
wy programowej ksztalcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidow gimna-
zjum wynosi od 10 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu realizuje
si¢ W ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnie-
nia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozli-
wosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 45. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej] w formach okre§lonych w Zasadach udzielania po-
mocy materialnej uczniom Gimnazjum Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integra-
cyjnymi im. Polskich Noblistow w ltawie.

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow dziatajacej w szkole, sponsorow i roz-
nych organizacji.

§ 46. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z ubezpieczenia swojego dziec-
ka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Gimnazjum pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzi-
cow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela po-
dejmuje rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow fi-
nansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial V
Organy gimnazjum i ich kompetencje

1. Organami Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pol-
skich Noblistoéw w Itawie sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych § 48 ust. 1 niniejszego statutu organdw dziala zgodnie z Ustawg
o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym sta-
tutem szkoty.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkotly kieruje biezaca dziatalnoscig gimnazjum, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla Ustawa o
systemie oswiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu ja-
kosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej Gimnazjum Samo-
rzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Itawie;

3) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stano-
wiacych;

4) powotuje rozne komisje szkolne, gdy zachodzi taka potrzeba;
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5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolne-
£0;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organiza-
cji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej;

11) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre-
slonych w rozdziale IV niniejszego statutu szkoty;

13) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; w przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu tego zespotu
dyrektor informuje na pis$mie rodzicow o przyjetych przez zespot ustaleniach;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje
do organu prowadzacego o ich przydziat;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indy-
widualne na zasadach okreslonych w § 44 ust. 1-11 niniejszego statutu;

16) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamiesz-
kale w obwodzie szkoty dzieci; w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrek-
tor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczna;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i za-
wiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

19) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaj¢¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego j¢zyka w opar-
ciu o odrgbne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgod-
nie z zasadami okreslonymi w § 44 niniejszego statutu;

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum w przypadkach okre§lonych w § 161 niniejszego statutu;

23) kieruje ucznia do szkoly dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przy-
padkow, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 lub 15 lat;

24) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimna-
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zjalnego lub odpowiedniej jego czgsci w szczegbdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku; dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami);

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organi-
zacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycz-
nego w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rade¢ pe-
dagogiczng i rade rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicz-
nej i religijnej uczniom;

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i rad peda-
gogicznych;

29) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 162 niniejszego
statutu;

30) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw gimnazjalnych;

31) w porozumieniu z rada pedagogiczng okres§la szczegétowe warunki realizacji
projektéw edukacyjnych realizowanych przez uczniow gimnazjum,;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia z
obowigzku realizacji projektu edukacyjnego w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych udzial ucznia w reali-
zacji projektu edukacyjnego;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwal-
nia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dys-
leksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z auty-
zmem z nauki drugiego jezyka obcego;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

35) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfika-
cyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 129, 130 1 131 niniej-
szego statutu;

36) ustala dodatkowe zajecia dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

37) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekun-
czych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) ustala wykaz materialdéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres jego obowigzkow, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje $wietlice szkolng w sytuacji, gdy liczna grupa ucznidéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powoddéw organiza-
cji pracy rodzicow;
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6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen szkolnych,
bezpiecznych warunkow pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku pracy;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopinio-

wania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargo-

we;

15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szko-

ty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicz-

nych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowi-
skach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikoéw samo-
rzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierow-
niczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodo-
wego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopdéw zgodnie z Kartq nauczyciela 1 Kodeksem postgpowania admini-
stracyjnego;

11) zajmuje si¢ sprawami administracyjnymi, dotyczacymi nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
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16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawq o samorzgdzie terytorial-
nym;

18) wspodldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opi-
niowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki niezbedne do samorzadnosci, wspodlpracuje z samorzadem
uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii ko-
misji stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w na-
uce 1 za osiagnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien niniejszego
statutu szkoty;

5) organizuje stoldéwke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,,wy-
prawki szkolnej”;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslo-
nym ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzia-
talno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego;
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2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponad-
wymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i in-
nych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie wspotpracy szkoty ze stowarzyszeniami, wolontariuszami oraz
innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji 1 oceny projektu edukacyjnego przez

ucznidw gimnazjum;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne sta-

nowiska kierownicze.

§ 60. 1. Rada pedagogiczna ponadto:

§ 61.

§ 62.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczycie-
la z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycie-
li.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkol-
nego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ potrzeb. Ze-
brania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3
jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmo-
wane zwykla wiekszoscia gltosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 63. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

§ 64.

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie-
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naru-
sza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracowni-
kéw szkoty.
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§ 65. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej w Ksiedze
protokotow. Ksiggi te archiwizuje si¢ zgodnie z Instrukcjq archiwalng szkoty.

§ 66. 1.

2.

§ 67.1.

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada rodzicoéw reprezentuje og6t rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdto-

WO:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyboréow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-

nych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program profilaktyki.

. Programy, o ktorych mowa w § 67 ust. 1 pkt. 2 1 3 niniejszego statutu, rada rodzicow

uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzy-
skaniu porozumienia z radg pedagogiczna.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw

nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programoéw wychowawcze-
go 1 profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obo-
wigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§ 68. 1. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedstawiony przez dyrektora;

2) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodo-
wego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalce-
nia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 69. 1. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjat-
kiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandy-
data na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 70. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego sza-
cunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powin-

ny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organdow, moze wilaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac jednak przy tym kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedsta-
wicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowia-

cych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélne; wiadomosci w formie pi-
semnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly po-

przez swoja reprezentacjg, tj. rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski w formie pisem-
nej, a dyrektor radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-
skow.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1

ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie szkoty.

§ 71. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§72. 1.
nowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujgce sta-

2) kierownik gospodarczy;
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3) kierownik $wietlicy.

§ 73. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 72 ust. 1 niniejszego statutu dyrektor
szkoly opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,
zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

Rozdzial VI
Organizacja nauczania i wychowania
§ 74. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

1. Gimnazjum realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgp-
nych form pracy z uczniem i osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac trady-
cje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegodlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w gimnazjum.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 min.; do-
puszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., z zacho-
waniem ogolnego tygodniowego czasu zajecé, ustalonego w tygodniowym rozkta-
dzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub in-
nowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad po-
dziatu na grupy, zgodnie z obowiazujacym prawem;

3) w klasie lub w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego
samego poziomu klas (zajecia z jezykow obcych, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, religii, wychowania fizycznego, zaj¢cia artystyczne i techniczne, kota
zainteresowan, projekty edukacyjne);

4) w klasie lub w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z klas I-
IIT gimnazjum (kota zainteresowan, projekty edukacyjne);

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

9) w systemie wyjazdowym w ramach jednego oddzialu badz w strukturze miedzy-
oddziatowej (wycieczki, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szko-
leniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich badz zimowych).

4. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3 niniejszego paragra-
fu.

5. Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty nauczyciela, przeznacza-
ne sg na zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdol-
nien i umiejetnosci ucznidow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje
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w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow
1 szkoty oraz z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 75. Zasady podziatu ucznidow na grupy miedzyklasowe.

1.

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklara-
cje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.0 — dla poczatkujacych;

2) poziomie III.1 — dla kontynuujacych nauke.

. Na poczatku wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompe-

tencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworzenia
grup mi¢dzyklasowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

. Absolwenci klas szostych szkot podstawowych podczas rekrutacji do klasy pierwszej

gimnazjum skladaja na pis$mie informacje¢ dotyczaca wyboru zaje¢ artystycznych i
formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego, na podstawie oferty wska-
zanej przez szkote.

. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonu-

ja wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych zaproponowanych przez szko-
fe.

. Oferte zaje¢ artystycznych i technicznych oraz formy realizacji godzin wychowania

fizycznego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po za-
opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow z uwzglednieniem bazy spor-
towe] szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
szkoty.

. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw gimnazjum sa realizowa-

ne w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form turystyki.

. Dopuszcza si¢ laczenie godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w

formie zaje¢ okreslonych w ust. 6 niniejszego paragrafu z zachowaniem liczby go-
dzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na

grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidw 1 wigcej, z tym, ze od 1 wrzesnia 2012 r.
liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowe;.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach od-
dziatowych 1 migdzyoddziatowych od 10 do 24 uczniéw.
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10. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowa-
dzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb na czas prowadzenia ¢wiczen.

11. Oddzialy liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢, za zgoda organu prowadzacego, dzie-
lone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

12. W oddziatach integracyjnych, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 8 niniejsze-
go paragrafu dokonuje si¢ podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢
mniej niz 5 0sob.

13. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

14. Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach gimnazjum mogg by¢ pro-
wadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

15. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wyni-
ka konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, che-
mia), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 1 wigcej ucznidow.

16. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéow, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych, okreslo-
nych w przepisach prawa.

§ 77. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie

§ 78.

uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii lub etyki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z za-
kresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 niniej-
szego paragrafu, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szko-
ty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen peholetni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swo-
jego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie podlegaja ocenie i nie
maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.
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§ 79. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢-
zyka po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone s3 w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w
ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy kom-
puterze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej czy drugiego jezyka
ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu lub przebywaé pod opicka na-
uczyciela §wietlicy badz czytelni, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umiesz-
czone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub techno-
logii informacyjnej czy drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 80. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub niepu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjali-
stycznej, spelniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71 ust. 3b Ustawy o systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzg¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 81. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzamina-
cyjnej z obowigzku przystapienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wnio-
sek rodzicow (prawnych opiekundéw), pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§ 82. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przysta-
pienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzami-
nu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor Okregowej Komisji Eg-
zaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci. Dy-
rektor szkoty sktada wniosek do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 83. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw, na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 84. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.
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§ 85. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut.

§ 86. 1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicéw z gldwnymi zalozeniami, zawartymi w statucie szkoty,
m.in. z organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wycho-
wawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych, organizowanych dla
rodzicow 1 uczniéw przyjetych do klas I;

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow; informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

c¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas zaplanowanych w
danym roku szkolnym spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywanie przez dyrektora wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw
uczniowskich za wiedzg, a w sytuacjach tego wymagajacych, w obecnos$ci zain-
teresowanego nauczyciela;

) poprawa warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

f) zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

2) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekceji:

a) za posrednictwem klasowych rad rodzicow;

b) za posrednictwem rady rodzicow;

3) wspotdziatanie rodzicoOw 1 nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw klas pierwszych na po-
czatku roku szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktoéw, poznania $rodo-
wiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwos$ciach i problemach;

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;

4) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szko-
ty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow 1 problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

¢) zapoznanie rodzicow z systemem pracy wychowawczej w klasie i1 szkole;

d) wspolne rozwigzywanie wystgpujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

€) omawianie czytelnictwa ucznidéw 1 innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

h) zapoznanie rodzicéw z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasa-
dami usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

5) kontakty rodzicow z nauczycielami:

a) mozliwos¢ wizyty wychowawcy klasy wraz z pedagogiem szkolnym w domach
ucznidéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przeka-
zywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegol-
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nych przedmiotow, kontakty osobiste, dziennik elektroniczny, szkolng platforme
edukacyjna;

¢) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow lub
opiekunéw prawnych) do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e) obowigzkowe informowanie rodzicoOw przez wychowawce, po konsultacji z na-
uczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ eduka-
cyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewngtrzszkolnych zasadach ocenia-
nia;

f) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami.

§ 87. Indywidualny tok nauki.

1.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidual-
nego programu nauki zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazacé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec ro-
ku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rod-
rocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfi-
kowany 1 promowany w trakcie roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych doty-
czy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo ucznia petnoletnie-

go.

. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory do-

tacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osig-
gni¢ciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel pro-
wadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca meto-
dyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8. niniejszego paragrafu dyrektor
szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administra-
cyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacego realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy
jednak niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem
chcialby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyzna-
cza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygo-
dniowg liczbe godzin konsultacji, nie mniej jednak 1 godz. w tygodniu i nie wigcej
niz 5 godzin miesig¢cznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we
wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku na-

uki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki
oraz w jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzu-
jacego wszystkich ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co
najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indy-
widualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdét do normalnego trybu
pracy i oceniania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egza-
minu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w
arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
podczas indywidualnego toku nauki.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce Indywidualny program lub tok na-
uki, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Infor-
macj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy od-
notowacé w rubryce Szczegdlne osiggniecia ucznia.

§ 88. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej 1 opie-
kunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych lub grupach utworzonych w ramach
oddziatu nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegoOlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencje ucznidw na poszczegdlnych zajeciach;

4) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen §rodrocznych 1 rocznych.

4. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego, ma obo-
wigzek wypelia¢ go z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych wypelnia kazdy nauczyciel, ktory prowadzi w szkole
zajecia w ramach godzin dyrektorskich lub samorzagdowych.

6. Zeszyt/dziennik zajec¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin art. 42 Karty
nauczyciela, zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczego6lnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, lista obecno$ci
uczniéw, tematyka poszczegolnych zajec,
b) zajgcia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢ 1 lista uczniow;
c¢) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka;
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4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow zobowigzani sg do prowadzenia dziennika
elektronicznego zgodnie z ustalonymi zasadami.

8. Dziennik lekcyjny nauczyciela prowadzacego obowigzkowe zajegcia grupowe, dzien-
nik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin dyrektorskich lub samo-
rzadowych, zeszyt dokumentujacy realizacje godzin wg art. 42 Karty nauczyciela,
dziennik elektroniczny, sa wtasnoscig szkoty.

§ 89. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

§ 90.

§ 91.

§ 92.

§ 93.

§ 94.

szczegotowy Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktual-
nych potrzeb, w oparciu o Szkolny program wychowawczy.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy na-
uczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracowni-
kéw szkoty. Program wychowawczy szkoty zawiera tre$ci dotyczace rozwoju ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow, zawarta w Misji szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

1. Dzialania wychowawcze, podjete w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkol-
nym, majg na celu przygotowac¢ ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodziel-
nos$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, po-
szanowanie godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde¢ ludzka, szacunek dla star-
szych, tolerancja;

4) dziatan samorzadowych;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i1 jednoznaczne nor-
my, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkol-
nej.

Spotecznos¢ szkolna opracowuje zasady postepowania wszystkich podmiotow szkoty,
ktore okreslaja jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg i
czego dotycza obszary praw 1 swobdd ucznia.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej oraz lo-
kalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kole-
g3, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waz-
nych dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig¢;
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 95. 1. W oparciu o Plan wychowawczy szkoly zespoly wychowawcoéw (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan wychowawczy w
klasie powinien uwzgledniaé¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w kla-
sie:
a) adaptacje;
b) integracje;
¢) przydzial r6l w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania;
e) okreslenie praw i obowigzkéw uczniow w klasie 1 szkole;
f) kronike klasowa, strong¢ internetowq itp.;
6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomigdzy wychowankami poprzez:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacj¢ zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmo-
waniu decyzji rodzicOw 1 uczniow;
d) wspolne narady wychowawcze;
e) tematyke godzin wychowawczych, uwzgledniajaca zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie ,,mocnych stron” klasy;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;
9) preorientacj¢ zawodowa.

Rozdzial VII

Organizacja gimnazjum
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§ 96. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly gimnazjum posiada:

§ 97. 1.

§ 98. 1.

1) 34 sale lekcyjne;

2) biblioteke;

3) internetowe centrum informacji multimedialnej (internetowg pracowni¢ multime-
dialng);

4) 3 pracownie komputerowe, w tym jedng wyposazong w sprzet do pracy z uczniem
niewidomym i stabo widzacym;

5) sale gimnastyczna;

6) dwa boiska Orlik;

7) bieznig;

8) sale korekcyjna;

9) swietlice;

10) aule szkolna;

11) gabinet psychologa szkolnego;

12) dwa gabinety pedagogéw szkolnych;

13) gabinet nauczycieli wspomagajacych;

14) gabinet pielegniarki szkolnej;

15) gabinet dentystyczny;

16) pokdj spotkan z rodzicami,

17) szatnie szkolne;

18) stolowke;

19) pokoj nauczycielski.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane s3 w rozdziale VIII niniejszego statu-

tu (Wewngtrzszkolne zasady oceniania).

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny gimnazjum, opracowany przez dyrekcje szkoty na pod-
stawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organi-
zacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kaz-

dego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow

szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba
godzin edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ pro-
wadzacy szkote. Do wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pety etat, z
wytaczeniem dyrektora 1 zastgpcoéw dyrektora, ktore wynikajg z art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty nauczyciela.

. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 99. Dyrektor szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 100. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 101. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, moga mie¢ rézne formy,
w szczeg6lnosci mogg dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu lub np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze mi¢dzyoddzialowej dyrektor

szkoty lub upowazniony wicedyrektor:

1) opracowuje szczegdtowe zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddzia-
towych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) dokonuje kontroli realizacji zaje¢;

3) nadzoruje prowadzenie poprawnej dokumentacji zaj¢¢ w ramach danej formy za-
Jec;

4) wspotpracuje z wychowawcami klas, bioragcych udziat w zajeciach miedzyoddzia-
towych;

5) kontroluje wpisywanie ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

§ 102. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogicz-
na po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opi-
nii rady rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego para-
grafu, nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez
dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 103. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie ruchu turystycznego Gim-
nazjum Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w
ltawie.

§ 104. Praktyki studenckie.
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1. Gimnazjum Samorzadowe nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow
w Ifawie moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studen-
tow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczy-
cielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony pracownik sekretariatu
szkoty.

§ 105. W Gimnazjum Samorzagdowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Nobli-
stow w Itawie dziala biblioteka, w ramach ktorej funkcjonuje wypozyczalnia zbiorow
bibliotecznych, czytelnia oraz internetowe centrum informacji multimedialne;.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidu-
alnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i1 udostgpnianie materiatow bi-
bliotecznych;

2) obstugiwanie uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informa-
cyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medial-
nej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, Zrddel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory;

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwa-
nia informacji;

d) udzielanie uczniom porad w zakresie doboru lektury, w zaleznosci od indywi-
dualnych zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
oraz zwigzanego z nig indywidualnego instruktazu;
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f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami orga-
nizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w zakresie re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultu-
ry czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedkladanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzeba-
mi oraz przeprowadzanie ich selekcji;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oce-
ny stanu czytelnictwa w szkole;

j) obowigzkowe korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskona-
lenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizag obowigzujacych w
szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dy-
daktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez podmioty szkoty okreslonych ustug
bibliotecznych okre$laja regulaminy wypozyczalni, czytelni oraz internetowej pra-
cowni multimedialne;.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowg pracg bi-
blioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i peda-
gogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzia-
lalnosc¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelni-
czej, informacyjnej 1 medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza kontrole zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje 1 ocenia prac¢ biblioteki.
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7. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow biblioteki ujete sa w przydziale
CZynnosci.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 106. W Gimnazjum Samorzagdowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Nobli-
stow w Itawie funkcjonuje swietlica szkolna.

1. Swietlica jest miejscem, w ktorym:
1) uczniowie moga przebywaé pod opieka nauczyciela przed rozpoczgciem lekcji i
po ich zakonczeniu;
2) uczniowie mogg przebywac pod nieobecnos¢ nauczyciela danego przedmiotu,
3) uczniowie maja mozliwo$¢ wykonywania indywidualnej lub zespolowej pracy;
4) prowadzone s3 zaplanowane zaj¢cia wychowawczo-profilaktyczne;

2. W $wietlicy zatrudnieni s3 wychowawca i kierownik swietlicy.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie dziennika wychowawcy $wietlicy 1 innej dokumentacji przebiegu
nauczania obowigzujacej w szkole;

2) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow;

3) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;

4) wspotdziatanie z pedagogami w zakresie prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych
w $wietlicy;

5) Scista wspotpraca z zastgpcami dyrektora w zakresie sprawowania opieki nad kla-
s lub grupa uczniéw podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu;

6) poszukiwanie sponsorow 1 instytucji wspierajacych mozliwo$¢ korzystania przez
uczniow nieodptatnie z jedzenia positkoOw na terenie szkoty;

7) tworzenie listy uczniow dojezdzajacych do szkoty 1 zakupu biletow miesigcznych;

8) organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow zapisanych do swietlicy;

9) branie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i wychowanie uczniow przebywaja-
cych na $wietlicy oraz w stotowce w czasie spozywania positkow;

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;

11) przedktadanie kierownikowi $wietlicy lub radzie pedagogicznej wnioskéw

usprawniajacych dziatalno$¢ swietlicy.

4. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w §wietlicy;
2) organizowanie zajec¢ $wietlicowych;
3) dbanie o estetyke 1 wystrdj swietlicy, stotowki;
4) kontrola dozywiania uczniow;
5) zbieranie pienigdzy na obiady od uczniow i pracownikow szkoty;
6) prowadzenie ewidencji odpiséw za obiady;
7) rozliczanie si¢ z dochodow uzyskanych ze zbiorek pieniedzy za obiady;
8) wspolpraca z intendentka 1 instytucjami wspierajacymi szkote;
9) prowadzenie kontroli wykonywania przez pracownika swietlicy powierzonych mu
obowiagzkow;
10) wspieranie rodzicow w wypelnianiu podania o stypendium socjalne;
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11) poszukiwanie sponsoroOw i instytucji, wspierajacych mozliwo$¢ korzystania
przez ucznidow nieodptatnie z jedzenia positkéw na terenie szkoty;

12) tworzenie listy uczniow, mogacych skorzysta¢ z ,,wyprawki szkolnej”;

13) nadzor nad tworzeniem przez wychowawce $wietlicy listy uczniow dojezdzajg-
cych do szkoty i zakup biletéw miesiecznych;

14) organizowanie wspodlpracy z rodzicami uczniéw zapisanych do swietlicy;

15) branie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i wychowanie uczniow przebywa-
jacych na swietlicy oraz w stoldéwce w czasie spozywania positkow;

16) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;

17) zapewnianie pomocy w realizacji zadan pracownika swietlicy;

18) podejmowanie decyzji w zakresie przydzielonych obowiazkoéw, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami;

19) przedktadanie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej wnioskéw uspraw-
niajacych dziatalno$¢ swietlicy;

20) zglaszanie dyrektorowi szkoly wnioskow w zakresie nagradzania i karania pra-
cownika $wietlicy.

5. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow Swietlicy ujete sa w przydziale
czynnosci.

6. Zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.
7. Bezposredni nadzor nad $§wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
§ 107. Zespoly pracujace w szkole 1 zasady ich pracy.

1. W szkole dzialajag nastgpujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, pomocnicze,
przedmiotowe, zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszystkie zebrania zespoldw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia
danego roku szkolnego, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 108. Zespotly oddziatowe.

1. Liczba zespoléw oddziatowych jest rowna 1losci oddziatow w danym roku szkolnym.
Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu:

1) realizacja ustalonych programdéw nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotoéw;

3) organizowania diagnoz osiggni¢¢ uczniow z poszczegolnych przedmiotow;

4) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegélnych przedmiotow w
danym semestrze (nie wigcej niz dwie prace klasowe w tygodniu);

5) realizacja ustalonych programéw nauczania dla danego oddziatu;

6) korelowanie tresci programowych przedmiotow;

7) organizowania diagnoz osiagni¢¢ uczniow z poszczegdlnych przedmiotow;

8) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczeg6élnych przedmiotow w
danym semestrze;
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9) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicz-
nych, opiekunczych i profilaktycznych;
10) Sciste wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w obszarze wychowawczym,;
11) wspotdziatanie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach ustalonych w szkole.

3. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.
§ 109. Zespoty pomocnicze.

1. W szkole funkcjonujg dwa zespoly pomocnicze:
1) zespdt szybkiego reagowania do rozwigzywania biezacych problemow wycho-
wawczych;
2) zesp6t wychowawczy do rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych.

2. W sktad zespotu szybkiego reagowania wchodza:
1) pedagog lub pedagog specjalny;
2) wychowawca lub nauczyciel,
3) uczen;
4) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
5) psycholog;
6) nauczyciel wspomagajacy;
7) wychowawca §wietlicy;
8) dyrektor lub zastgpca dyrektora;
9) kurator sgdowy wg potrzeb.

3. Przewodniczacym i koordynatorem wszelkich dziatan pogotowia zespotu szybkiego
reagowania jest pedagog szkolny.

4. Zespot szybkiego reagowania spotyka si¢ w razie zaistniatych probleméw wycho-
wawczych z inicjatywy wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty i uczestnicza
w nim osoby najbardziej i bezposrednio zainteresowane danym problemem.

5. Glownym zadaniem zespotu szybkiego reagowania jest przeprowadzenie rozmowy i
ustalenie dalszych dziatan wobec ucznia, ktory:
1) osiagga zte efekty w nauce;
2) zle funkcjonuje w zespole klasowym;
3) wykazuje agresj¢ wobec rowiesnikow badz dorostych lub jest jej ofiara;
4) czesto spdznia si¢ na zajg¢cia badz ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
5) nie stosuje si¢ do zalecen pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych
w Indywidualnej karcie ucznia.

6. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) pedagog;
2) psycholog;
3) pedagog specjalny;
4) nauczyciele wspomagajacy w klasach integracyjnych;
5) wychowawca $wietlicy;
6) wychowawca;
7) uczen;
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8) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
9) dyrektor lub wicedyrektor;
10) kurator sagdowy wg potrzeb.

7. Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest pedagog szkolny.

8. Zespot wychowawczy spotyka si¢ w razie zaistniatych probleméw wychowawczych
z inicjatywy wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

9. Gléwnym zadaniem zespotu wychowawczego jest podjecie decyzji wobec ucznia

badz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadku:

1) nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego i braku nadzoru w tym zakre-
sie ze strony rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

2) przemocy w rodzinie ucznia;

3) podejrzenia o molestowanie seksualne;

4) podejrzenia o prostytucje nieletnich;

5) podejrzenia o cyberprzemoc;

6) podejrzenia o anoreksje, bulimig;

7) podejrzenie o posiadanie narkotykow;

8) tamania przez ucznia norm obowigzujacych w szkole, np. palenia papierosow,
spozywania alkoholu, wykazywania agresji, kradziezy;

9) uczniéw drugorocznych, nieuzyskujacych pozytywnych efektow w nauce;

10) braku zainteresowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) problemami ucznia;

11) koniecznosci skierowania sprawy na policj¢, do sadu i innych instytucji wspiera-

jacych szkofe.

10. Ponadto zespdt wychowawczy:

1) analizuje 1 ocenia realizacj¢ planow wychowawczych poszczegélnych oddzia-
tow, ktore powinny by¢ skorelowane z planem wychowawczym 1 planem profi-
laktyki szkoty;

2) przygotowuje projekt planu wychowawczego i1 planu profilaktyki, uwzgledniajac
zatozenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty oraz wnioski wynika-
jace z pracy wychowawczej szkoty;

3) dokonuje oceny efektow pracy wychowawczej;

4) przedstawia radzie pedagogicznej swoje uwagi, dotyczace funkcjonowania kry-
teriow oceny zachowania badz niewtasciwego ich stosowania;

5) dokonuje wystuchania ucznia, ktoremu grozi kara za ztamanie zasad okreslo-
nych w niniejszym statucie.

§ 110. Zespoly przedmiotowe.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe nauczycieli:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) przedmiotow przyrodniczych (fizyki, biologii, chemii i geografii);
4) jezykow obcych;
5) historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;
6) religii i etyki;
7) biblioteki;
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8) przedmiotdw artystycznych i technicznych (plastyka, muzyka, zajecia techniczne i
artystyczne, informatyka);
9) wychowania fizycznego.

2. Zespol przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow. Przewodniczy mu
nauczyciel powotany przez dyrektora na dany rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrgcz-
nikow;

2) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z danym przedmiotem,
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz, analiz porow-
nawczych oraz opracowywanie ich wynikow, ustalanie zadan poprawiajacych
efekty ksztalcenia oraz ich wdrazanie w zycie;

4) przeprowadzanie analizy wynikow egzamindw probnych konczacych gimnazjum
oraz ustalanie wnioskow i zadan do dalszej pracy w celu osiggania lepszych efek-
tow ksztalcenia;

5) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminoéw gimna-
zjalnych;

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

7) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze.
§ 111. Zespoty zadaniowe.
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespo6t lub wskazany przez dy-
rektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespotlu opra-
cowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 112. Zasady pracy oraz zadania zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisa-
ne sg w rozdziale IV niniejszego statutu (Pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

§ 113. Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska wicedyrektorow szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego
dyrektor szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.
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§ 114. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci
przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkoty warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 115. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowania ucznia i projektu edukacyjnego od-
bywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikaja-
cych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad, opisanych w § 126
niniejszego statutu. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu edukacyjne-
go nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zacho-
waniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzy-
skania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfika-
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cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednie-
niem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslonych w Kartach
indywidualnych potrzeb ucznia;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w § 118 niniej-
szego statutu, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o
ktorej mowa w § 123 niniejszego statutu;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzaja-
cych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe po-
stawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 116. 1. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada systematycznos$ci: uczen oceniany jest na biezaco i1 systematycznie;

2) zasada jawnosci kryteridw: uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci, wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan: zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroz-
nicowany poziom trudnosci;

5) zasada otwartosci: wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej: ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest
srednig arytmetyczng ocen czgstkowych; ocena ta wynika z przeliczenia ocen
czastkowych wedlug zasady: 0,5 za prace pisemne, 0,3 za odpowiedzi i kart-
kowki, 0,2 za inne aktywnos$ci ucznia (praca domowa, udziat w lekcji 1 inne).
Ocena koncowa jest ilorazem sumy poszczegolnych ocen oraz ich przelicznikéw
11losci ocen.

§ 117. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

. Wymienione w ust. 2 pkt. 2 i 5 niniejszego paragrafu informacje zamieszczane sg

na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie szkolne;.

. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opie-
kunowie) maja prawo otrzymac¢ do wgladu; uczniowie podczas zaje¢ lekcyjnych, a
rodzice (prawni opiekunowie) podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem
uczacym. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg krotko uzasadni¢. Wszelkie prace pisemne nauczyciel
jest zobowigzany przechowywacé przez okres trwania biezacego roku szkolnego.

§ 118. Tryb oceniania i skala ocen.

1.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

- stopien celujacy -6 - cel;
- stopien bardzo dobry -5 - bdb;
- stopien dobry -4 - db;
- stopien dostateczny -3 - dst;

- stopien dopuszczajacy -2 - dop;
- stopien niedostateczny - 1 - ndst.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ oraz ,,— w biezagcym ocenianiu.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy lub w dzienniku na-

uczyciela w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do arkuszy ocen, w
dzienniku lekcyjnym klasy i w protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfika-
cyjnych oraz sprawdzajagcych — na koniec roku szkolnego, stownie, w pelnym
brzmieniu. Natomiast oceny klasyfikacyjne semestralne mozna zapisa¢ w dzienniku
lekcyjnym klasy za pomocg skrotow okreslonych w § 118 ust. 1 niniejszego statutu.

3a. Nauczyciele jezyka obcego, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wycho-

wania fizycznego, prowadzacy dokumentacj¢ pedagogiczng w dzienniku nauczy-
ciela, sg zobowigzani przepisywac oceny biezgce do dziennika klasy nie pdzniej niz
na trzy dni przed klasowym spotkaniem z rodzicami oraz kazdym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klaso-
wych, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie sg nastepujace:
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1) sprawdzian, dotyczacy materialu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; musi by¢ zapowiedziany najp6zniej na
ostatniej lekcji poprzedzajacej sprawdzian (waga 0,5);

2) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny), obejmujaca wigkszg partie materiatu,
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym (waga 0,5);

3) aktywno$¢ poza lekcja (waga 0,5);

4) odpowiedz ustna (waga 0,3);

5) kartkéwka (lub sprawdzian), dotyczaca materiatu z jednej lub dwoéch ostatnich
lekcji; nie musi by¢ zapowiadana (waga 0,3);

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (waga 0,2);

7) praca i aktywnos$¢ na lekcji (waga 0,2);

8) praca domowa (waga 0,2).

§ 119. Ocenianie $rodroczne.

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ do-
konywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla da-
nego przedmiotu opisanej szczegotowo w Przedmiotowych zasadach oceniania,

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ oraz daje uczniowi wskazowki, w ja-
ki spos6b moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i po-
winno uwzglednia¢ jego wysiltek, wlozony w uzyskanie osiggnig¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:

1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych; ocena ma warto$¢
wazong 0,5 z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 1a) niniejszego paragrafu; ta forma oce-
niania jest obligatoryjna na zaje¢ciach z jezyka polskiego, jezykoéw obcych, ma-
tematyki, geografii, biologii, chemii, fizyki, historii, wiedzy o spoteczenstwie;
przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzalez-
nione od zapisOw w Przedmiotowych zasadach oceniania;

la) dla uczniéw, u ktorych zdiagnozowano potrzebe okreslania poziomu osiggniec
edukacyjnych gtoéwnie poprzez odpowiedzi ustne, ocena z pisemnych prac kla-
sowych ma warto$¢ wazong 0,3, a z odpowiedzi ustnych 0,5;

2) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciaggu dwodch
tygodni od momentu ich napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Je-
$li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny tylko za zgoda
ucznia; czas oddania prac klasowych wydtuza si¢ w sytuacji nieobecnosci na-
uczyciela;

3) uczen, ktéry opuscil prace klasowa lub sprawdzian o wadze 0,5 z przyczyn
usprawiedliwionych lub otrzymat ocen¢ niedostateczng lub inng oceng niesatys-
fakcjonujacag go, moze t¢ prace klasowa lub sprawdzian napisa¢ (poprawi¢) w
ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly; termin i czas wyznacza na-
uczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

3a) uczniowi, ktéry poprawia ocen¢ niedostateczng, do $redniej wazonej wlicza si¢
obie oceny z prac pisemnych — pierwszg i otrzymang z poprawy,
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3b) uczen, ktory umowi si¢ z nauczycielem na poprawe¢ sprawdzianu lub pracy kla-
sowej 1 nie stawi si¢, traci szans¢ na poprawe; jest usprawiedliwiony tylko w
uzasadnionych przypadkach;

4) zmiana terminu pracy klasowej oraz jej omOwienia moze nastapi¢ z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela);

5) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe

1 trzy sprawdziany, po jednej formie w danym dniu;

6) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych na-
uczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego w
okresie nieobecnosci ucznia;

7) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 93% - bdb;

92% - 75% - db;
74% - 51% - dst;
50% - 33% - dop;
32% - 0% - ndst.

§ 120. Zasady wystawiania oceny semestralnej i koncoworocznej.

1. Oceny semestralne z przedmiotdw objetych oceng wazong wystawia si¢ nastepuja-

CO:

$rednia stopien
do 1,60 niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,60 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

2. Oceny semestralne z przedmiotow nie objetych ocena wazong wystawia si¢ wg za-
sad ustalonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Ocena koncoworoczna z jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, jezy-
koéw obceych, matematyki, fizyki, chemii, geografii 1 biologii jest oceng wazong wy-

nikajaca z ocen uzyskanych przez ucznia za I 1 I semestr danego roku szkolnego.

4. Waga oceny z przedmiotéw, ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu za I se-
mestr wynosi 0,4, a za Il semestr 0,6.

5. Szczegdtowe zasady wystawiania oceny koncoworocznej przedstawia ponizsza ta-

bela.
I semestr II semestr ocena kon- obliczenie
(waga oceny: | (waga oceny: | coworoczna
0,4) 0,6)

1 1 1 0,4+0,6=1
1 2 2 0,4+1,2=1,6
1 3 2 0,4+1,8=2,2
1 4 3 0,4+2,4=2,8




49

0,8+0,6=1,4
1,2+0,6=1,8
1,6+0,6=2,2
2+0,6=2,6
0,8+1,2=2
0,8+1,8=2,6
0,8+2,4=3,2
0,8+3=3,8
1,2+1,2=2.,4
1,6+1,2=3
2+1,2=3,2
1,2+1,8=3
1,2+2,4=3,6
1,2+3=42
1,6+1,8=3.4
2+1,8=3,8
1,6+2,4=4
1,6+3=4.,6
1,6+3,6=5,2
2+2.4=4.4
2,4+2,4=4.8
2+3=5
2+3,6=5,6
2,4+3=54
2,4+3,6=6
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6. Wystawianie oceny koncoworocznej z informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, religii 1 plastyki
dokonuje si¢ wedtug zasad okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 121. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgltosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
Przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie cz¢$ciej niz dwa razy w semestrze.

la. W razie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcji z danego przedmiotu w wymiarze
wiekszym niz dopuszczalny, okreslony w Przedmiotowych zasadach oceniania, na-
uczyciel w porozumieniu z uczniem ustala tryb, forme i termin zaliczenia zaleglo-
Sci.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej nieobecno-
$ci (co najmniej tydzien).

2a. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala tryb, forme i termin zaliczenia zale-
glosci, wynikajacych z dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wy-
padek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
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3a.Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala tryb, forme i termin zaliczenia zale-
glosci, wynikajacych z trudnej sytuacji losowej ucznia.

4. W razie niewywigzania si¢ przez ucznia z zaliczania okre$lonych zaleglosci, na-
uczyciel danego przedmiotu uwzglednia ten fakt w czastkowej ocenie zachowania
ucznia, ujetej w § 125 ust. 3 pkt. 1 niniejszego statutu.

§ 122. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczego6lnych
ocen, sformutowane sa w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych
przez zespoly przedmiotowe.

1a. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z pisemna opi-
nig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz,
od 1 wrze$nia 2011 r., zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie indywidualnych
potrzeb ucznia.

2. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy z danego przedmiotu otrzymuje uczen, kto-

ry:

1) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzy-
skat tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

2) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym:;

3) uzyskuje bardzo dobra ocen¢ koncoworoczng i spetnia co najmniej dwa z poniz-
szych wymagan:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdo-
bytym wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub prak-
tycznych, uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykra-
czajace poza program opracowany przez nauczyciela;

b) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program naucza-
nia przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

c¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach spor-
towych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu powiatowym, rejo-
nowym lub wojewddzkim;

4) uzyskuje koncoworoczng oceng celujaca, zgodnie z ustalonymi zasadami oceny
wazone;j.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdoby-
tymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyje-
tym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekracza-
jacym wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozsze-
rzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programo-
wych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie pro-
gramowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wie-
dzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas pro-
gramowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomo-
Sciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przed-
miotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwia-
za¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzgled-
nieniem rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajeé arty-
stycznych, plastyki, religii, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywa-
nie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt 1 wynik
koncowy.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é¢, o ktérych mowa w ust.10 niniejszego pa-
ragrafu, uniemozliwia ustalenie oceny $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej, poniewaz zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zaje¢ w danym
okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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11. Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust. 10 niniejszego paragrafu jest zo-
bowigzany by¢ obecnym na lekcji, jesli zajgcia nie sg zajeciami pierwszymi lub
ostatnimi. W przypadku, gdy sa pierwszymi lub ostatnimi, uczen moze by¢ zwol-
niony z obecnos$ci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka ob-
cego do konca danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.13 niniejszego paragrafu, posiadajace-
go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzecze-
nia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 123. Ocena zachowania.
1. Kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-
wania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z ucznia z jego obowigzkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepuja-
cej skali, z podanymi skrétami:

- WZOrowe - Wz,
- bardzo dobre - bdb;
- dobre - db;

- poprawne - pop;
- nieodpowiednie - ndp;

- naganne - ng.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z
zastrzezeniem ust. 12 niniejszego paragrafu.

6. Uczniowi, realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg, nie usta-
la si¢ oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Za-
strzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykta wigkszos$cia gltosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decy-
duje glos przewodniczacego komisji.

9. W skilad komisji, o ktérej mowa w poprzednim ustepie, wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy sktad komisji, termin posiedze-
nia komisji, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnie-
niem. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalte o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Uchwatle o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania, podejmu-
je si¢ w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
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1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy, mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzagdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekracza-
jacej 30% godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, na-
uczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sig¢;

6) popetnienie czyndw karalnych w §wietle Kodeksu karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i1 obrazliwych.

§ 124. Tryb ustalania oceny zachowania.

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowa-
nia. Ocen¢ t¢ wraz z uzasadnieniem przedklada do wgladu tylko wychowawcy.
Powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu przez wychowawce oceny $rod-
rocznej 1 rocznej.

. Zespo6t klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw, zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu nauczycieli

uczacych dany oddzial, zespotu klasowego oraz biorac pod uwage samoocene ucznia.

. Dokumentami potwierdzajacymi realizacj¢ procedury wystawiania oceny zachowa-

nia sg:

1) Indywidualna karta oceny zachowania ucznia;
2) samoocena ucznia;

3) ocena zespotu klasowego;

4) uwagi w zeszycie uwag;

5) ocena nauczycieli uczacych;

6) dziennik lekcyjny klasy.

4a. Indywidualna karta oceny zachowania ucznia przechowywana jest w arkuszu ocen

ucznia, a pozostale dokumenty, okreslone w ust. 4 pkt. 2-5 niniejszego paragrafu
przechowuje wychowawca klasy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidow na tydzien

przed rada klasyfikacyjna.

Sa. Przewidywana naganna ocena z zachowania podana jest do wiadomosci uczniow i

ich rodzicow (prawnych opiekunow) na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym

uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona tylko przez wychowawce klasy w przypadku zaistnie-

nia szczego6lnych okolicznosci.



§ 125. Zasady oceniania zachowania.
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1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska, po-
stawie wobec kolegow 1 innych 0sob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra bez wzgledu na to, jaka
oceng¢ uzyskal poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
1) stopnia odpowiedzialno$ci, pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obo-
wigzkoéw szkolnych;

2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych, zawartych

w Indywidualnej karcie oceny zachowania ucznia:

Indywidualna karta oceny zachowania ucznia klasy

Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Polskich Noblistow w Ilawie

Ip.

kryteria oceny

A

B

C

wz/6pkt.

bdb/5pkt.

db/4pkt.

pop/3pkt.

ndp/1pkt.

ng/Opkt.

opinia nauczycie-
li uczacych

stosunek wobec
kolegéw

i kolezanek (oce-
na zespolu kla-
sowego)

samoocena
ucznia

uczeszczanie
na zajecia lek-
cyjne

czyn

niki podwyzszajace ocene¢

godne reprezen-
towanie szkoly
w konkursach
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i zawodach spor-
towych

rozwijanie zain-
teresowan

reagowanie
na przejawy zla

pomoc innym

wykazywanie
inicjatywy na
rzecz szkoly

i spolecznosci
lokalnej (udzial
w pracach samo-
rzadu oraz in-
nych pracach

na rzecz Srodo-
wiska)

10

udzial w projek-
tach

11

brak schludnego
i estetycznego
ubioru

12

naruszanie god-
nosci innych

13 | nieprzestrzeganie |  --—---—-- | = - | memeem | —eeeee
zasad BHP

14 | niszczenie i kra- | - | @ oo | e | o
dziez mienia
szkolnego
i indywidualnego

15 | brak szacunku | - | o | e | e
dla pracy innych

16 | wykazywanie @ | = ---—--- | —eemmem | e | e
agresji

17 | picie alkoholu | - | = | e | e | e

18

palenie papiero-
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soOw

19

uzywanie = |  memmemm | e | mmmeem | e | e
i rozprowadzanie
srodkow odurza-

jacych

20

konflikt z pra- | - | e | eem | e | e
wem

suma punktow:

Podpis wychowawcy klasy

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen czastkowych zachowania:

1) opinia nauczycieli uczacych (bierze si¢ pod uwage wpisy — uwagi pozytywne i
negatywne — w zeszycie uwag oraz propozycje ocen nauczycieli uczacych,
przedstawione na zbiorczej karcie ocen zachowania);

2) stosunek wobec kolegow 1 kolezanek — ocena zespotu klasowego (wystawia si¢
bioragc pod uwage propozycje ucznidw, np. postawa samolubna i egoistyczna
badz kolezenska ucznia);

3) samoocena ucznia (uczen podaje propozycj¢ oceny na piSmie wraz z jej uzasad-
nieniem; propozycja bez uzasadnienia nie bg¢dzie brana pod uwage przy ustala-
niu oceny zachowania przez wychowawce);

4) uczeszczanie na zajecia lekcyjne;

a) ocena wz, bdb — uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin i najwyzej 2
sp6znienia nieusprawiedliwione;

b) ocena db —uczen w potroczu ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

¢) ocena pop — uczen w pétroczu ma nieusprawiedliwionych od 6 do 11 godzin;

d) ocena ndp — uczen w pédtroczu ma nieusprawiedliwionych od 12 do 30 go-
dzin;

€) ocena ng — uczen w potroczu ma nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin;

f) w sytuacji $Swiadomego, czgstego spozniania si¢ na zajgcia wychowawca mo-
ze obnizy¢ oceng czastkowa;

5) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych (okresla sig
na podstawie list uczestnikow konkursu przekazanych przez organizatora kon-
kursu wychowawcy klasy);

6) rozwijanie zainteresowan (bierze si¢ pod uwage udziat ucznia w kotach przed-
miotowych, projektach oraz wszelkich innych formach rozwijajacych zaintere-
sowania ucznia organizowanych poza szkota — wymagane jest potwierdzenie
osoby prowadzacej zaj¢cia);

7) reagowanie na przejawy zia (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku
uwag);

8) pomoc innym (np. pomoc kolezenska, wolontariat);
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9) wykazywanie inicjatywy na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej (udziat w pra-
cach samorzadu oraz innych pracach na rzecz srodowiska np. udzial w apelach;
istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku uwag);

10) udzial w projektach (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku uwag);

11) brak schludnego i estetycznego ubioru (decyduje wychowawca na podstawie

poczynionych obserwacji);

12) naruszanie godnosci innych (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku
uwag, np. przypadki wySmiewania, obrazania, ponizania innych);

13) nieprzestrzeganie zasad BHP (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku
uwag, np. nieodpowiednie zachowanie si¢ na stotowce szkolnej, brudne obu-
wie, jedzenie w czasie lekcji, niszczenie gasnic i inne dziatania lub wykrocze-
nia zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej);

14) niszczenie i kradziez mienia szkolnego i1 indywidualnego (istnieja udokumen-
towane zapisy w dzienniku uwag potwierdzajace swiadome niszczenie mienia
szkolnego 1 indywidualnego oraz potwierdzajace kradziez);

15) brak szacunku dla pracy innych (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku
uwag, potwierdzajace np. zasmiecanie klas, stotoéwki szkolnej, korytarzy oraz
catego terenu szkoty);

16) wykazywanie agresji (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku uwag po-
twierdzajace $wiadomie wywolane bojki, zastraszanie stowne, wymuszanie,
cyberprzemoc itp.; o ocenie czastkowej decyduje wychowawca klasy biorac
pod uwage rdzne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na agresywne zachowanie
ucznia);

17) picie alkoholu (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku uwag; w przy-
padku, gdy istnieje przynajmniej jeden udokumentowany zapis w dzienniku
uwag, nalezy wystawi¢ ocen¢ naganng);

18) palenie papierosow (istniejg udokumentowane zapisy w dzienniku uwag po-
twierdzajace palenie na terenie szkoty oraz poza szkota; w przypadku, gdy ist-
niejg dwa udokumentowane zapisy w dzienniku uwag, nalezy wystawi¢ oceng
nieodpowiednia, za§ w przypadku, gdy istniejg trzy udokumentowane zapisy w
dzienniku uwag, nalezy wystawi¢ oceng naganng);

19) uzywanie 1 rozprowadzanie $rodkdw odurzajacych (istnieja udokumentowane
zapisy w dzienniku uwag ucznia potwierdzajagce uzywanie i1 rozprowadzanie
srodkdw odurzajacych na terenie szkoty oraz poza szkola; w przypadku, gdy
istnieje cho¢by jeden udokumentowany zapis w dzienniku uwag, nalezy wy-
stawi¢ ocen¢ naganng);

20) konflikt z prawem; istniejg udokumentowane zapisy w dzienniku uwag.

. Ustala si¢ nastepujace zasady wystawienia semestralnej oraz rocznej ostatecznej

oceny zachowania:

1) podstawa wystawienia oceny zachowania ucznia jest prawidtowe wypehienie
przez wychowawce Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia;

2) wiersze 1-4 Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia muszg by¢ wypetnio-
ne (nie dotyczy ucznidéw, ktérzy realizujg obowigzek szkolny poprzez nauczanie
indywidualne);

3) wiersze 5-20 Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia nie muszg by¢ wy-
pehione, o ile nie ma do tego przestanek;

4) uczniom, ktorzy sg nieklasyfikowani ze wszystkich przedmiotow, gdyz prawie
przez caty semestr nie realizujg obowigzku szkolnego, nie ustala si¢ oceny za-
chowania;
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5) wychowawca po wypetnieniu Indywidualnej karty oceny zachowania ucznia su-
muje punkty z poszczegdlnych kolumn, stosujgc nastepujacy przelicznik oceny
na punkty:

-wz - 6 punktow;
- bdb - 5 punktow;
-db -4 punkty;

- dop - 3 punkty;

- ndp - 1 punkt;
-ng - 0 punktow;

6) z uzyskanej sumy punktow wylicza si¢ Srednig arytmetyczng i odczytuje osta-
teczng ocen¢ zachowania ucznia wg nastgpujacego wzoru:

ostateczna ocena | przedzialy
zachowania przyblizen
naganne 0-1,49
nieodpowiednie 1,50-2,49
poprawne 2,50-3,49
dobre 3,50-4,49
bardzo dobre 4,50-5,49
WZOrowe 5,50-6,00

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne narusze-
nie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatg rady pe-
dagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdy jego za-
chowanie bylo pod innym wzgledem wzorowe.

§ 126. Szczegdlowe warunki 1 zasady realizacji projektu edukacyjnego.

1. Uczen klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizo-
wac projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym
realizowanym przez zespdt ucznidéw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie pro-
gramowej poszczegolnych edukacji przedmiotowych badZz wykracza¢ poza te tresci
albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. W terminie do 10 pazdziernika uczniowie, nauczyciele i dyrektor zglaszajg tematy
projektéw do sekretariatu.

4. W terminie do 15 pazdziernika zesp6t skladajacy si¢ z zastepcy dyrektora i prze-
wodniczacych zespoldw przedmiotowych dokonuja analizy zgloszonych tematow
pod katem mozliwosci ich realizacji (na podstawie analizy kart projektéw eduka-
cyjnych), wykonalnos$ci, stopnia korelacji z podstawami programowymi, innowa-
cyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjno-
Sci.

5. Do 20 pazdziernika dyrektor szkoty informuje uczniow o projektach edukacyjnych,
ktore realizowane beda w danym roku szkolnym. Kopie kart projektow znajduja si¢
w bibliotece szkolnej lub sekretariacie szkoty.
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. Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadaja wychowawcy

klasy pisemng deklaracje¢ udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru te-
matu projektu przypada na 31 pazdziernika biezgcego roku szkolnego.

. Wychowawca monitoruje udziatl uczniow w realizowanych projektach.

. Uczen moze zrezygnowac¢ z wybranego projektu w fazie planowania prac zwigza-

nych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu. Przy-
stagpienie do innego zespotu moze nastapi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkow i
nauczyciela — opiekuna projektu.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda reali-

zowac projekt edukacyjny, informuje uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opieku-
néw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego do 30 wrzesnia kazdego roku.

10. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum, zawarte w ocenianiu we-

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wnatrzszkolnym, uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat takiego
projektu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z jego realizacji.

W przypadku, o ktorych mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o
udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Uczniowski projekt edukacyjny powinien mie¢ charakter zespotowy, cho¢ po-
szczegblne zadania mogg by¢ wykonywane indywidualnie. Kazdy uczen powinien

uczestniczy¢ w co najmniej jednym projekcie w trzyletnim cyklu nauczania.

Termin wykonywania projektéw w danym roku szkolnym ustala si¢ od 2 wrze$nia
do 15 czerwca wraz z prezentacja.

Czas realizacji projektu: od 3 do 5 miesiecy.

Uczniowie w czasie realizacji zadan projektowych moga wspotpracowaé z innymi
nauczycielami lub instytucjami po uzyskaniu zgody opiekuna projektu.

Kazdy opiekun wraz z uczniami bioragcymi udziat w realizacji projektu prowadzi
dokumentacje wg ustalonej w szkole procedury.

§ 127. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
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. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr konczy si¢ z ostatnim dniem na-
uki przed feriami zimowymi w wojewodztwie warminsko-mazurskim, nie pozniej
niz z dniem 31 stycznia. Il semestr konczy si¢ w ostatni piatek czerwca.

. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym zestawie programow na-
uczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na ko-
niec II semestru.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia eduka-
cyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw, wyrazonej za pomoca
ocen czastkowych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na pod-
stawie jedynie dwoch ocen czastkowych.

. Na miesigc przed semestralnym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewi-
dywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowuja ten fakt w dzienniku.

. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzi-
coOw (prawnych opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocz-
nej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w
formie pisemnej badz elektroniczne;.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji za I semestr stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programo-
wo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow wiedzy w termi-
nie do 30 maja danego roku szkolnego. Tryb uzupehiania zalegtych wymagan pro-
gramowych okresla nauczyciel przedmiotu na spotkaniu z rodzicem (prawnym
opiekunem) i uczniem w terminie 2 tygodni po plenarnym posiedzeniu rady peda-
gogicznej konczacej I semestr danego roku szkolnego.

7a. Uczen, o ktorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, zalicza tre§ci programowe

w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu w ustalonym czasie i miej-
scu, po wczesniejszym zapoznaniu ucznia z wymogami tresci podstawy programo-
wej. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokét, do ktorego dotacza sig
prace pisemne ucznia z przedmiotdw egzaminacyjnych.

7b. Uzyskane przez ucznia oceny potwierdzajacej poziom opanowania zalegltych wy-

magan programowych nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w rubryce ocen
przeznaczonej dla danego ucznia z przedmiotu za I semestr.

7c. Oceny, o ktorych mowa w ust. 7b niniejszego paragrafu, nauczyciel przedmiotu

wpisuje do dziennika lekcyjnego zielonym kolorem oraz obok ocen czastkowych
wpisuje uzyskang ocen¢ za I semestr, dat¢ jej ustalenia, a takze sktada swoj czytel-
ny podpis.
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8. Jezeli uczen zostaje przeniesiony z innej szkoty, w ktdrej realizowano tresci pro-
gramowe wedtug innego trzyletniego ramowego planu nauczania, wowczas ustala
si¢ z nim 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) zasady zaliczenia nierealizowa-
nych tresci programowych. Ustalenie zasad nast¢puje nie pdzniej niz 30 dni od za-
pisania ucznia w szkole.

8a. Uczen, o ktorym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, zalicza tre§ci programowe
w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz osoby petniagcej funkcje
kierownicza w szkole w ustalonym czasie 1 miejscu, po wczesniejszym zapoznaniu
ucznia z wymogami tresci podstawy programowej. Z przeprowadzonego zaliczenia
sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ prace pisemne ucznia.

8b. Uzyskane przez ucznia oceny potwierdzajacej poziom opanowania zalegtych wy-
magan programowych nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w rubryce ocen
przeznaczonej dla danego ucznia z przedmiotu za dany semestr.

8c. Oceny, o ktérych mowa w ust. 8b niniejszego paragrafu, nauczyciel przedmiotu
wpisuje zielonym kolorem oraz obok ocen czastkowych wpisuje uzyskana oceng za
dany semestr, date jej ustalenia, a takze sktada swdj czytelny podpis.

§ 128. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyj-
nych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez na-
uczyciela zgodnie z terminem 1 zasadami ustalonymi w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden sto-
pien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzia-
noéw 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedosta-
tecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do nauczyciela uczacego przedmiotu, w ciggu 7 dni od ostatecznego termi-
nu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach semestralnych pod wa-
runkiem, ze spelnia wszystkie wymagania zawarte w ust. 3 pkt. 1-5 niniejszego pa-
ragrafu.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycie-
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la przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagad-
nienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje do-
taczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub na ocen¢ wyzszg.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 129. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczaja-
cej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu absencji, okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedli-
wionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna mo-
ze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu
braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przy-
padku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy pro-
gramowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymatl zgode dyrek-
tora w celu wyrownania réznic programowych.

5a. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przy-
stepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fi-
zycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych oraz wy-
chowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 niniejsze-
go paragrafu, przeprowadza nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w obec-
no$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrew-
nych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego lub obo-
wigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym pla-
nie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10a. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu, uzgad-
nia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zajg¢ edukacyj-
nych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwato-
réw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawiera-
jacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 niniejszego paragra-
fu, lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu, termin eg-
zaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stano-
wi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12 a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasy-
fikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym termi-

nie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 niniejszego paragrafu.

14 . Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 130. Egzamin poprawkowy.
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. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wycho-
wania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przed-
miotu.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien od-
powiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 122 niniejszego statutu,
wedhug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowy-
wat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Indywidualnej karcie ucznia.

7a. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przygotowuje i przekazuje najpdzniej w dniu

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom)
niezb¢dne wymagania egzaminacyjne

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oce-
n¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych od-

powiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z za-
strzezeniem § 130 ust. 14 niniejszego statutu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.
Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §131 ust. 2-9 niniejszego statutu.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 131. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zo-
stala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony z

udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzace-
go takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzia-
nu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoét stano-
wi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, w wyznaczonym terminie, moze przy-
stapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egza-
minu poprawkowego.

§ 132. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym zestawie progra-
mow nauczania, uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedosta-
tecznego, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Uczen, ktory otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania,
mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
moze uchwalg rady pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub
moze nie ukonczy¢ szkoty. Moze to nastapié, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli, innych os6b doro-
stych 1 uczniow;

3) nie przestrzega ustalonych norm spotecznych i zasad kulturalnego zachowania;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym zestawem programow nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub szerszym oraz
laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celuja-
cg roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata uczen uzyskal po ustaleniu al-
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bo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest kla-
syfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé arty-
stycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow i oceny zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z
realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy
gimnazjum. Na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (na ktora skladaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie progra-
mowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych) uzy-
skat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2
niniejszego paragrafu oraz przystgpil do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniow zwolnionych z eg-
zaminu na podstawie odrebnych przepisoéw.

10. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

12. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdd na
zakonczenie roku szkolnego czy zakonczenie gimnazjum.

§ 133. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.
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. Do szczego6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne, zalicza

si¢ osiggnigcia okreslone przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt gimnazjum, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szko-

ty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

1 ponadwojewddzkim lub laureatem badz finalista olimpiady przedmiotowej, wpi-
suje si¢ na $wiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet jesli wcze-
$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Uczen gimnazjum, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego,

otrzymuje za§wiadczenie.

. Szkota, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) wydaje za§wiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie na niej daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci

niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukofcze-

11.

12.

13.

14.

15.

nia szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji prze-
biegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolo-
rem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu doku-
mentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dy-
rektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadcze-
niach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa lub zaswiadczenia Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora
szkoty lub komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek banko-
wy wskazany przez dyrektora szkoty.
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16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rowne] kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu.
Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w

czesci dotyczacej szczegbdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez ku-
ratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwtaszcza w formie wolonta-
riatu) lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial IX
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 134. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty zgod-
nie z ustalonymi zasadami.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 135. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 136. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 137. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu trakto-
waniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej in-
gerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spo-
tecznosci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno-
Sciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 138. 1. Kazdy uczen Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im.

Polskich Noblistow w Itawie ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zakresem wymagan na poszczegolne

oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecz-

nosci szkolnej;

7) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach,

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnos$ciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego, opracowanego przez wycho-

wawcg klasy;

9) indywidualnego toku nauki, po spetlieniu wymagan okreslonych w odrgbnych

przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okres§lonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobi-
stych oraz oczekiwania w zwigzku z nimi pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

16) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy kompu-
terze na zaj¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stanowiagce-
go wniosek o takie zwolnienie;

17) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

§ 139. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej badz drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetieniu nastepuja-
cych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej badz
drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie za-
je¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia do dyrektora szkoty z podaniem, w ktorym wyraznie za-
znaczg, ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej badz drugiego
jezyka ma obowigzek przebywaé w $wietlicy lub w czytelni pod nadzorem wy-
chowawcy $wietlicy lub nauczyciela biblioteki, jezeli w tygodniowym planie za-
je¢ sa umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informa-
tyki lub technologii informacyjnej badz drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 140. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa gimnazjum) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 141. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 142. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systema-
tyczna nauke.

§ 143. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w

obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrekto-

réw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej 10 minut przed rozpoczgciem swojej

pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 147 niniejszego

statutu;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminoéw, egzamindéw probnych;

11) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych (udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych);

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw oraz wystrzegania si¢ wszel-
kich szkodliwych natogéw (takich jak palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie
srodkéw odurzajacych);

15) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§ 144. 1. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o
podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkoéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
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5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (chyba, ze za wy-
razng zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia);

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wie-
dzy 1 zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas pobytu w szkole telefonéw komoérkowych; w sytuacjach na-
glych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac i wprowadza¢ obcych 0so6b do szkoty;

9) pali¢ papierosow.

§ 145. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgro-

madzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia przez osobe, ktorej to udowodniono, ponosi ona kosz-

3.

ty naprawy.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 146. Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowaé
jej tradycje.

§ 147.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich

trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wy-

chowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty pet-
nigcego dyzur kierowniczy.

. W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkol-

nych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnego zwolnienia ro-
dzicow (prawnych opiekunow), informujacych o przyczynie nieobecnosci.

. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez

tych uczniow.

. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nie-

obecnosci w szkole do 7. dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w

usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ustgpie 1 niniejszego
paragrafu.
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9. Na dluzsza nieobecnos$¢ ucznia podczas zaje¢ szkolnych, spowodowang wyjatkowsa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sytuacja, zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/prawnych opiekunow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu w sytu-
acjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie
od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycz-
nych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedy-
rektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wy-
chowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmio-
tu w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek pedagoga po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia 10 godzin zaje¢ dydaktycznych w danym miesiacu,
wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow. Jesli sytuacja powtarza si¢, wOw-
czas dyrektor szkoty na wniosek zespotu do rozstrzygania trudnych sytuacji wy-
chowawczych wysyla informacje do sagdu rodzinnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do 10 dnia kazdego miesigca przekazywac
na biezaco pedagogowi szkoty informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Rozdzial X

Uczniowie szkoly

§ 148. Zasady rekrutacji.
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1. O podziale nowo przyjetych uczniow do klasy I na oddziaty decyduje komisja re-
krutacyjna powolywana przez dyrektora szkoly sposrod cztonkow rady pedago-
gicznej.

2. Uczniowie zameldowani w obwodzie szkoty moga by¢ zapisani do klasy pierwszej
gimnazjum w pierwsze]j kolejnosci pod warunkiem, ze rodzice (prawni opiekuno-
wie) ztoza w ustalonym terminie:

1) podanie (na druku szkolnym) o przyjecie do gimnazjum swego dziecka;

2) zaswiadczenie Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej, potwierdzajace przystapie-
nie ucznia do sprawdzianu po klasie VI,

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Obwod Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pol-
skich Noblistow w Itawie tworza nastgpujace ulice: 1-go Maja, Andersa, Asnyka,
Baczynskiego, Behringa, Biskupska, Boczno-Goérna, Brata Alberta, Brodnicka,
Broniewskiego, Brzozowa, Bydgoska, Chelminska, Dluga, Dolna, Dworcowa,
Dziatdowska, Elblaska, Gdanska, Maczka, Gorna, Grudziagdzka, Jasielska, Kaspro-
wicza, Ketrzynska, Kolejowa, Komunalna, Kopernika, Kresowa, Kreta, Krotka,
Kwidzynska, Lubawska, Sktodowskiej, Malborska, Mtawska, Nowa, Nowomiej-
ska, Ogrodowa, Okulickiego, Piekarska, Pieni¢znego, Podlesna, Poprzeczna, Ra-
domska, Rzepnikowskiego, Sktadowa, Stoneczna, Smolki, Sobieskiego (od torow
kolejowych), Szeroka, Sztumska, Torunska, Towarowa, Waska, Wiejska, Wodna,
Wojska Polskiego, Wyszynskiego, Zeromskiego.

4. Uczen zamieszkujacy poza obwodem szkoly moze by¢ do niej zapisany pod warun-
kiem, ze szkola dysponuje wolnymi miejscami oraz rodzice (prawni opiekunowie)
ztozg w ustalonym terminie:

1) podanie (na druku szkolnym) o przyjecie do gimnazjum dziecka wraz z dolaczo-
nym na piS$mie swoim uzasadnieniem;

2) zaswiadczenie Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej, potwierdzajace przystapie-
nie ucznia do sprawdzianu po klasie VI 1 zawierajace liczbg punktow (nie mnie;j
niz 20) otrzymang z tego sprawdzianu;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdzajace, ze $rednia z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi nie mniej niz 4,0, zachowanie za$ jest
co najmniej dobre.

5. Po zapisaniu do pierwszej klasy gimnazjum ucznidw, spetniajgcych warunki wy-
mienione w ustgpie 2 badZ 4 niniejszego paragrafu dyrektor szkoly przedstawia do
publicznej wiadomosci liste uczniow przyjetych do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna dokonuje przydzialu ucznidow przyjetych do szkoty, do po-
szczegblnych klas I na podstawie:
1) informacji przedstawionych w podaniu;
2) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
3) zaswiadczenia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;
4) informacji uzyskanych przez pedagogéow od pedagogéw szkoét podstawowych, w
ktorych uczniowie ukonczyli klase V1.

7. Po zakonczeniu prac komisji rekrutacyjnej dyrektor przedstawia do publicznej wia-
domosci przydziat uczniow do poszczegolnych klas.
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8. Uczniowie niepelnosprawni spoza obwodu szkoty, ktorym szkota moze zabezpie-
czy¢ prawidlowa pomoc psychologiczno-pedagogiczng, przyjmowani sg do gimna-
zjum na podstawie ztozonych przez rodzicéw (prawnych opiekunow) dokumentow:
1) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) zaswiadczenia Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, potwierdzajacego, ze uczen
odbyt sprawdzian po klasie VI lub zaswiadczenia OKE, ze uczen byt zwolniony
ze sprawdzianu po klasie VI;

3) podania na druku szkolnym z dotaczonym uzasadnieniem;

4) orzeczenia o ksztalceniu specjalnym lub (w przypadku niepelnosprawnosci ru-
chowej) orzeczenia o ksztatceniu indywidualnym.

9. Uczniowie niepetnosprawni zapisani sa do oddziatéw integracyjnych z pomniejszo-
ng liczbg dzieci, ktdra nie moze liczy¢ mniej niz 15 1 wigcej niz 20 uczniow.

10. W oddziale integracyjnym moze by¢ zapisanych od 3 do 5 uczniéw z orzeczeniem
o ksztatceniu specjalnym. Pozostali uczniowie zapisani do oddziatu integracyjne-
go powinni posiadac:

1) co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania na §wiadectwie ukonczenia szkoty pod-
stawowej;

2) osiagnigcia w nauce na co najmniej zadowalajagcym poziomie;

3) zgode swoich rodzicow.

§ 149. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typoéw szkot reguluja odreb-
ne przepisy.

§ 150. 1. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny.

2. Str¢j galowy dla dziewczat to spédnica w kolorze czarnym lub granatowym i bluzka
w kolorze biatym, a dla chlopcow koszula w kolorze biatym oraz garnitur lub
spodnie w kolorze czarnym lub granatowym.

§ 151. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) wysoka $rednig z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencjeg;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny, skierowany do rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
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7) Noblik.
§ 152. Karanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie praw zawartych w niniejszym statucie;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty, udzielona uczniowi w obecnosci jego rodzicéw (praw-
nych opiekunow);

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych w
szkole — az do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wy-
chowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty — az do momentu zniesienia ka-
ry przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udzialu w wycieczkach klasowych lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 153. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw prze-
winienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkoéw, zacho-
wanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore
kara ma zrealizowac.

§ 154. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
§ 155. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobistej ucznia.
§ 156. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 152
ust. 2 pkt. 1 niniejszego statutu:
1) wystuchania ucznia dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym 1 in-
formuje o tym fakcie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 152
ust. 2 pkt. 2-7 niniejszego statutu:
1) wystuchania ucznia dokonuje zespoét wychowawczy gimnazjum, ktory okresla
rodzaj kary;
2) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuja czlonkowie ze-
spolu wychowawczego.
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4. W razie nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw)

ucznia na rozmow¢ w szkole, dyrektor szkoty na pismie informuje ich o udzielo-
nym rodzaju kary, o ktorym mowa w § 152 ust. 2 pkt. 2-7 niniejszego statutu.

5. Ksero zawiadomienia o ukaraniu ucznia pozostaje w aktach sekretariatu szkoty.

6. Zawiadomienie o ukaraniu, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, poza

opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia, winno za-
wiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwota-
nia.

§ 157. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opieku-

§ 158.

nowi prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie do 7 dni od daty dorgczenia

zawladomienia.

. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub ztozone po terminie pozosta-

wia si¢ bez rozpoznania.

. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny

— w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — na okres od p6t roku do

roku.

. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielil na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby do-

puscit si¢ przewinienia okreslonego w § 152 ust. 1 niniejszego statutu.

§ 159. Kara jest anulowana, a ksero zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt sekretariatu po

roku nienagannego zachowania.

§ 160. Przepisow § 153-159 niniejszego statutu nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy

uczniow 1 karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 161. Szczegdlowe zasady skreslenia z listy ucznidw 1 karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu petnoletniego ucznia z listy

uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje kurator o§wiaty.
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3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniéw (a takze be-

dace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw, pracownikoéw szkoty lub innych osob;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad innymi osobami lub narusza-
nie ich godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkol-
nej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. fatlszywy alarm o podtozeniu
bomby);

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty, mimo wczesniejszego zasto-

sowania Srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly (np. na stronie internetowe;);

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty
czy tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

5. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia re-
alizacje obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniéw szkoty.

6. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu hastepu-
jacych srodkéw zaradczych:
1) powiadomienie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu,
2) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty;
3) karne przeniesienie ucznia do innej klasy.

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokét zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy pra-
wa, dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje po-
siedzenie rady pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢: wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, opiekun samorzadu
uczniowskiego. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniow-
skiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize poste-
powania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas sporzadzania i przed-
stawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢.
Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulamino-
wych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron poprzez glosowanie podejmu-
je uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej ce-
lem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od
zawiadomienia go nie wstrzymuje wykonania uchwaly rady pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty, ktory karnie ma by¢ przeniesiony do
innej szkoty, dyrektor kieruje sprawg do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O§wia-

ty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpi-
suja jego rodzice lub prawni opiekunowie.

10. W przypadku petoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia uczniowi decyzji o skresle-
niu go z listy ucznidéw, do rodzicow lub opiekundéw prawnych kierowane jest pi-
semne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie do 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo uczeszczac na za-
jecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial X1
Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum
§ 163. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekunczg oraz odpo-
wiada za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowa-
nych przez szkole;
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie naj-
nowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyj-
nych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnief, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w
lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrgczni-
ka i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wia-
topogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dy-
daktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zaku-
pie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow, a w szczegdlno-
$ci przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno-
$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka zespotu lub zespo-
tow, o ktérych mowa w § 107 ust. 1 niniejszego statutu, w przypadkach, gdy po-
dejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia;

9) aktywny udzial w pracach zespoldéw, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu lub innych za-
je¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto-
rego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specja-
listycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umie-
jetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o
zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkol-
nych zasadach oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowywanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, roz-
poznanie — w porozumieniu z wychowawcg — ich mozliwosci i potrzeb;

14) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia
zawodowego, Okrggowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje, w poro-
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zumieniu z dyrektorem szkoty, zgodnie z wewnatrzszkolnym planem doskona-
lenia nauczycieli;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organiza-
cjach szkolnych, kotach przedmiotowych, kolach zainteresowan lub innych
formach organizacyjnych;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pra-
cy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu
pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywa-
nie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw
obowigzujacych w szkole, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem
odbytych zaje¢;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie je-
go godnosci osobistej;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pra-
cownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wia-
snego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzed-
nim przedstawieniu ich do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

24) uczestniczenie w procedurze przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku na-
uki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepi-
sami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci, wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidow (z tym, ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzié
zaj¢cia w ramach artykulu 42 Karty nauczyciela, a takze moze prowadzi¢ zajgcia
w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoty);

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych od-
powiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienio-
ne w ust. 1 12 niniejszego paragrafu.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 3 pkt. 2 niniejszego paragrafu w okresach pétrocznych w dziennikach zajec¢
pozalekcyjnych lub innych dziennikach.

§ 164. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia-
mi, a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw ro-

dzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidual-

nych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) aktywny udziatl w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie warunkéw zapewniajagcych wychowankom prawidlowy rozwoj fi-

zyczny 1 psychiczny oraz przyjaznej atmosfery, bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych 1 nie-

powodzen szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do

wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu wychowawczego;

10) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powie-
rzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1
sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

13) motywowanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawi-
dtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktdrzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

15) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycie-
lami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce;

16) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wska-
zowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

17) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wia-
sciwych postaw moralnych;

18) ksztaltowanie odpowiednich stosunkéw miedzy uczniami (zyczliwosci, wspol-
dziatania, wzajemnej pomocy), wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego go-
spodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ i estetyke
klas, pomieszczen i terenu szkoty;

19) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

20) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne 1 warto§ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyja-
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jacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainte-
resowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, ich
udzialem w konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i
organizacjach;

21) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych wsréd uczniéw, opartych na
zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wy-
cieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk;

22) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

23) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozy-
tywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakte-
ru;

24) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkola;

25) wspolprace z pielgegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w spra-
wach ich zdrowia;

26) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sy-
tuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i1 innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opi-
nii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, a takze wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod 1 udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych do-

tyczacych jego klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadze-
niami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pe-
dagogiczne;.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek réznego typu zagrozen;
3) planami ewakuacji 1 oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie réznego ty-
pu zagrozen;
5) Wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 165. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szko-

te.
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. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisoéw i zarzadzen BHP
1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel ma obowigzek peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petienia dyzuru wg Zasad pelnienia dyzurow przez nauczycieli
Gimnazjum Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich
Noblistow w [tawie;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji znajdujacych
si¢ na terenie szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) sprawdzania porzadku w toaletach uczniowskich;

8) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoly, szczegdlnie w toale-
tach uczniowskich;

9) podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypad-
ku oraz jak najszybszego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku.

. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykony-
wane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadze-
nia i §rodki ochrony indywidualne;.

. W razie jakiegokolwiek zagrozenia nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego
przerwania prowadzonych przez siebie zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych jego opiece.

. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajomienia ucznidow z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przed dopuszczeniem do za-
je¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych, znajdujacych si¢ w laboratoriach i
pracowniach. Rozpoczecie tych zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycz-
nej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel nie powinien rozpoczynaé zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ w nich
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
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9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych
przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w obowigzujacym w szkole Regulaminie ruchu tury-
stycznego.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwa-
la, powinien skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej (jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel powinien udzieli¢ uczniowi
pierwszej pomocy, a o zaistnialej sytuacji powinien powiadomi¢ dyrektora
szkoty);

3) kontroluje zachowanie uczniéw, dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu,

4) moze umozliwi¢ uczniowi skorzystanie z toalety;

5) zobowigzany jest do wietrzenia sali lekcyjne;j.

§ 166. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzado-
wymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego za-
kresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno-
sci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisOw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostep-
nianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracow-
nik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrek-

tora szkotly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 167. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie organi-
zacyjnym Gimnazjum Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im Polskich
Noblistow w Itawie.
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§ 168. 1. W Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich No-
blistow w Itawie obowiazuje Regulamin pracy Gimnazjum Samorzgdowego nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Itawie, ustalony przez dyrekto-
ra szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawar-
tych w regulaminie pracy, o ktorym mowa w powyzszym ustepie. Fakt zapoznania
si¢ z nim pracownik szkoly potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 169. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pra-
cownikow szkoty.

Rozdzial X11
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 170. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy na-
uczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dy-
zurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzy-
stania z szatni oraz przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpie-
czenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wy-
padku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) przy wejsciu do szkoty dyzur moga dodatkowo pelni¢ wyznaczeni uczniowie w
celu udzielania pomocy osobom z zewnatrz w poruszaniu si¢ po obiekcie szkol-
nym;

4) w sali gimnastycznej szkoty dyzur mogg dodatkowo pelni¢ wyznaczeni ucznio-
wie w celu usprawnienia poruszania si¢ 0s6b po obiekcie szkolnym;

5)podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wy-
cieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: in-
formatyki, fizyki, chemii 1 inne) opiekun pracowni lub inny pracownik, odpowie-
dzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
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5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na stale wspotpracuje z policja i straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia i wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktoérym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna — po wczesniejszym poinformowa-
niu rodzicéw — odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zajec¢ jest mozliwe pod wa-
runkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasa przejmuje inny pra-
cownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiad-
kiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora BHP oraz dyrektora
szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkolty pogotowie
ratunkowe oraz (w razie potrzeby) rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 organ pro-
wadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitar-

ny.
§ 171. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa al-
koholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nalezy:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) poinformowaé¢ o tym fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem i ustali¢ dalszy sposéb dzia-
tania wobec ucznia (jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ w
szkole, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach de-
moralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytu-
acji sad rodzinny lub policjg).

2. W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedago-
giem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przyniosto oczekiwanych rezulta-
tow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowa-
nia lezy w kompetencji tych instytucji.
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3. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17
lat, przestepstwa $Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestep-
czych, zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwltocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu Iub narkotykéw, powinien podjac nastepujace kro-
ki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozo-
stawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie
oraz zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opieku-
néw), ktorych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy
rodzice (prawni opiekunowie) odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu jego zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przybycia do
szkoly, a jest on agresywny badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorsze-
nia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdb; w przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwoscl, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien
albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin);

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly znajdzie na terenie szkoty
substancj¢ przypominajacg wygladem narkotyk, powinien:

1) zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu po-
licji oraz sprobowac (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadomi¢ o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly, ktory nastepnie wzywa
policie;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekaza¢ zabezpieczong substancj¢ oraz in-
formacje dotyczace szczego6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.) zadaé, aby
uczen przekazatl mu te substancje (nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wyko-
na¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrze-
zona wytacznie dla policji);

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow (praw-
nych opiekundéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmio-
ty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej za-
bezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji;
wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo uczen nabyl substancje; cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z
ustalen.

§ 172. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa przez uczniow.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach do-
datkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadamianie uczniom mozliwo$ci wystgpienia roznych zagrozen i podawanie
sposobow przeciwdzialania tym zagrozeniom;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaje-
cia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowig-
ce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zda-
rzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac piele-
gniarke, w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w Zeszycie wypadkow, znajdujacym si¢ w pokoju nauczycieli wycho-
wania fizycznego 1 gabinecie pielggniarki szkolnej).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece na-
uczycieli.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci sekretariat szkoty, poko6j nauczycieli wy-
chowania fizycznego oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podle-
gajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po za-
opatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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§ 173. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i innych imprezach organizowa-
nych przez szkote, ujete sa w Regulaminie organizacji ruchu turystycznego w Gimna-
zjum Samorzgdowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Ita-
wie.

§ 174. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;

2) zadbania o dobra organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji 1 w
szatni przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi niezbednej asekuracji w czasie ¢wiczen;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyj-
nych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami do ptywalni zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania uczniéw z regulaminem ptywalni i egzekwowania go;
5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenia obecnosci,
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zaje¢ sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogg pozo-
stawac bez opieki osob do tego upowaznionych. Ponadto:

1) stopien trudnosci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej spraw-
nosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w da-
nym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzi-
coOw (prawnych opiekunow);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

6) w salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecz-
nego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdzial XIII

Gospodarka finansowa szkoly
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§ 175. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z Ustawy o finansach publicz-
nych.

Rozdzial XIV

Przepisy koncowe
§ 176. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 177. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 178. Ceremonial i tradycje szkoty.

1. Gimnazjum Samorzadowe nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Nobli-
stow w Itawie ma wlasny sztandar, patrona i logo.

2. Najwazniejsze §wieta i uroczystosci obchodzone w szkole:
1) Inauguracja Roku Szkolnego;
2) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci;
5) Swieto Szkoty;
6) Swicto Bozego Narodzenia;
7) Swieto Zmartwychwstania Panskiego;
8) Swicto Konstytucji Trzeciego Maja;
9) Bal Gimnazjalisty;
10) Szkolna Gala Osiggnie¢ Ucznidw;
11) Zakonczenie Roku Szkolnego.

3. Najwazniejsze tradycyjne imprezy organizowane w szkole:
1) Dzien Integracji;
2) Mikotajki;
3) Pierwszy Dzien Wiosny;
4) Spotkanie z Absolwentami;
5) Piknik Uczniowski;
6) Dzien Sportu;
7) Spotkanie z Absolwentami.

4. Odswigtny stroj obowigzuje ucznidow 1 nauczycieli podczas $wiat, uroczystosci 1 w
czasie egzaminow koncowych.

§ 179. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacje) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty (dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow);
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przy-
padku zmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacjach) w statucie dyrektor szkoty powiadamia uczniow, ich
rodzicow, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 180. Niniejszy statut zostal wprowadzony w zycie Uchwalq rady pedagogicznej z dnia 29
lutego 2012 r.

Piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty

1. Dnia 31 VIII2012 r. dokonano zmiany w statucie w §120 ust. 3-5.



