STATUT

Przedszkole Miejskie nr2
Integracyjne
w Itawie

tawa, dnia 1wrzesnia 2015r.

Podstawy prawne:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U Nr 16, poz. 95 z pdzn.
zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. Nr 61,
poz. 624, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 —
tekst jednolity, z p6zn. zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada
1989r. (Dz. U. z 1991r., Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z p6zn.

zm.);
6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z
pozn. zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych ty-
pach szkot (Dz. U. z 18 czerwca 2014r., poz. 803);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie do-
puszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdéw naucza-
nia oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730); --
-- -- sprawdzi¢ w necie

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r w sprawie do-
puszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdw naucza-
nia oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikoéw. (Dz. U. 2012, poz. 752);

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki



dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji. (Dz. U. z 2009r., Nr 116, poz. 977); -- sprawdzi¢ w necie

11.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r., Nr 168, poz. 1324);
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r.zmieniajace rozpO-

rzadzenie W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 14 maja 2013r. poz. 560);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warun-
kéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i pla-
cowki (Dz. U. z 2002r. Nr 56, poz.506 z p6zn. zm.);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

15.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157); sprawdzi¢ w necie

16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532); -- sprawdzi¢ w necie

17.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych (Dz. U. z dnia 2004 rok Nr 256,
poz. 2572, z pdézn. zm.) / (Dz. U. z 31 marca 2014 r. poz. 414). Obwieszczenie MEN z dnia 18
grudnia 2013r. ---- sprawdzi¢ w necie

18.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U z dnia 29 pazdziernika 2013r.,
p0z.1257); ---- sprawdzi¢ w necie

19.  Uchwata Nr L/514/14 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
ustalenia optat za §wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming Miejska
Itawa.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Przedszkole Miejskie nr 2 Integracyjne w Itawie, zwane dalej przedszkolem jest
placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem ksztalcenia specjalnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Kasprowicza 3 w Itawie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Itawie.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko— Mazurski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 2 Integracyjne
ul. Kasprowicza 3, 14-200 Itawa

tel. fax (089) 649-34-93

Regon: 511405218, NIP: 7441529443
e-mail: przedszkolenr2@op.pl
www.przedszkolenr2ilawa.edupage.pl

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym w wieku 3-8 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

3) nauczanie indywidualne

4) specjalistyczne zajecia terapeutyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

5) zaj¢cia terapeutyczne dla dzieci posiadajacych opini¢ psychologiczno — pedagogiczng
6) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka .

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych.

2. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych i mozliwosci.

§ 3.1. Celem przedszkola jest:

1) Zapewnienie dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym opieki, wychowania i nauczania
w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

4) Ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych;
5) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

8) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym 1

technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;


mailto:przedszkolenr2@op.pl

10)  wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11)  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

12)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) traktowanie choroby lub deficytu rozwojowego, jako jednej z wielu cech osobowosci
dziecka,

2) ksztattowanie postawy wzajemnej akceptacji, otwartosci, zrozumienia,

3) indywidualnego podejscia do kazdego dziecka i zapewnienie mu warunkéw, aby moglo w
peni realizowa¢ podstawe programowg dostosowang do mozliwosci psychofizycznych,

4) pomoc w ksztattowaniu prawidlowych relacji ze $wiatem, rozwijaniu poczucia wiasnej
wartos$ci 1 tozsamosci,

5) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m.in. na
zaspakajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu réznych form aktywnosci, integracji,

6) uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajeciach grupowych, ktore prowadza nauczyciele
pracujacy w grupach,

7) udziat dzieci niepetnosprawnych w uroczystosciach przedszkolnych, wycieczkach oraz w
roéznych formach zaje¢¢ terapeutycznych organizowanych przez specjalistOw na terenie
placowki,

8) usprawnianie, korygowanie, kompensowanie

9) wspotdziatanie z rodzing dziecka poprzez ujednolicenie kierunku oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych.

3. Do zadan przedszkola nalezy:
a) W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1) Integracja dzieci niepetnosprawnych rozumiana jako wiaczanie dzieci z zaburzeniami
rozwoju w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie rownosci praw i obowigzkdéw oraz na
stworzeniu warunkoéw do pracy nad przekraczaniem barier rozwojowych,

2) Ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w obszarach plastycznych,
muzycznych, ruchowych.
3) Umozliwianie dziecku poznawanie 1 rozumienie siebie 1 otaczajgcego swiata.
Stwarzanie dziecku warunkow umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie, odkrywanie, badanie.
Wspomaganie w odnajdowaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej —
wspolnocie.
4) Budowanie systemu wartosci.
5) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej okreslajacej poziom rozwoju psychoruchowego
wychowanka.
6) Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwo$ci rozwojowe.
7) Wykorzystywanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy.
8) Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych metod pracy.
9) Umozliwianie dziecku nauki zachowan spotecznych.
10) Organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i1 opiekunczego z uwzglednieniem
I przestrzeganiem praw dziecka.
11) Integracja dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.
12) Poznawanie siebie oraz wzmacnianie mocnych stron dziecka.



13) Wyzwalanie wiary w swoje mozliwosci, akceptacja siebie.
14) Ksztaltowanie gotowosci do przyjmowania pomocy.

b) W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) Omawianie, uwzglednianie i ujednolicanie kierunkéw rozwoju.
2) Kontynuowanie wychowania w rodzinie .

3) Wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing.

4) Wspieranie rodziny posiadajacej dziecko niepetnosprawne.

5) Zapewnienie mozliwo$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami dziecka.

§ 4. Cele wychowania przedszkolnego, realizowane sa w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3) wspomaganie rozwoju mowy;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.



3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1)opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2)zaproponowaé program opracowany przez innego autora;
3)zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§ 6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny — integracyjny opiece trojga
nauczycieli, w tym dwojga nauczycieli zwanych dalej wychowawcami grupy i jeden zwany
dalej nauczycielem wspomagajacym. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciaglosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 7. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad:

. co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
o co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku dzieci mtodszych — jedng czwartg czasu),

dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze, w parku, na wycieczce (organizowane
s gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze),

. najwyzej jedng piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
. pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa

czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) opracowywanie planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia rdwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

4) przestrzeganie liczebnosci grup,

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,



8) kontroli budynku przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z niego. Kontroli dokonuje dyrektor przedszkola z przedstawicielem
organu prowadzacego, co najmniej raz w roku,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12) ogrodzenie terenu przedszkola,

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien,

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i innych
pomieszczen gospodarczych,

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgeczami, podjazdy dla dzieci niepelnosprawnych,
16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcji 0 zasadach
udzielania tej pomocy,

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych,

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola,

19)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8. W przedszkolu tworzy si¢ zespoty ds. dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

1. Zespoty ds. dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2. Zespot ds. wezesnego wspomagania rozwoju

§ 9.1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegblnosci:

- z niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim i umiarkowanym

- Z niepelnosprawnosci ruchowej (w tym MPD)

- z niepelnosprawnosci sprzezonych

- niedostyszace, gluche

- niedowidzace, niewidome

- autystyczne

- Z zaburzeniami emocjonalnymi

- z zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

- ze szczegdlnymi uzdolnieniami

- ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

- z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

- z choroby przewlektej;

- z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny;

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola, korzystanie z niej
jest dobrowolne 1 nieodptatne.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz terapeuci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: psycholog, pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant
ruchowy, terapeuta zajeciowy.



3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- rodzicow dziecka;

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub terapeuty, prowadzgcego zajecia z
dzieckiem;

- poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie;

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym

b) porad i konsultacji.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w przedszkolu jest zadaniem dyrektora, nauczycieli, wychowawcow grup oraz
terapeutow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

7) Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 10. 1. Do zadan zespotow naleza:

1.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym w szczegdlnosci:

1) Ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegblnie uzdolnienia;

2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

2) Pracg zespotow koordynuje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

3) Zespot opracowuje na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

4) Zespot opracowuje na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka
Indywidualne Programy Terapeutyczno-Stymulacyjne dla poszczegolnych dzieci.

4) Zespotly dokonujac oceny, okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem,
w tym zalecane formy, sposoby i okres udzielania dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) Zespoty podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

6) Spotkania zespolow ds. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odbywaja si¢ co drugi miesigc, ponadto dwa razy do roku odbywaja si¢ spotkania z udziatem
rodzicow.

7) Spotkania zespotu ds. wczesnego wspomagania odbywaja si¢ 3x do roku.

8) Spotkania zespotow zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

9) Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

10) O terminie spotkania informuje dyrektor przedszkola rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka

11) Osoby biorace udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawnienia spraw poruszonych na
spotkaniu zespotu.

12) Zesp6t sporzadza po kazdym spotkaniu protokot spotkania.

2. Organizowanie i prowadzenie dodatkowych formy pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w szczegdlnosci:



a) Indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne prowadzone przez psychologa, pedagoga
specjalnego, logopedg, terapeute zajeciowego i rehabilitanta ruchowego.

b) Zaj¢cia Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne

C) Zajecia polisensoryczne

§ 11.1. W przedszkolu prowadzona jest pedagogizacja rodzicow w celu wspierania w procesie
wychowawczym i rozwojowym ich dzieci.

2. W przedszkolu organizowane sg warsztaty dla nauczycieli pracujacych w grupach
przedszkolnych w celu wzbogacania warsztatu pracy w nowe metody i formy pracy oraz w
celu dzielenia si¢ doswiadczeniami. Warsztaty prowadzone sg przez terapeutéw i nauczycieli

§ 12. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej tresci powinny by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne 1 terapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 13. Wymiar godzin i charakter zaj¢¢ rewalidacyjnych na terenie przedszkola ustala dyrektor
W porozumieniu z terapeutami i nauczycielami grupy.

§ 14. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez zesp6l orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym badz w placdéwce.

6. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkolnym w zakresie okreslonym w
orzeczeniu w odniesieniu do dziecka.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.



8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

10. Wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem w przedszkolu wynosi od 4 do 6 godzin tygodniowo.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich integracji
ze §rodowiskiem rowiesniczym i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor
przedszkola w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola. W/w
oddzialywania realizowane sg poza godzinami nauczania indywidualnego.

§ 15. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju, majace na celu
pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dzieci od 3 roku zycia do czasu
rozpoczecia nauki w szkole.

2. Zajgcia wezesnego wspomagania organizowane sg dla dzieci, ktore posiadaja opini¢ 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Wyzej podang opini¢ wydaje zespot orzekajacy w
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Osoby prowadzace wczesne wspomaganie rozwoju dziecka posiadajagce wymagane
kwalifikacje stanowiag Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

4. Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju jest powotywany przez dyrektora przedszkola, w
sktad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci, a w
szczegoOlnosci: oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) fizjoterapeuta;

5) terapeuta zajeciowy.

5. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju pracuje wedtug Regulaminu pracy Zespotu
Wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny.

6. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem opieki spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;



4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Pracg Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju koordynuje osoba powotana przez
dyrektora placowki.

8. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach zajg¢ wczesnego wspomagania
rozwoju.

9. Zespot wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;
2) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych oraz
niezbednego sprzetu.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania r0ZW0ju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 15.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

2. Udzielajac pomocy Przedszkole wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j i
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Itawie oraz z innymi podmiotami.

W szczeg6lnych przypadkach moze nastapi¢ zwolnienie czgsciowe lub catkowite z optaty
eksploatacyjnej (w porozumieniu z organem prowadzacym).

§ 16.1. Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§ 16. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 17. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 18. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;



2) jest organem nadzoru pedagogicznego;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 19. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw pracujacych w
przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 20. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 21. Dyrektor przedszkola:
1. Kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg 1 dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

4) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planéw pracy,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$¢ nauczyciela,

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo opiekunczej w przedszkolu,

10) udziela rodzicom lub prawnym opiekunom, po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania,

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zajecia rewalidacyjne,

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja,

14) dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku przedszkolnego programy
wychowania przedszkolnego,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczna niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
17) umozliwia podtrzymywanie w$réd wychowankow tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej,

18) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia zawodowego,

19) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w Statucie.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:



1) opracowuje projekt - arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny i jego zmiany

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowe zajecia wychowawczo - opiekuncze i dydaktyczne, platne,

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

4) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czysto§¢ wewnatrz budynku przedszkolnego i posesji przedszkolne;j,

6) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

9) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystani dokonuje co najmniej dwa razy w roku
przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu przedszkolnym,
10) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym prace remontowo konserwacyjne
oraz powoluje komisje przetargowe,

11) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) sprawowac kontrolg nad prawidlowym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji
przez terapeutow;

4) opracowuje W porozumieniu z organem prowadzacym regulamin wynagradzania
pracownikow obstugi 1 administracji,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

6) przyznaje pracownikom nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom 1
pracownikom administracji i obslugi,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli 1
pozostatych pracownikow,

8) udziela urlopow pracownikom przedszkola zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jest jego
administratorem i przydziela go pracownikom zgodnie z regulaminem,

13) okres$la zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

14) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkdw do opiniowania i
zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze 6 godzin tygodniowo, ustalonym dla
dyrektora okreslonymi przepisami

5. dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym



ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 23.Wicedyrektor zobowigzany jest:

1) planowac¢ i prowadzi¢ prace wychowawczo - dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zarzadzeniami administracji o§wiatowej oraz potrzebami wychowankow;

2) dba¢ o wysoki poziom pracy wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;

3) sprawowac kontrole nad prawidtowym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji
przez nauczycieli;

4) udziela¢ nauczycielom instruktazu i zalecen dotyczacych pracy wychowawczo -
dydaktycznej;

5) stuzy¢ pomoca w organizowaniu samoksztatcenia w ramach posiedzen Rady Pedagogicznej
1 w ramach WDN; utrzymywac staty kontakt ze szkotami podstawowymi

6) organizowa¢ pedagogizacje rodzicow i dba¢ o aktualizacje kacikow dla rodzicéw i ich
estetyczny wyglad;

7) organizowa¢ zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i pracownikéw obstugi 1 prowadzi¢
dokumentacje zwigzang z absencja pracownikow;

8) wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu kancelarii i archiwum przedszkola;

9) podejmowac decyzje w ramach przydzielonych obowiazkéw oraz reprezentowac
przedszkole na zewnatrz podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola;

10) podpisywac pisma biezacej dokumentacji przedszkola;

11) organizowaé na terenie przedszkola wspotprace z rodzicami

12) pozyskiwac srodki finansowe dla placéwki na sprzet specjalistyczny, pomoce dydaktyczne
i zabawki dla dzieci;

13) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z organizacji
pracy w placowce;

14) Wicedyrektor upowazniony jest do odpowiedzialno$ci za placowke podczas nieobecnosci
dyrektora.

14) zobowigzany jest do lojalnosci wobec dyrektora - dla dobra przedszkola i dobrego jego
funkcjonowania.

15) Wicedyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

§ 23. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

§ 24. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
osoby podmiotow 1 instytucji, przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.

§ 25. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sparowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki

§ 26. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;



2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

9) opiniuje projekt organizacji pracy przedszkola oraz jego aneksy;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

§ 27. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z

wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powotywana;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 27. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 28. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, ktore sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 29. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga naruszac¢
dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 31. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sag w Ksigdze Protokolow przez
osobe, ktorej powierzono t¢ czynno$¢ w ramach jej czynnosci dodatkowych. Ksiega ta
ostemplowana, przesznurowana z numeracjg stron powinna by¢ przechowywana w archiwum
przedszkola.



§ 32. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany w przedszkolu;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany do dziatalnosci placowki

2. Programy: Wychowawczy i Profilaktyki Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 35. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2. opiniuje dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen;

3. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla dzieci.



§ 36. Rada Rodzicow moze:

1. wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2. wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4. delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37. Zasady wspolpracy organow przedszkola.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalane do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§ 38. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rad Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organ6w - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotany
jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w



zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy przedszkola

§ 39. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 40. Przedszkole jest 9. oddziatowe. Wszystkie oddzialy sg integracyjne. 7 oddzialow jest
catodziennych i 2 oddziaty s3 o jednorocznym oddziatywaniu przedszkolnym.

§ 41. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie: od 6:00 do 17:00.
Catodzienne oddzialy pracuja od 6:00 do 16:00, natomiast oddziaty dzieci o jednorocznym
oddziatywaniu przedszkolnym pracuja od 7:00 do 17:00 ( I zmiana od 7:00 do 12:00, II zmiana
od 12:00 do 17:00).

§ 42. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do 13:00 w oddziatach
catodziennych, a w oddziatach o jednorocznym oddziatywaniu od 7:00 do 12:00 (I zmiana) od
12:00 do 17:00 ( Il zmiana)

§ 43. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 44. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20, tym od 3 do 5 dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 45. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

§ 46. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa w oddziatach calodziennych do godziny 16:00,
natomiast w oddziatach o jednorocznym oddziatywaniu przedszkolnym do godziny 17:00.

§ 47. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 8 sal do zaje¢¢ dla poszczegodlnych grup;

2) sale rekreacyjng do gimnastyki 1 zaje¢ korekcyjnych;
3) gabinet psychologiczny,

4) gabinet terapii zajgciowe;,

5) gabinet logopedyczny;

6) gabinety rewalidacji indywidualnej,



7) gabinet rehabilitacji ruchowej;

8) kuchnig;

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

10) pralnig;

11) szatnie;

12) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 48. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programdw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

§ 49. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 50. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe, prowadzone po zakonczeniu pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 51. Przedszkole, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) organizuje nauke religii.

1. W przypadku mniejszej liczby dzieci (do 8), ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
mig¢dzyoddzialowej (laczonej).

2. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu po 30 min.
§ 52. Grupy miedzyoddziatowe (taczone).

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zajec¢ opiekunczo - wychowawczych i
dydaktycznych w grupach migedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 6:00 do do
7:00 1 od 15:30 do 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielka
zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci z innych grup od godziny 15:30 do 16:00.

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekroczy¢ 20.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (wakacje, ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
okoto$wigteczne, okresowej zachorowalnosci, "dtugie weekendy"i inne) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru, wyjazdy na pikniki 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ moga
odbywac si¢ w grupach 0 strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

§ 53. Wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek rodzicéw sa odptatne.

1. Wysokos$¢ optat 1 sposob ich uiszczania za zaje¢cia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem tych zaje¢, a dyrektorem przedszkola.

§ 54. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy integracyjne opiece trzech
nauczycieli: dwdch nauczycieli prowadzacych grupe 1 jednego nauczyciela wspomagajacego.

§ 55. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy opiekunczo - wychowawczej i
dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci

do przedszkola, jesli pozwolg na to warunki zdrowotne nauczycieli.

§ 56. Szczegbdtowa organizacje opieki, wychowania i dydaktyki w danym roku szkolnym



okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

1. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie:

1) ilo$¢ oddziatow;

2) czas pracy poszczegoOlnych oddziatow;

3) liczbg pracownikow, w tym pracownikoéw zajmujacych kierownicze stanowiska;

4) 0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 57. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych). Proporcje zachowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynoszg:

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku dzieci mtodszych, jedng czwartg czasu), dzieci
spedzajg na Swiezym powietrzu: w ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw, na boisku, w
parku, na spacerze (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, prace ogrodnicze, zabawy swobodne, itp.);

3) najwyzej jedng piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie w tym sa
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§ 57. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu wg nowej podstawy programowej
realizowany jest w godzinach od 8:00 do 13:00

Grupy 10 -godzinne
6:00 - 8:00 Schodzenie si¢ dzieci.

- zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

- prace nauczycieli o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym i
stymulujacym,

- wykonywanie zadan indywidualnych

8:00 — 8:20 Zabawy ruchowe ze $piewem, ¢wiczenia poranne

8:20 - 8:30 Zabiegi higieniczno — sanitarne, przygotowanie do $niadania.

8:30 — 9:00 Sniadanie. Nabywanie umiejetnosci kulturalnego spozywania positkow.

9:00 —10:00 6, 5 - latki: Zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe
programowa. Tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania i odkrywania,
podejmowania zabaw badawczych i konstrukcyjno — technicznych. Wspieranie dziatan
tworczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka i literatura.

10:00 — 11:20 Zabawy wynikajace z wlasnej aktywnos$ci dzieci, zabawy ruchowe, zabawy i
gry sportowe, zabawy organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki,
obserwacje przyrodnicze.

9:00 — 9:30 4,3 - latki: Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o podstawe
programow3d. Tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania i odkrywania,
podejmowania zabaw badawczych i konstrukcyjno-technicznych. Wspieranie dziatan
twoérczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka i literaturg .



9:30 — 11:20 Zabawy swobodne i zorganizowane, zabawy ruchowe i dowolne na placu
przedszkolnym, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze.

11:20 —-11:30 CzynnoSci sanitarno-higieniczne, przygotowanie do obiadu

11:30 —12:00 Obiad. Nabywanie umiej¢tnosci samodzielnego spozywania positkow,
prawidlowego postugiwania si¢ sztu¢cami. Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych
zwigzanych z zachowaniem przy stole.

12:00 — 13:30 Gr. starsze — odpoczynek: stuchanie muzyki relaksacyjnej, powaznej lub
kwadrans na bajke; ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych, zabawy
swobodne w kacikach zainteresowan, zabawy na placu przedszkolnym.

Gr. mlodsza — lezakowanie: stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej, powazne;j

13:30 — 13:40 Czynno$ci sanitarno-higieniczne, przygotowanie do podwieczorku

13:40 —14:00 Podwieczorek. Wyrabianie nawykoéw higieniczno-kulturalnych zwigzanych z
zachowaniem przy stole.

14:00 —-16:00 Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, gry i zabawy dydaktyczne,
manipulacyjne, praca indywidualna i w matych zespotach, zabawy na placu zabaw.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoty wg nowej
podstawy programowej realizowany jest od 7:00 — 12:00 (I zmiana) od 12:00 do 17:00 (11
zmiana)

Grupy 5 - godzinne ,,0”
7:00 —12:00 - I zmiana

7:00 — 8:00 — Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, gry
dydaktyczne, wykonywanie zadan indywidualnych, czynnosci porzadkowo-gospodarcze.
8:00 — 8:15 — Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe i integracyjne.

8:15 — 8:50 — Praca indywidualna i w matych zespotach o charakterze stymulacyjno-
korekcyjnym. Obserwacja pedagogiczna.

8:50 — 9:50 - Zajecia dydaktyczne wynikajace z podstawy programu wychowania
przedszkolnego.

9:50 — 10:00 — Czynnosci higieniczno-samoobstugowe, przygotowanie do positku.

10:00 — 10:20 — Sniadanie

10:20 — 11:30 — Czynno$ci samoobslugowe zwigzane z wyj$ciem na powietrze. Organizowanie
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.- gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.

11:30 — 12:00 — Zabawy i ¢wiczenia prowadzone przez nauczyciela zgodnie z indywidualnym
planem pracy dziecka. Utrwalenie wiadomosci poprzez zabawe. Prace porzagdkowe w sali.

12:00 — 17:00 — Il zmiana

12:00 — 12:40 — Schodzenie si¢ dzieci .Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, gry
dydaktyczne, wykonywanie zadan indywidualnych, czynnosci — gospodarcze.

12:40 — 13:40 — Zajecia dydaktyczne wynikajace z podstawy programu wychowania
przedszkolnego.

13:40 — 13:50 — Czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do podwieczorku.

13:50 — 14:20 — Podwieczorek

14:20 — 15:20 — Czynnosci samoobstugowe zwigzane z wyj$ciem na powietrze.



Organizowanie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym , w parku itp. - gry i zabawy
ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itp.

15:20 — 16:10 - Cwiczenia ruchowe i zabawy ze §piewem.

16:10 — 17:00 — Stuchanie bajek czytanych przez nauczyciela. Swobodne zabawy dzieci. Prace
porzadkowe w sali.

§ 58. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta [tawa oraz rodzicow (prawnych opiekundow) - w formie comiesi¢cznej odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Nr L/514/14 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia oplat za
$wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming Miejska Itawa.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata stata nie podlega zwrotowi.

4. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu
umieszczonego na tablicach ogloszen dla rodzicow i1 przedstawionego na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w
przedszkolu. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym
miesigcu.

6. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter oplaty state;.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilosci spozywanych
positkow rodzic sktada w przedszkolu w "Karcie zgloszenia dziecka do przedszkola".
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian wymaga zgody dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach, a dotyczy to szczegdlnie dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

8. Rodzice dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoty
w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszg zadnych optat, pod warunkiem,
ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.

9. Optatg za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz optate stalg za pobyt dziecka w
przedszkolu nalezy uiszcza¢ w formie gotowkowej u intendenta przedszkola w wyznaczonym
co miesigc terminie, umieszczonym na tablicach ogtoszeniowych dla rodzicow lub przelewem
na konto.

10. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice powinni zglosi¢ ten fakt do dyrekcji
przedszkola.



12. W porozumieniu z rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami, dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Miejskiego lub Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Itawie o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za
$wiadczenia w przedszkolu (w uzasadnionych przypadkach).

§ 59. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchni¢
przedszkolng. Pracownik pokrywa w catosci koszt "wsadu do kotta".

§ 60. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub wyzsza uczelnia.

1. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 61. W przedszkolu mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 62. Do zadan pedagoga nalezy:

1) Organizowanie i koordynowanie ksztatcenia specjalnego dziecka z niepetnosprawnoscia w
réznych formach edukacji, w szczeg6lnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,

2) Okreslanie 1 organizowanie form 1 sposobdw udzielania wsparcia edukacyjnego,

3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron dzieci,

4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacji r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym poszczegdlnych dzieci

5) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z podstawy
programowej w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow 1 nauczycieli grupy,

6) Prowadzenie obserwacji dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, orzeczeniem o
niepetnosprawnosci 1 wezesnym wspomaganiem rozwoju podczas ich pobytu w grupie
przedszkolnej oraz w innych sytuacjach zycia przedszkolnego,

7) Prowadzenie warsztatow dla rodzicow raz udzielania im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

8) Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,

9) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspoélnie z nauczycielami IPET-ow dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opracowanie
Indywidualnych Programoéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci posiadajacych
opini¢ 1 wezesnym wspomaganiu rozwoju.

10) Prowadzenie terapii indywidualnej — stymulujacej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

11) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami,



12) Branie udziatu w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
13) Wykonywanie polecen dyrekcji przedszkola.

§ 63. Do zadan psychologa nalezy:

1) Organizowanie i koordynowanie ksztalcenia specjalnego dziecka z niepelnosprawnoscig w
r6znych formach edukacji, w szczeg6lnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,

2) Okreslanie i organizowanie form i sposob6éw udzielania wsparcia edukacyjnego,

3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron dzieci,

4) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym poszczegdlnych dzieci

5) Objecie opieka wszystkich uczgszczajacych do przedszkola dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) Okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7) Prowadzenie obserwacji dzieci objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w grupie
przedszkolnej oraz w innych sytuacjach zycia przedszkolnego,

8) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

9) Prowadzenie terapii indywidualnej z dzie¢mi obj¢tych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

10) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z podstawy
programowej w stosunku do dzieci z udziatem rodzicodw i nauczycieli grupy,

11) Udzielanie indywidualnych porad dla rodzicow w zakresie wychowania,

12) Uczestniczenie na prosbe nauczycieli grup w otwartych zebraniach z rodzicami,
prezentowanie referatow (pedagogizacja rodzicow),

13) Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,

14) Wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji tresci programowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15) Konsultowanie przy diagnozie dojrzatosci szkolnej,

16) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspdlnie z nauczycielami IPET-0w dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opracowanie
Indywidualnych Programoéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci posiadajacych
opini¢ 1 wezesnym wspomaganiu rozwoju.

17) Dbanie o dobra wspotprace z nauczycielami grup, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli wspomagajacych oraz pozostatymi terapeutami,

18) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) Branie udziatu w pracach komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej do przedszkola dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

20) Wykonywanie polecen dyrekcji przedszkola.

§ 64. Do zadan logopedy nalezy:

1) Prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzie¢mi,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci w zaleznos$ci od
rozpoznanych potrzeb,



4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

5)Udzielanie porad, konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli,

6) Prowadzenie systematycznych ¢wiczen z dzie¢mi objetych pomoca logopedyczna,

7) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— instruktazu rodzicom do pracy z dzieckiem w domu,

8) Udzielanie instruktazu nauczycielom grup, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady mowy, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej,

9) Uczestniczenie (na prosbe nauczyciela) w grupowych zebraniach dla rodzicow,

10) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspolnie z nauczycielami IPET-6w dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opracowanie
Indywidualnych Programow Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci posiadajgcych
opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

11) Udzielanie nauczycielom i rodzicom zalecen do pracy z dzie¢mi posiadajagcymi opini¢ PPP.
12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) Wykonywanie polecen dyrekcji przedszkola.

§ 65. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) Przygotowywanie diagnozy rozwoju ruchowego dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

2) Prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej z poszczegdlnymi dzie¢mi objetymi
pomoca,

3) Informowanie rodzicow o przebiegu procesu rehabilitacji oraz udzielanie wskazowek do
prowadzenia ¢wiczen w domu,

4) Stata wspoélpraca z nauczycielami grup oraz pozostatymi terapeutami,

5) Organizowanie i prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli 1 rodzicow,

6) Uczestniczenie w grupowych zebraniach dla rodzicow (na prosbe
nauczycielki),pedagogizacja rodzicéw dotyczaca rozwoju ruchowego dziecka,

7) Wziecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka podczas prowadzenia indywidualnej
rehabilitacji oraz podczas wyjazdow na hipoterapie,

8) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspdlnie z nauczycielami IPET-6w dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opracowanie
Indywidualnych Programéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci posiadajacych
opini¢ 1 wezesnym wspomaganiu rozwoju.

9) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, dotyczacej prowadzonej rehabilitacji, jej
przebiegu u poszczegdlnych dzieci objetych opieka,

10) Wypetnianie innych polecef dyrekcji przedszkola.

§ 66. Do zadan terapeuty zajgciowego, zatrudnionego w przedszkolu nalezy:

1) Prowadzenie terapii indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w zakresie usprawniania motoryki matej;

2) Konsultowanie metod i form pracy oraz programu terapii z poszczegdlnymi specjalistami —
psychologiem, pedagogiem, logopeda i rehabilitantem ruchowym;

3) Konsultowanie z nauczycielami oddziatéw integracyjnych metod i form pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu ujednolicenia kierunku oddziatywan;

4) Wspomaganie nauczycieli grup integracyjnych oraz innych terapeutéw w prowadzeniu zajec¢
terapeutycznych;

5) Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspolnie z nauczycielami IPET-6w dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opracowanie
Indywidualnych Programow Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci posiadajacych
opini¢ i wezesnym wspomaganiu rozwoju.



6) Systematyczne konsultowanie z rodzicami dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
efektow terapii, informujac ich o jej przebiegu i udzielajac wskazéwek do pracy z dzieckiem w
domu;

7) Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych z
zakresu prowadzonej terapii.

8) Uczestniczenie w grupowych zebraniach z rodzicami (na prosbe¢ nauczycielki), dzielenie si¢
swoja wiedzg 1 do§wiadczeniem,;

9) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu prowadzonej pracy edukacyjno —
terapeutycznej

10) Systematyczne eksponowanie na terenie przedszkola prac dzieci powstalych na zajeciach
terapii zajeciowej;

11) Wypenianie innych polecen dyrekcji przedszkola.

§ 67. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo - opiekunczg i dydaktyczng, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 68. Zakres obowigzkéw nauczyciela
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) Otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) Wychowywanie i ksztalcenie dzieci w umitlowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
5) Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
6) Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w
gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolny
7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
8) Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;
10) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach
Rady Pedagogicznej, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
11) Aktywny udziat w Zyciu przedszkola; udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu oraz w §rodowisku lokalnym;
12) Przestrzeganie dyscypliny pracy;
13) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika zaje¢, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;
14) Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
15) Obowigzek realizacji programu wychowania przedszkolnego,
16) Stosowanie si¢ do zalecanych warunkow realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu,

17) Dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
18) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
19) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;



20) Opracowanie lub wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go
dyrektorowi przedszkola;

21) W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje wspolnie z terapeutami dla
dzieci z opiniami PPP, dzieci zdolnych Kart¢ Indywidualnych Potrzeb (KIP), Plan Pracy
Indywidualnej oraz dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

22) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) Tworzenie §rodowiska zapewniajagcemu dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) Utatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) Pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) Utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda, rehabilitantem
ruchowym, terapeuta zajeciowym oraz innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w
prowadzonym oddziale;

7) Wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi - zyczliwos$ci, wspdtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

9) Okazywanie troski 1 zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

10) Stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) Prowadzenie wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

12) Wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;

13) Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

14) Udzielanie porad, wskazowek i pomocy rodzicom;

15) Przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 69. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1) Skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie BHP 1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu

2) Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

3) Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci;

4) Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia pracy;

5) Nauczyciel zobowigzany jest wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do



zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) Dbac o czysto$¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

7) Zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

8) Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia u dziecka niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 70. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) Prowadzenie z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

2) Uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow;

3) Wspotpraca z nauczycielami prowadzgcym zajecia edukacyjne i specjalistami realizujagcym
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie (dobor form i metod pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych ).

4) Opracowuja wspolnie w zespole wielospecjalistycznym (terapeuci, oligofrenopedagodzy,
nauczyciele) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

5) Opracowuja miesigczne plany pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
dostosowujac wymagania programowe do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6) Dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
niepelnosprawnego w grupie oraz formutujg wnioski do dalszej pracy.

7) Gromadza dokumentacj¢ o kazdym dziecku o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
arkusze obserwacji, wytwory dziecka, karty pracy dzieci.

8) Utrzymujg stala, systematyczng wspotprace z terapeutami zatrudnionymi w przedszkolu,
konsultuja z nimi formy i metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) Utrzymuja staly kontakt z rodzicami dzieci, ktorych obejmuja opieka, informujac ich o
efektach pracy;

10) Otaczaja ciagla opieka dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w czasie ich pobytu
w przedszkolu,

11) Uczestnicza w catoksztatcie pracy grupy, w ktorej pracuja,

12) W razie nieobecnos$ci dzieci o specjalnych potrzebach w przedszkolu, nauczyciel
wspomagajacy wilacza si¢ w prace z calg grupa;

13) Nauczyciel wspomagajacy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w grupie;

14) Wykonuje inne polecenia dyrektora uwzgledniajace potrzebe placowki.

§ 71. Zadania pomocy nauczycielki:

1) Wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci w grupie;

2) Dbanie 0 wyglad estetyczny dzieci,

3) Pomaganie dzieciom przy spozywaniu positkow;

4) Wyrabianie u dzieci prawidtowych nawykoéw zwigzanych z samoobstuga;

5) Pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyj$ciem na dwor;

6) Opieka w czasie wycieczek i spacerow;



7) Udziat w wykonywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢;

8) Udzial w wykonywaniu dekoracji sali;

9) Pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych;

10) Pomoc woznej oddzialowej podczas generalnego sprzatania przedszkola;
11) Wykonywanie innych polecen nauczycielki 1 dyrektora przedszkola.

§ 72. Zadania woznej oddziatowej:
1. Sprzatanie:

1) Codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzgtow,

2) Zaktadanie odziezy ochronnej podczas podawania positkow

3) Dbatos¢ o czystosc 1 estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
polek, mebli,

4) Mycie umywalek, sedesow, brodzika, glazury z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,

5) Zmiana recznikow w tazience dla dzieci,

6) Generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury, zmiana firan, mycie
podlog, lamp oswietleniowych, sprzgtow, mebli.

2. Opieka nad dzie¢mi:

1) Pomoc dzieciom przy rozbieraniu si¢ i ubieraniu,

2) Opieka podczas wycieczek i1 spacerow,

3) Pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych w tazience,

4) Udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,

5) Udzial w dekorowaniu sali,

6) Sprzatanie lub pomoc przy przebieraniu dzieci podczas zabrudzenia bielizny.

3. Gospodarka materialowa:

1) Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
2) Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

4. Organizacja positkow:

1) Rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedlug wykazu ilosci  dzieci
podanego do kuchni,

2) Estetyczne podawanie positkow,

3) Pomoc przy karmieniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i stabo jedzacych,
5. Przestrzeganie przepisow BHP:

1) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

2) Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

6. Wozna oddziatowa nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadanie
nauczycielek.

§ 74. Zadania intendenta.
1. Do zadan intendenta w przedszkolu zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

1) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zZywnos$ciowych i rozliczanie si¢ z nich na



biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora przedszkola,
2) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu K103, K104,
rozliczanie dochodow DBFO.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie zakupionego sprzetu do
podrecznych ksiag inwentarzowych,

2) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,

3) zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zanieczyszczeniem,

4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
utrzymywanie czysto$ci w magazynach zywnosciowych - sprzatanie.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno - gospodarcza nalezg:

1) wykonywanie badan profilaktycznych,

2) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury,

3) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

1) Planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

2) Wydawanie do kuchni artykutow zywnosciowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika Zywieniowego, przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci
do spozycia artykutéw znajdujacych si¢ w magazynie,

3) Prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

4) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

5) Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkoéw zgodnie
zZ przeznaczeniem

§ 75. Zadania kucharki.

1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) Przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i1 zachowaniem obowigzujacych norm;
3) Pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,;

4) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

5)Utrzymywanie czystosci 1 porzagdku w pomieszczeniach kuchennych;

6) Pobieranie 1 zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

8) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w placowce.

§ 76. Zadania pomocy kuchennej:

1) Obrébka warzyw 1 owocoéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
2) Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow



technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) Mycie naczyn i sprzgtu kuchennego, wyparzanie;

6) Sprzatanie pomieszczen kuchennych, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym:;

7) Wykonywanie polecen kucharza zwigzanych z codziennym podziatem prac;

8) Zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w
przedszkolu.

§ 77 . Zadania konserwatora:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen i posesji przedszkolnej,

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodnokanalizacyjnych, grzewczych, elektrycznych, klimatyzacyjnych;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;

4) Wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzgtu;
5) Dbanie o powierzony sprzet;

6) Zabezpieczanie mienia przedszkolnego przed kradzieza;

7) Utrzymywanie terenu posesji przedszkolnej w czystosci - codzienne sprzatanie placu zabaw,
sprawdzanie funkcjonalnosci urzadzen na placu zabaw;

8) Dbanie o posesj¢ przedszkolng przez caty rok szkolny - od$niezaé, zamiata¢, zagrabiac,
kosi¢;

9) Dbanie o porzadek w pomieszczeniach piwnicznych;

10) Wykonywanie polecen dyrektora.

§ 78. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i1 bezstronnie;

3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) Zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

7) Stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) Zmienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) Ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) Ztozenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, na zyczenie dyrektora przedszkola
oswiadczenia o stanie majatkowym (np. przy ubieganiu si¢ $wiadczen z funduszu socjalnego).

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.



ROZDZIALVIII

Wychowankowie przedszkola

§ 79. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnos$ci, wg
regulaminu przyjmowania do przedszkola.

2. Terminy, zasady i1 sposéb rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja co roku wytyczne
organu prowadzgcego. Przedszkole na stronie internetowej i w lokalnej prasie podaje do pu-
blicznej wiadomosci terminy przyje¢ dzieci do przedszkola.

4, Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu
6go roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac ob-
jete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych po przeprowa-
dzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na wolne miej-
sca w przedszkolu.

8. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

9. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole pod-
stawowej decyduje Komisja Rekrutacyjna.

10. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie miasta
[tawa.

11. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktorym mowa w
pkt10, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu przeprowadza si¢ na pierwszym
etapie postepowanie rekrutacyjne, w ktorym brane sg pod uwage nastepujace kryteria ustawo-
we:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,



b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

12. Kryteria w pkt. 11 maja jednakowa wartos¢.

13. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

14. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng warto$¢ punktowa.

15. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta [tawa sg przyjmowani do
przedszkola na wolne miejsca. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem miasta Itawa, przeprowadza si¢ ww. postepowanie
rekrutacyjne.

16. Wniosek o przyjecie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego sktada sie
odpowiednio do dyrektora publicznego przedszkola.

17. Whniosek zawiera:

a) imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,

a w przypadku braku numeru Pesel — seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania i zameldowania rodzicéw i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja.

18. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
Kryteria:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata, (troje 1 wigcej dzieci)

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

¢) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem,

d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

19. Ww. dokumenty w pkt. 18 a, b, ¢, d sktadane sa w oryginale, notarialnie
poswiadczanej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a
par.1 KPA odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga tez by¢ sktadane
w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

20. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty - oswiadczenia, potwierdzajace spetnianie
wymagan przez kandydata, okreslone przez organ prowadzacy, jako kryteria
dodatkowe.

21. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim



klauzuli nastgpujacej tresci: ,, jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

22. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o§wiadczeniach, o ktorych mowa w pkt. 21, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrocic si¢ do Burmistrza Miasta
Itawa o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Burmistrz potwierdza te okoliczno$ci w
terminie 14 dni.

23. W celu potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w tych o§wiadczeniach, Burmistrz

korzysta z informacji, ktére zna z urzgdu lub moze wystapi¢ do instytucji

0 udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w o§wiadczeniach.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w

drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia 28.11.2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych. Burmistrz moze upowazni¢ do badania spraw kierownika osrodka
pomocy spotecznej lub kierownika innej jednostki

organizacyjnej gminy

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci ch¢tnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng w skladzie: dyrektor przedszkola - przewodniczacy,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej - cztonek i przedstawiciel Rady Rodzicow — cztonek,
pedagog specjalny — cztonek, psycholog — cztonek.

24. Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

25. Komisja sporzadza protokot z postegpowania rekrutacyjnego.

26. Komisja podaje do publiczne widomoSci liste kandydatéw zakwalifikowanych

1 niezakwalifikowanych do przedszkola. Podaje imi¢ i nazwisko dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
wymagana jest do przyjecia dziecka do przedszkola.

27. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

1 nieprzyjetych do przedszkola. Podaje si¢ imiona i nazwiska lub informacje

o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu.

28. Na liscie podaje si¢ dzien ogloszenia wynikoéw 1 podpis przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

29. Dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu dzieci do przedszkola, Burmistrza
Miasta [tawa.

30. Burmistrz Miasta Itawa obowigzany jest wskaza¢ pisemnie rodzicom inne publiczne
przedszkole, ktore moze przyjac¢ dziecko.

31. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

przedszkola.

32. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica

kandydata z wnioskiem.

33. Uzasadnienie zawiera przyczyng odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia do przedszkola oraz liczbe punktow, ktorg uzyskat
kandydat.

34. Rodzic moze wnie$¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji
rekrutacyjnej.

35. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

36. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do sadu



administracyjnego.

37. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sa nadal wolne miejsca
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

38. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

39. Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio ww. przepisy.

40. Dane osobowe kandydatow-przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorej dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

41. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji
przechowuje si¢ przez okres roku, chyba, ze zostata wniesiona skarga

1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

42. Od 1 wrzesnia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania

z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

43. Od 1 wrze$nia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat majg prawo do korzystania

z wychowania przedszkolnego.

44. Zapewnienie warunkow do realizacji ww. prawa jest zadaniem wlasnym gminy.

1) Kwalifikacji dzieci niepelnosprawnych do poszczegdlnych grup integracyjnych dokonuje
zespot terapeutéw zatrudnionych w placéwcee, po uprzednim zapoznaniu si¢ z dokumentacja
dziecka.

2) Dziecko niepetnosprawne moze by¢ zakwalifikowane do oddziatu integracyjnego, jezeli
posiada podstawowe umiejetnosci spoleczne i nie wymaga ciaglej opieki ze strony osoby
doroste;.

7. Podstawa kwalifikacji dziecka niepetnosprawnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8. Przed ogtoszeniem wynikow rekrutacji terapeuci spotykaja si¢ z rodzicami dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
niepetnosprawnosci, opini¢ psychologiczno-pedagogiczng lub opini¢ o wczesnym
wspomaganiu rozwoju zgtoszonych do przedszkola. Spotkania maja na celu zebrania jak
najwigkszej 1losci informacji o dziecku poprzez bezposredni wywiad z rodzicami 1 obserwacje
ich dziecka.

9. Czas pobytu dziecka niepetnosprawnego w grupie integracyjnej ustala dyrektor w
porozumieniu z terapeutami i nauczycielami wspomagajacymi.

10. W uzasadnionych przypadkach (np. niepetnosprawnos¢ sprzgzona, zaburzenia spoteczno-
emocjonalne, itp.) ustala si¢ okres adaptacyjny w wymiarze od 2 do 4 tygodni, po ktérym
terapeuci w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem wspomagajacym podejmuje decyzje o
przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka do grupy integracyjne;.

13. Z rodzicami dzieci przyjetych do przedszkola zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
przez przedszkole.

14. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia miejsca.

§ 90. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo dydaktycznego zgodnie z



zasadami higieny pracy umystowej;

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) Poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

4) Poszanowania wlasnosci;

5) Opieki i ochrony;

6) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) Akceptacji jego osoby;

8) Indywidualnego nauczania;

9) Korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej, rehabilitacyjnej,
terapeutycznej, rewalidacyjnej - o ile dziecko posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:

1) Szanowac kolegéow 1 wytwory ich pracy;

2) Nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) Szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) Dbac¢ o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) Przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) Sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

7) Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) Stucha¢ i reagowac na miarg swoich mozliwos$ci psychofizycznych na polecenia
nauczycielki.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w osigganiu swoich umiejetnosci
moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznaka honorowg przedszkola.

4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych!
§ 91. Zasady skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwdch okresow
platniczych;

3) utajenia przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej, a w szczeg6lnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego;

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu wiadomosci, o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy przedstawia problem.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania,



7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDDZIAL IX

Wspdlpraca z rodzicami

§ 92. Prawa 1 obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwltaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow prawa o§wiatowego;

2) Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie opieki,
wychowania i ksztatcenia oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych i innowacjach;
5) Otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym w formie zaje¢
specjalistycznych: logopedycznych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych oraz rewalidacyjnych
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

7) Udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) Zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

10) Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w poszczegolnych grupach;

12) Uczestniczenia w spotkaniach z terapeutami i we wszelkich formach pomocy
organizowanych dla rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

2. Rodzice maja obowiazek:

1) Regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) Wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupge w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola;

6) Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;



8) Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) Kontynuowa¢ w domu zalecane przez nauczycieli i terapeutow zatrudnionych w
przedszkolu ¢wiczen terapeutycznych;

10) Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby;,
wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, obawy, emocje itp.);

11) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

13) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

14) Informowac telefonicznie lub osobiscie nauczycielke grupy lub dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej;

15) Dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

16) Zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie do przedszkola - ustalone z nauczycielka grupy;

§ 93. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.

2) Ewentualnie sp6znienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawcy grupy.

3) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ wierzchnie
ubranie dziecka, pozostawi¢ je w szatni i osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktorej
dziecko uczegszcza lub nauczycielce dyzurujace;.

4) Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu przedszkolnym lub poses;ji.

5) Do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

6) Na czas trwania zaje¢ w budynku przedszkolnym, wejscie do przedszkola moze by¢
zamknigte na klucz, by uniemozliwi¢ wejscie do budynku osobom niepozadanym.

7) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

8) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ zadnych lekow.

9) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatek choroby.

10) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

11) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami czy szpilkami.

12) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola 1 posesji przedszkolne;.

13) Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

14) W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

§ 94. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow / prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2) Rodzice zobowigzani sg do wypisania z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego
o$wiadczenia o odbiorze dziecka z przedszkola oraz uaktualniania go w razie potrzeby.

3) Rodzice odbieraja dziecko do godziny 16.00 i w oddziatach 5. godzinnych do godziny



17.00. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

4) Jezeli rodzic / prawny opiekun lub inne osoby doroste nie moga odebra¢ dziecka z
przedszkola, wowczas przy odbiorze dziecka nauczyciel winien przestrzega¢ zasady, aby
rodzenstwo, ktore odbiera przedszkolaka, miato ukonczone 13 lat.

5) Dzieci nie bedg wydawane osobom nietrzezwym, ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewnienia przedszkolakom pelnego bezpieczenstwa.

6) Za bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola (po zakonczonych zajeciach dydaktyczno —
opiekunczych i opuszczeniu terenu przedszkola) odpowiadaja rodzice / prawni opiekunowie.
7) Zabrania si¢ rodzicom / prawnym opiekunom, pod ktorych opieka zostaje dziecko, aby
pozwalali na samodzielne przej$cie dziecka do przedszkola z terenu parkingu, ogrodu
przedszkolnego czy szatni.

8) Rodzic winien przyprowadzi¢ dziecko osobiscie, bezposrednio do sali oddziatu (w ktore;j
schodza si¢ dzieci o godz. 6:00 — 7:00).

9) Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
zabaw, dlatego rodzice osobiscie powierzajg mu dziecko.

10) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00- 13:00 dlatego dzieci nalezy
przyprowadza¢ do przedszkola najp6zniej do godz. 8:00.

11) Rodzic zobowigzany jest przyprowadzac¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

12) Przy wyjsciu z dzie¢mi poza teren przedszkola zapewnia si¢ dodatkowa opieke. Na grupe
15dzieci przypada 1 dodatkowy opiekun.

13) W sytuacji organizowania wycieczek autokarowych dla dzieci za zgoda rodzicow /
prawnych opiekunéw zostaje sporzadzona petna dokumentacja, wynikajaca z odrgbnych
przepisow.

14) Obowigzkiem nauczyciela jest biezace kontrolowanie, czy dziecko jest odbierane z
przedszkola przez osobg upowazniong.

15) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola (czyli po godzinach pracy
przedszkola), nalezy pilnie skontaktowac¢ si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami. Jezeli
kontakt z jakiego$ powodu jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten za$
podejmuje decyzjg, w jaki sposob powiadomié rodzicéw lub prawnych opiekunow. W
ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie Komisariat Policji, a rodzice moga by¢
pociagnigci do odpowiedzialnosci finansowe;j (zaptacenie nauczycielowi nadgodzin).

§ 95. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stroj] wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.

2) Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne, przybory
toaletowe do mycia zebow, pidzame (w przypadku lezakowania ), worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

4) Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materialow 1 przyborow, w
ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

5) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie lub zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 96. Formy wspotpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i1 przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzicami i1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat



w wyznaczaniu kierunkoéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nast¢pujacych
okresach:

a) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
¢) podnoszenie kultury osobistej rodzicow poprzez:

. udoste¢pnianie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dziecka
oraz w pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,;
o prelekcje nauczycieli, dyrektora, psychologa, pedagoga, logopedy, rehabilitanta

ruchowego, terapeuty zajeciowego, lekarza specjalisty itp. na zebraniach ogoélnych;
o rozmowy indywidualne;

. zebrania grupowe i ogdlne;

o gazetke dla rodzicow.

d) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

o zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
o kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i
trudno$ciach dziecka

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje "zajecia adaptacyjne™ dla dzieci 3 letnich, w
celu:

a) nawigzania kontaktu nauczyciela z dzieckiem i jego rodzicem / prawnym opiekunem

b) nawigzania kontaktow z rowiesnikami

b) zaprezentowaniu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal, tazienek, placu zabaw;

C) poznanie przez rodzicéw organizacji przedszkola.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

§ 97. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 98. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 99. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 100. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy 1 organ nadzorujacy.

§ 101. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia Rady Pedagogiczne;.



Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng W dniu: ...............cooiiiiiiiiin...

/ dyrektor/






