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1P.271.37.2016

ltawa, dnia 16.12.2016r.

14-200 |

Dotyczy: postepowania znak: ZP.271.37.2016 o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w
trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami art, 39-46 ustawy o wartosci
szacunkowe] nieprzekraczajgcej kwoty okreslone] w przepisach wydanych na podstawie
art.11 ust.8 na: rewitalizacje hali sportowej ul. Niepodlegtosci w tawie.

Burmistrz Miasta Hawy dziotajgc na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U.2015, poz. 2164 z pdin.zm.) informuje, ze w_dniv
16.12.2014r. dokonano rozstrzygniecia postepowania w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego
na rewitalizacje hali sportowe] ul. Niepodlegtosci w Hawie. Postepowanie znak ZP.271.37.2016
prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajgce;
rownowartos$ci kwoty okredlonej w przepisach wydanych na podstawie arf. 11 ust.8 ustawy Pzp f].
kwoty 5.225.000 Euro. W postepowaniu w terminie przewidzianym na sktadanie ofert ztozono 3 oferty.
Wykluczono 0 wykonawcdw; odrzucono 1 oferte.

Zamawiajgcy dokonat wyboru, jako oferty najkorzystniejszej - oferty nr 3 - ztozonej przez Zaktad
Budowlany ,KRUPINSKI" Krupinski Jan, ul. Mitolesna 5N, 86-300 Grudzigdz. Zamdwienie zostanie
zrealizowane za oferowang cene brutto 1).: 4.083.839,08 zi, oraz oferowany okres gwarancii i rekojmi -
60 miesiecy. Oferta nr 3 uzyskata najwyzszq liczbe punktdw 1. 100,00 pkt, a w zwigzku z tym zostata
uznana przez Zamawigjgcego na podstawie przyjetych w SIWZ kryteridw - cena 60% oraz oferowany
okres gwaranciji i rekojmi 24%, doswiadczenie zawodowe kierownika roboét sanitarnych (D) - 10%,
zatrudnienie o0séb z grup spotecznie marginalizowanych (Zm) - 6% za oferte najkorzystniejszg w
rozumieniu art. 2 pkt. 5) ustawy Pzp na redlizacje zamoéwienia. Oferta w kryterium cena (60%) -
uzyskata: 60,00 pkt, w kryterium oferowany okres gwarancji i rekojmi (24%) - 24,00 pkt, w kryterium
doswiadczenie zawodowe kierownika robdt sanitarnych (10%) - 10,00 pkt., w kryterium zatrudnienie
0sdb z grup spotecznie marginalizowanych - (6%) - 6,00 pkt tgcznie we wszystkich kryteriach: 100,00

pkt.
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Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujgeg liczbe punktow:

L.p.

Nazwa | adres wykonawcy

KRYTERIUM |
CENA
(waga 60%)
Co
Cp = —— x 60 pkt
Cbh
Cp- ilo§¢ punktéw badanej
ceny oferty
Co - cena oferty najniiszej
spoiréd zaproponowanych w
ofertach
Cb - cena oferty badanej

KRYTERIUM 1l

Okres gwarancii | rekojmi

Punkty

(waga - 24%).
przyznone  wg

POoNiZszego WZory:

a)
b)
c)

d)

e)

36 miesigcy gwarancji
i rekojmi - 0 punktow,
42 miesiecy gwarancji
i rekojmi - 6 punkty,

48 miesiecy gwarancji
irekojmi - 12 punktéw,
54 miesiecy lot
gwarancji i rekojmi - 18
punktow,

60 miesiecy gwarancji
i rekojmi oraz wiecej -
24 punkiéw

KRYTERIUM [l
Doswiadczenie zawodowe kierownika robét
sanitarnych - (waga 10%)

Punkty przyznowane za doswiadczenie zawodowe osoby

wskozane]

przez Wykonawce do petnienia funkcje

kierownika robdt w zakresie instalacji wentylacyjnych
zostang przyznane zgodnie z ponizszym opitem:

1

2)

la kazdq reclizacje (nie wigcsj niz 4) spetnigjgcq

poniisze warunki, na kidrej wiw osoba petnita funkcje

kierownika robét w zakresie instalacji wentylacyjny ch,
maksymalnie 10 punktow w kryterium.

lomawiajgcy przyzna  punkly  wyigcoznie za te

realizacje, z kiérych kaida spetniata tqcznie ponizsze

vearunki:

a) obejmowata swoim  zakresem budowe,
przebudoweg lub remont cbiekidéw takich jok:
sale gimnastyczne. hale sporfowe, kryte
phywalnie, kryte lodowiska, sale koncertowe,
budynki uiytecznosci publicznej w zaokresie
wykonania wentylacji mechanicznej ,

b) kubatura obiektu vynosita min. 10.000 m3

c} llos¢ realizacj, na ktérych 'wekazana osoba
petnita funkcje kierevenika robot sanitarny ch

1 zadanie [reclzacja) - 0 pkt
2 zadania (redlizacje) - 3.5 pkt
3 zadania (realzacje) - 7 pkt
4 zadania {redlzocje) - 10 pkt

Kryterium IV
Latrudnienie osob z
grup spotecznie
marginalizowanych
(waga 6%)
zadeklarovwana v

badanej ofercie

liczba etatdy
IM = --emmemmeeee- x 6 pkt
najwieksza
zadeklarcwana liczba
etatow

tgczna
punktacja
kryterium
1+I+11 +1V

Oferta nr 1 - Przedsiebiorstiwo Budownictwa
Ogdlnego PEDBUD Sp. z 0.0., ul. Pawia 2, 11-
041 QOlsziyn, oferta ztozona w dniu 17.11.2016r.,
godz. 08.15, ofertowa cena brutto:
4.690.898,06 zt, oferowany okres rekojmi i
gwarancji - 60 miesiecy, deklarowane
doéwiadczenie kierownika robét sanitarnych -

1 zadanie; deklarowana liczba bedqcych
czionkami grup spotecznie marginalizowanych
- 2 etaty

4.083.839,08/ 4.690.898,06
x 60 pkt = 52,24 pkt

oferowany okres

gwarancji i rekojmi - 60

miesiecy - 24,00 pkt

liczba zadanh inwestycyjnych na kiérych
osoba wskazana jako kierownik robdt
sanitamych funkcje kierownika robdt w
zakresie instalaci wentylacyjnych - 1
zadanie - 0,00 pkt

deklarowana liczba
etatow {oséb)
bedqcych
cztonkami grup
spotecznie
marginalizowanych
-2etaty -2/2x 6
pkt = 6,00 pkt

82,24 pkt

Oferta nr 2 - Przedsiebiorstwo Budowlane
CONSTRUCTO Waldemar Osinski, Rogdwko éa,
87-162 Lubicz oferta ztozona w dniu
17.11.2016r., godz. 10.05, ofertowa cena
brutto: 4,286.826,88 zi, oferowany okres rekojmi
i gwarancji - 60 miesiecy, deklarowane
dodwiadczenie kierownika robét sanitarnych -
4 zadania, deklarowana liczba bedgeych
cztonkemi grup spotecznie marginalizowanych
- 2 etaty

4.083.839,08/ 4.286.824,88
x 60 pkt = §7,16 pkt

oferowany okres

gwarancii i rekojmi - 60

miesiecy - 24,00 pkt

liczba zadan inwestycyjnych na ktérych
osoba wskazana jako kierownik robdt
sanitarmych funkcje kierownika robét w
zakresie instalacji wentylacyjnych - 4
zadania - 10,00 pkt

deklarowana liczba
etatéw (oséb)
bedgcych
cztonkami grup
spotecznie
marginalizowanych
-2etaty -2/2x6
pkt = 6,00 pkt

97,16 pki

Oferta nr 3 - Zakiad Budowlany ,,KRUPINSK"
Krupinski Jan, ul. Mitoledna 5N, 86-300
Grudzigdz, oferta ztozona w dniu 17.11,2014r.
godz. 10.10, oferfowa cena brutto:
4,083.839,08 zt, oferowany okres rekojmi i
gwarancii - 60 miesiecy, deklarowane
doswiadczenie kierownika robét sanitarnych -
4 zadaniq, deklarowana liczba bedgeych
cztonkami grup spotecznie marginalizowanych
- 2 etaty

4,083.839,08/ 4.083.839,08
x 40 pkt = 60,00 pkt

oferowany okres

gwarancji i rekojmi - 60

miesiecy - 24,00 pkt

liczba zadan inwestycyjnych na kiérych
osoba wskazana jako kierownik robét
sanitarnych funkcje kierownika robot w
zakresie instalacji wentylacyjnych - 4
zadania - 10,00 pkt

deklarowana liczba
etatéw (osob)
bedqgcych
cztonkami grup
spotecznie
marginalizowanych
-2etaty -2/2x6
pkt = 6,00 pkt

100,00 pkt
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Postepowanie znak ZP.271.37.2016

Jednoczednie Zamawidgjgcy na podstawie art. 92 ust.l pkt 3) ustawy Pzp informuje, ze z
postepowania o udzielenie przedmiotowego zamodwienia publicznego zostata odrzucona oferta nr |
ztozona przez Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego PEDBUD Sp. z 0.0., ul. Pawia 2, 11-041 Olsztyn.
Zamawigjgcy w dniu 08.12.2016r wystgpit do Wykonawcy z wnicskiem o przediuzenie terminu
zwigzania ofertq o 30 dni. Wykonawca odpowiedziat na wniosek Zamawiajgcego o przedtuzenie
terminu zwigzania ofertq i w dniu 09.12.2016r poinformowat Zamawiajgcego, ze nie wyraza zgody na
przedtuzenie terminu zwigzania ofertq. W zwigzku z powyzszym oferta Wykonawcy podlega
odrzuceniu na podstawie art. 8% ust.1 pkt.7a) ustawy Pzp.

Ponadto na podstawie art. 94 ust.] pkt 2} ustawy Pzp zamawiajacy informuje, ze umowa zostanie
zawarta, w terminie nie krétszym niz 5 dni od przestania niniejszego zawiadomienia o wyborze oferty
najkorzystniejszej.

W zwigzku z powyiszym zamawiajgcy wyznacza termin podpisania umowy na dzieh 29.12.2016r. w
siedzibie zamawiajgcego.
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