Projekt

Z dnia 18 listopada 2016 1.
Zatwierdzony przez ..........coeeveeree.n.

UCHWALA NR ....cccirtemssnner
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

Z dnia 28 listopada 2016 1.

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy anénsowej Miasta Hawy na lata 2016 - 2029

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. 2 2016 r. poz. 446 z p62n. zm)
oraz art. 231 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pé2n. zm.), Rada Miejska w
ltawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XvIIl1151/15 Rady Miejskiej w Hawie z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Wigloletniej Prognozy
Finansowe] Miasta llawy na lata 2016-2029, zmienionej Uchwalami Nr XIX/173/16 z dnia 25 stycznia 2046 r., Nr X0U180/16 z dnia
22 lutego 2016 1., Nr XXI1I/199/16 z dnia 21 marca 2016 r., Nr XXIV/212/18 z dnia 25 kwietnia 2016 r., Nr XXVI/223/16 z dnia 23
maja 2016 r., Nr XXVi/226/18 z dnia 27 czerwca 2016 r, Nr XXVilli240/16 z dnia 29 sierpnia 2016 r., Nr XXX/259/16 z dnia 26
wrzegnia 2016 r., Nr XXXI/269/16 z dnia 24 pazdziernika 2016 r.,wprowadza sig nastepujace zmiany:

1} zatgeznik nr 1 Wieloletnia progncza finansowa Miasta llawy na lata 2016 - 2029” otrzymuje brzmienie jak zalgeznik nr 1 do
niniejszej uchwaty,

2) zatgcznik nr 2 ,Wykez przedsigwzigé planowanych i realizowanych w latach 2016 - 2029” otrzymuje brzmienie jek zalacznik nr
2 do niniejszej uchwaly.

3) zalgeznik nr 3 Objasnienia przyjetych wartosci w Wieloletniej Prognozie Finansows] Miasta Hawy na lata 2016 - 2020°
otrzymuje brzmienie jak zatgeznik nr 3 do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta ltawy.
§ 3. Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Objaénienia zmian dokonanych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Hawy
na lata 2016 - 2029

1. Zmiany w dochodach budzetowych Miasta lfawy na lata 2016 - 2029,

W dochodach budZetowych roku 2016 dokonano zwigkszenia dochodéw o taczng kwote 147.090 zt, w tym
dochody biezace zwigkszamy o kwote 368.090 zi, natomiast dochody majatkowe zmniejszamy o kwote
221.000 z.

2. Zmiany w wydatkach budzetowych Miasta fawy na lata 2016 - 2029.

W wydatkach budzZetowych roku 2016 dokonano zwigkszenia wydatkow o taczng kwote 147.090 21, przy
czym wydatki biezace zostaly zwigkszone o 138.059 zt, natomiast wydatki majatkowe zostaly zwiekszone o
kwotg 9.031 zt.

3. Zmiany dotyczace przedsiewzie¢ ujetych w WPF w latach 2016 - 2029,

W przedsiewzieciach nie dokonywano zadnych zmian.

4. Zmiany dotyczace wyniku budzetowego w fatach 2016 - 2029.

Po dokonanych zmianach nadwyzka budzetowa pozostafa na tym samym poziomie | wynosi 104.649 zt.
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Projeki

z dnia 18 listopada 2016 1.
Zatwierdzony przez ...,

UCHWALANR e
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

Z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie zmian w budzecie Miasta llawy na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1980 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2016 1. poz. 446 z pbin. zm.)
oraz art. 211, art. 212, art. 235, art. 236 oraz art. 237 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22013 r.,
poz. 885 z péén. zim.}, Rada Misjska w fawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XVIil/152/15 Rady Miejskiej w Hawie z dnia 14 grudnia 12.2015 r. w sprawie uchwalenia budzetu Miasta
lkawy na 2016 rok zmienionej Uchwalami Nr XIX/174/16 z dnia 25 stycznia 2016 r., Nr XX/191/16 z dnia 22 iutego 2016 r., Nr
XXIV200/16 z dnia 21 marca 2016 r., Nr XXV/21716 z dnia 9 maja 2016 r, Nr XXVI/224/18 z dnia 23 maja 2018 r., Nr
XXVII/227/16 z dnia 27czerwca 2018 r., Nr XXVIi/241/16 z dnia 29 sierpnia 2016 r., Nr XXX/260/16 z dnia 26 wrzeénia 2016 r., Nr
XXXN270/16 z dnia 24 patdziernika 2016 r., dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1) w zaigczniku nr 1 Dochody budzetu Miasta ltlawy na 2016 rok” dokonuje sie zwigkszenia dochodéw budzetowych o kwote
147.080,00 2, kidre po zmianach wynosza 128.405.032,83 21, w tym:

~ dochody bieace zwigkszamy o kwote 368.090,00 2L, ki6re po zmianach wynoszg 116.510.352,83 zt,

- dochody majgtkowe zmniejszamy o kwote 221.000,00 21, ktére po zmianach wynoszg 11.894.680 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszej uchwaly,

2)w zataczniku nr 2 Wydatki budzetu Miasta llawy na 2016 rok” dokonuje sie zwigkszenia wydatkéw budzetowych o kwote
147.680,00 2, ktdre po zmianach wynosza 128.300.383,83 2, w tym;

- wydatki biezace zwigkszamy o kwotg 138.059,00 zi, ktére po zmianach wynosza 112.426.629,83 zi,

- wydatki majgtkowe zwigkszamy o kwote 9.031,00 i, ktdre po zmianach wynosza 15.871.754 zi, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
niniejszej uchwaly,

3) dokonuje sie zmiany w zatgcznikach do uchwaly budzetowej na 2016 r.;
- nr 3 Wydatki majatkowe miasta llawy w 2016 roku” zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszej uchwaly,

-nr 6 "Dochody | wydatki miasta Hawy zwigzane z realizacig zadah realizowanych w drodze uméw lub porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytoriainego w 2016 roku, zgodnie 2 zalgcznikiem nr 4 do niniejsze] uchwaly,

-ar 7 Planowana kwota przychodéw | rozchodow budzetu Miasta llawy na 2016 rok”, zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do ninigjszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Hawy.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warmifisko ~ Mazurskiego i wehodzi w Zycie po
uplywie 14 dni od dniz ogloszenia.

SHARE FTASTA TLAWY
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Urasadnienie

Dzial Rozdzial | Paragraf Tresé Lwigkszenia | Zmnlejszenia
1 2 3 4 5 &
: saido 147 095,00
DOCHODY 2016 OGOLEM obroty 368 090,00 | 221 000,00
Dochody biezace saldo 368 090,00
obroty 368 090,00 0,00
700 70005 0470 wplywy z oplaty za zarzad, uzytkowanie 700,00
756 75615 0690 wplywy z rdznych optat 250,00
756 75616 0600 koszty upomnienia 3 000,00
756 75618 0890 udzielanie $iubdw 2 000,00
758 75801 2920 Czesc oswiatowa subwencji ogdinej 124 000,00
758 75814 0920 pozostate odsetki 6 500,00
Dotacja z gmin na pokrycie kosztow
prowadzenia niepublicznyeh i publicznych
801 80104 2310 przedszkoli z uwagi na uczeszczanie dzieci 208 550,00
zamieszkujgcych na terenie tych innych gmin
801 80110 0750 dochody z najmu i dzierzawy 8 000,00
801 80110 0970 | pozostate dochody 1 000,00
926 92605 0830 ICST i R - wplywy z organizacji imprezy 14 090,00
Dochody majatkowe saldo -221 000,00
ocbroty 6,00 221 000,00
801 | 80110 | 6260 | dotacja ha budowe Sali sportowej G1 _ 221 000,00
saldo 147 080,00
WYDATKI 2016 OGOLEM obroty 348 340,00 3041 250,00
. saldo 138 059,00
Wydatki Biezace - obroty 191 280,00 | 53 221,00
630 63001 4010 informacja Turystyczna - wynagrodzenia 324,00
Informacija Turystyczna - dodatkowe
630 53001 4040 wynagrodzenireyro!::zne _ 910,00
informacija Turystyczna - skiadki na
630 63001 4110 | fhervie e spgle e 110,00
630 63001 4120 informacja Turystyczna ~ skiadki na fundusz 20,00
757 75704 8030 wyplaty z tyt. udzielonych poreczen 13 075,00
758 75814 3020 réine rozliczenia finansowe 5 000,00
801 80104 4210 preedszkola - materialy | wyposazenie 969,00 3 500,00
801 80104 4260 P - zakup energii 9 400,00
801 80110 4210 Gimnazja - zakup materialdéw i wyposaZenia 9 000,00
801 80110 4240 Gimnagzja - pomoce naukowe, dydaktyczne i 80 000,00
801 80110 4270 ustugl remontowe w gimnazjach 44 000,00
801 80114 4270 MZOSIP - ustugi remontowe 6 000,00
Oplacenie zlecen dla osdb prowadzacych (
851 85154 4170 trenerdw) zajecia sportowe w ramach 100,00
profilaktyki zachowar ryzykownych wéréd
851 85154 4437 OPPUIPR- rézne optaty i skiadii 100,00
800 90001 4270/146 | biezgce utrzymanie sieci deszczowej 8 900,00
900 90095 4300/15 | uslugi pozostale 8 075,00
926 92601 4610 ICST i R - wynagrodzenia osobowe 12 375,00
926 92601 4040 ICST i R - dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 200,00
926 92601 4110 ICST i R- sktadki ZUS basen 1 205,00
926 92601 4120 ICST i R- skladka na Fundusz Pracy basen 3 300,00
ICSTIR - wynagrodzenia bezosobowe -
926 92605 70| a“;‘;je 2 sporiowyeh 3 090,00
926 92605 4210 ICSTIR - zakupy na realizacje zajec 3 500,00
926 92605 4300 ICSTIR - koszty realizacji zajeé sportowych 3 500,00
928 92605 4430 ICSTR - oplaty i ubezpieczenia 4 000,00
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928 92695 4010 ICST i R- wynagrodzenia oscbowe 8 641,00
926 92695 4040 ICST i R - dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 207,00
926 92605 4110 ICST i R - skiadki na ubezpieczenie spoteczne 6 000,00
926 82685 4120 ICST i R - sktadki na Fundusz Pracy 2 000,00
N saldo 9 631,00
Wydatki majgtkowe obroty 157 060,00 | 148 020,00
1. wydatki inwestycyjne saldo 9 031,00
- wydatki inwestycyj obroty 157 060,00 | 148 029,00
Budowa ulicy Dobrawy, Mieszka | | Bolestawa
600 60016 6050/14 Smiatego 87 388,00
Budowa ulicy Dobrawy, Mieszka { i Bolestawa
600 60016 6057/14 Smiatego 17 388,00
6050/14 | Budowa ulicy Dobrawy, Mieszka | i Bolestawa
800 60018 0% Smialego 24 391,00
6057/14 | Budowa ulicy Dobrawy, Mieszka | i Bolestawa
600 80018 oS Smialego | 24 391,00
Budowa drogi dojazdowej od ul. Andersa do
600 | 80016 | 60501226 | | i niéw Sobieskiego od 18 do 24 57000,00
800 80016 60507236 | Budowa chodnika przy ul. Zielonej 20 000,00
801 80104 6060 zakup urzgdzen na wyposazenia 11 931,00
801 80114 6060 zakup urzgdzen na wyposaZenia 6 000,00
851 85154 6050/186 | modernizacja boiska i rozbudowa placu zabaw _ 15 000,00
851 85154 6050/259 | wzmochienie wiezby dachowej 3 15 000,00 -
Budowa o$wietlenia przy ul. Westerplatte i
900 909‘25 8050/112 Niepodleglosci 11 350,00
900 90015 6050/117 | Budowa o$wietlenia przy ul. 1 Maja 8 900,00
300 90015 6050/258 | Os$wietlenie przeis¢ dia pieszych B 11 350,00
Inwestycie realizowane w ramach budzetu
900 90095 | 6050/252 obywatelskiego 1 000,00
2. wniesienie udziatéw do s 0,00
spolek obroty 0,00 0,00
3. dotacje na zadania saldo 0,00
inwestycyjne obroty 0,00 0,00
| Deficyt ( -), NadwyzZka ( +) 0,00
Dochody biezace 368 090,00
Wydatki Biezace 138 069,00
Wynik: deficyt {-), nadwyZka (+) 230 031,00
Dochody majatikowe -221 000,00
Wydatki majatkowe 9 031,00
Wyniic: deficyt (-}, nadwyika {+) -230 031,00
Deficyt ( -}, Nadwyzka { +) 0,00
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UCHWALANR v,
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 28 listopada 2016 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta Ilawy

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystodci
i porzgdku w gminach (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1., poz. 250 z p6Zn. zm.) oraz art. 40 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 446
z pbézn. zm.), po zasiggnigciu opinii Padstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Hawie, Rada Miejska w Itawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXV/220/16 Rady Miejskiej w Hawie z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu utrzymania czystosei i porzadku na terenie miasta Hawy wprowadza si¢
nast¢pujace zmiany:
1) w § 8 ust. 2 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:

.»2) odpady wyselekcjonowane:

a) papier i tektura, szklo - raz w miesigecu;
b} tworzywa sztuczne, opakowania wielomaterialowe i metale:
-z obszaru zabudowy jednorodzinnej w okresie:
od 1 kwietnia do 31 pazdziemnika — raz na dwa tygodnie;
od 1 listopada do 31 marca — raz w miesigcu;
~  z budynkéw wielolokalowych w okresie:
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika — raz w tygodniu;
- od 1 listopada do 31 marca - raz na dwa tygodnie;”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Itawy
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Sﬁ?ﬁfﬁfﬁmﬁ Q wzgledem




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 1. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.2016,
poz. 250 z pézn. zm.) wprowadzila m.in. w art. 6r pkt 3b zapis dopuszczajacy zréznicowanie
czgstotliwosci odbierania odpadéw w szczegdlnoscei w zaleznosci od ilosci wytwarzanych
odpadow i ich rodzajow, z tym Ze w okresie od kwietnia do pazdziernika czestotliwosé
odbierania zmieszanych odpadéw komunalnych oraz bioodpadow stanowigcych odpady
komunalne nie moze by¢ rzadsza niz raz na tydziei z budynkéw wielolokalowych i nie rzadsza
mz raz na dwa tygodnie z zabudowy jednorodzinne;j.

Postanowiono, ze wzgledu na ksztalt systemu gospodarowania odpadami komunalnymi oraz
oczekiwania mieszkancow, zwigkszy¢ czestotliwosé odbioru odpadéw komunalnych takiej
frakcji jak tworzywa sztuczne, opakowania wielomateriatowe i metale.
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UCHWALA NR/ /16 75*3«'3’5
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE e

z dnia g!istopada 2016 1.

w sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekdw dia miasta Hawy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 31 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1980 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 1., poz.
446 z poZn.zm.} oraz art. 20 ust. 11 art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode | zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz.U. 2 2015 r,, poz. 139 z pézn. zm.) Rada Miejska w ltawie u c hw a | a, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig¢ okreslong przez liawskie Wodociagi Sp. z 0.0. w itawie taryfe za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie sciekow dia miasta Hawy na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. okreslong w zatgezniku nr 1 do
ninieiszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wehodzi w zycie z dniem pedjecia.

Przewodniczgey Rady Migjskiej w
fawie

mgr

N SErrawst s i
INSPEKTOR A Z30 wagledem

Ofptawnym
mgr Jarosk

| RADEAPRAWNY
W Pimkhniewsk ot u_, £ AR ﬁﬁ%
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Taryfa dia zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw na terenie miasta Hawy
na okres od 1 stycznia 2017 7. do 31 grudnia 2017 r.
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Taryfa za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekow dla miasta ltawy
na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.
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Spis tresci:

Iinformacje ogoine,
Rodzaj prowadzonej dziatainosci.
Taryfowe grupy odbiorcow.

Rodzaje i wysoko$¢ cen.

A

Warunki  rozliczern 2z uwzglednieniem  wyposazenia  nieruchomosci
w wodomierze i urzadzenia pomiarowe.

6.  Warunki stosowania cen.
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1. Informacje ogdéine.

Niniejsze taryfy stanowig zestawienie cen i stawek optat za zbiorowe
zaopatrzenie w wode | zbiorowe odprowadzanie $ciekdw obowigzujace na terenie
miasta llawy na okres 12 miesiecy od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r.
Taryly okreélaja takze warunki ich stosowania.

Opracowane zostaly na podstawie zasad okreélonych w ustawie o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. 2015 r., poz.
139 z pdZn. zm.) zwanej dalej ustawa, oraz rozporzadzeniu Ministra Budownictwa
z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkdw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie §ciekéw (Dz. U. Nr 127, poz. 886 z pdzn. zm.)
zwanego dalej rozporzadzeniem.

Taryfowe ceny i stawki dotyczg wszystkich odbiorcéw ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych $wiadczonych przez llawskie Wodociagi Sp. z 0.0. z wylaczeniem
dostawy wody i odbioru $ciekéw na terenie Gminy Wiejskiej Hawa oraz odbicrcow
dostarczajgcych nieczystosci ptynne z terendw nieskanalizowanych.

Zgodnie z art. 22 ustawy, taryfa obejmuje takze cene za wode zuzyta do

zasilania publicznych fontann i na cele przeciwpozarowe.

2. Rodzaj prowadzonej dzialainosci.

kawskie Wodociagi Sp. z 0.0. prowadza dziatainos¢ w oparciu o zezwolenie
na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekOw udzielone decyzjg burmistrza miasta w ltawie z dnia 27.03.2002 r., znak

104/2002.
Zgodnie z zezwoleniem przedmiotem dziatalnosci prowadzonej przez ftawskie
Wodociagi Sp. z 0.0. jest:
a)} zbiorowe zaopatrzenie w wode, polegajace na ujmowaniu, uzdatnianiu
i dostarczaniu wody;
b) zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw, polegajace na odprowadzaniu

| oczyszczaniu $ciekdw.,
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Dziatalnos¢ powyzszg Hawskie Wodociagi Sp. z 0.0. wykonuja za pomocg

urzadzen i infrastrukiury bedacych w posiadaniu spéiki.

3. Taryfowe grupy odbiorcéow.

W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekéw wytoniono jedng grupe odbiorcdw ustug.

Grupa odbiorcéw ustug obejmuje zardwno gospodarstwa domowe
jednorodzinne | wielolokalowe, zakiady przemysltowe, sluzbe zdrowia jak
i odbiorcéw prowadzacych dzialainosé gospodarcza (np. urzedy, placowki

oswiatowe, sklepy).
4. Rodzaje | wysokosé cen.

W rozliczeniach z odbiorcami usiug, o ktdérych mowa w punkcie 3 taryfy,
obowiazujg jednakowe ceny oraz zasady ich stosowania.

Wprowadzone taryfy sg jednolite | jednoczionowe.
Nalezno$¢ bedzie obliczana wediug zasady ilosci $ciekoéw lub wody wyrazonej

w m? razy cena jednostkowa.

Wysokos¢ cen wody | $ciekdw przedstawiaja tabele A i B:

A —~Woda
Cena z/m’ | Cena zi/m?®
Rodzaj grupy | Jednostka bruttc
nelto
“Grupa | m° 2,52 2,72
B — Scieki
Rodzaj grupy | Jednostka Cena zi/m? Ceﬁiéﬁma
netto
Grupa | m’ 5,41 5,84
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C = Oplaty za przekroczenie warunkéw wprowadzania $ciekdw

przemystowych do urzadzeh kanalizacyjnych

Stawka
] 3 Wartosé .
Nazwa substancii, w tym substancii jednostkowa
Lp. . . o dopuszczalna
wyrazonych jako wskazniki netio/brutto
img/l]
{w 2i/ka)
1 2 3 4
1. Biologiczne zapotrzebowanie na tien 1100 0,73/0,79
BZTs [mgO,/]
2. | Chemiczne zapotrzebowanie na tlen 1900 B 0.73/0,79
ChZT [mgQO./)
Zawiesiny ogdine [mg/j 750 0,73/0,79
Azot ogoiny [mg] 110 0,73/0,79
Fosfor ogdiny {mg/l] 17 0,73/0,79

W przypadku przekroczenia warto$ci dopuszczalnej réwnoczesnie Kkilku
wskazZnikdw zanieczyszczen, dodatkowa opfate dobowa ustala sie przyimujac
wskaznik, dia ktérego oplata bedzie najwyzsza.

Do cen netto w tabelach A, B i C doliczono podatek VAT zgodnie

z obowigzujacymi przepisami (obecnie w wysokosci 8%).

5. Warunki rozliczen z uwzglednieniem wyposaZenia nieruchomosci
w wodomierze i urzgdzenia pomiarowe.

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbicrowe odprowadzanie
§ciekow prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia
wymienionych w punkcie 1 taryfy. [lo§¢ dostarczone] wody okreéla sie na
podstawie wskazan wodomierza gidwnego. W przypadku jego braku okresla sie
ryczatt na podstawie obowiazujacych norm.

W przypadku nie dokonania odczytu z powodu braku dostepu do wodomierza
glownego/ urzadzenia pomiarowego lub nie przekazania przez odbiorce ustug
danych o ich wskazaniach, a takze w razie ich przej$ciowe] niesprawno$ci,
nalezno$é za pobrang wode lub odprowadzone $cieki ustalana jest na $rednim
poziomie zuzycia przez odbiorce ustug w okresie ostatnich trzech miesiecy.
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Hos¢ odebranych Sciekow okresla sie na podstawie wskazan urzadzenia
pomiarowego. W przypadku braku urzgdzenia pomiarowego iloé¢ odebranych
Sciekdw, zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy, ustala sie jako rowng iloéci wody
pobranej lub okreslonej w umowie.

W rozliczeniach ilosci odprowadzanych dciekdow ilo$¢ bezpowrotnie zuzytej
wody uwzglednia sie wytacznie w przypadkach, gdy wielkos¢ je] zuzycia ustalona
jest na podstawie dodatkowego wodomierza zainstalowanegoe na koszt odbiorcy
ustug.

Odbiorca ustug zobowigzany jest uregulowaé naleznos¢ za ustugi w terminie
wskazanym na fakturze. Nadptaty podlegaja zaliczeniu w poczet przysziych
naleznosci odbiorcy ustug lub na jego zyczenie zwrotowi, w terminie 14 dni od
otrzymania przez ltawskie Wodociagi Sp. z 0.0. pisemnego wniosku.

ltawskie Wodociagi Sp. z 0.0. na wniosek odbiorcy ustug dokonuja
sprawdzenia prawidlowosci dzialania wodomierza. W przypadku, gdy
sprawdzenie prawidlowosci dzialania nie potwierdzi zgloszonej przez odbiorce
ustug niesprawnosci wodomierza, pokrywa on koszly sprawdzenia.

O ile umowa nie stanowi inaczej, wysokos¢ nalezno$ci za $wiadczone ustugi
ustalana jest na podstawie odczytdw wodomierzy lub urzadzen pomiarowych.
Wodomierze i urzadzenia pomiarowe sg odczytywane przez ltawskie Wodociggi

Sp. z 0.0. w mozliwie takich samych odstepach czasu.

6. Warunki stosowania cen.

Cena wody.

W zakresie dostawy wody Hawskie Wodociggi Sp. z 0.0. ponosza jednakowe
koszty uzdatniania wody i jej przesylu.

Woda ujmowana jest wylacznie z uje¢ glebinowych i poddawana jest
procesom uzdatniania. Jakos$¢ wody produkowanej przez Hawskie Wodociagi
Sp. z 0.0. jest pod stata kontrolg prowadzong przez panstwowych inspektoréw
sanitarnych i jest okreslana, jako spetniajgca normy wody zdatnej do picia.

Cena sciekow.
Cena za przesyt | oczyszczanie metra szesciennego sciekdw jest jednakowa

niezaleznie od ich rodzaju.
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Biezgce analizy zawartosci zanieczyszczen w sciekach prowadzone sa przez
wtasne laboratorium, kitére w 2009 r. otrzymalo certyfikacje ISO — Nr certyfikatu
NC-1836.

Wyniki audytu przeprowadzonego przez jednostke certyfikujaca w lipcu
2016 r.,, umozliwity podjecie decyzji o utrzymaniu waznoéci certyfikatu dla
Systemu Zarzgdzania Jakoscig zgodnego z wymaganiami normy 1SO 9001:2008.

Zbiorowe zaopatrzenie w wode i odbidr $ciekéw dokonywane jest dia
wszystkich odbiorcdéw ustug w oparciu o takie same zasady formalno-prawne

i techniczne.

Okre$lone w taryfie ceny stosuje sie przy zachowaniu standardéw
jakosdciowych obstugi klientéw, ktére wynikaja z zezwolenia na dzialalnosé
w zakresie zbiorowego =zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekdbw oraz z Regulaminu Dostarczania Wody i Odprowadzania Sciekéw
uchwalonego przez Rade Miejska w Hawie Uchwalg Nr XLII/436/2005 z dnia
17.11.2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekow.

W celu zapewnienia jakosci ustug Hawskie Wodociggi Sp. z 0.0. posiadaja
system monitoringu proceséw produkcyjnych, umozliwiajacy likwidacje zaktocer
w procesie, a tlakZe zapewniajg statg kontrole parametréw jakosciowych.
W systemie wielozmianowym pracujg stuzby zapewniajace niezwioczne usuwanie
zgtaszanych awarii  iniesprawnosci w  systemie  wodociggowym  lub
kanalizacyjnym.

Obstuge klientéw prowadzi dziat zbytu wody zajmujacy sie odpowiednio: sprawami
rozliczenn naleznosci, skargami i pozostalymi sprawami wnoszonymi przez

odbiorcéw usiug.
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Uzasadnienie
Projekt ninieiszei uchwaly zostal przygotowany w zwiazku z wnioskiem ziozonym przez Hawskie Wodociagi Sp. z 0.0. w lawie
w sprawie zatwierdrzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode izbicrowe odprowadzanie $ciekdw na okres od 1 stycznia
2017r. do 31grudnia 2017r. Do wniosku wnioskodawca zafaczyt wszystkie wymagane dokumenty zgodnie
z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Budownictwa z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okredlania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe raopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie Sciekéw (Dz.U. nr
127, poz. 886 z pbzn. zm.).

Whioski z weryfikacii:

1) nie wnosi sie zastrzezen do wyliczongj taryfy oplat za zhiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekdw na
okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r;

2) projekt taryfy optat za wode i $cieki nie zaklada osiggania zysku z tego tytuly;

3y taryfa zostala skalkulowana wtaki sposéb, aby =zapewni¢ uzyskanie przychodow na poziomie zapewniajgcym
samofinansowanie sie dziatalnosci oraz eliminacje subsydiowania skrosnego (czyli pokrywania kosztéw dotyczacych jednego
rodzaju dziatalnosct przychodami z innego redzaju dziatainosc);

4} wnioskowana cena 1 m® wody w wysokosci 2,52 zt netto zakiada wzrost 0 1,2% w stosunku do ceny obecnie obowigzujacei:

5) wnioskowaha cena za cdprowadzane Scieki w wysokosdci 5,41 zt netto za 1 m® zakiada wzrost 0 5,4% w stosunku do ceny
obechie obowigzuigee);

8) wnioskowana opiata za przekroczenie warunkéw wprowadzania Sciekow przemystowych do urzadzen kanalizacyjnych
w wysokosci 0,73 2t netto za kg, zaklada wzrost o 16% w stosunku do ceny obecnie obowiazujaosy.
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Projekt

z dnia 15 listopada 2016 .
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR XXXIf16
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia zarzutéw zawartych w skardze na bezczynnosé Burmistrza Miasta llawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 199C r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pozn.
zm.) oraz art, 228 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnege (Dz.U. z 2016 r. poz. 23 z
poZn. zm.), po zapoznanil sig z wynikami badania skargi przez Komisje Rewizyjng, Rada Miejska w lhawie uchwala, co
nastepuje;

§ 1. Uznaje sie za niezasadng skarge zlozona przez Panig Marie Janing Nowicka i Pana ireneusza Mirostawa
Nowickiego (data wplywu do Urzedu Miasta w Hawie 30 wrzesnia 2016 r.) dotyczacej braku interwencji w zakresie przerwania
dziatah polegajacych na niszczeniu drzewa.

§ 2. Zobowiazuje sig Przewodniczacego Rady do poinformowania skarzgeych o sposobie zatatwienia skargi.
§ 3. Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w
Hawie

mgr Wojciech Szymanski

b i

: ps’a}wza -

oo wrgieden



Uzasadnienie

Dnia 30 wrzesnia br, do Urzedu Miasta w Hawie wplynela skarga Pani Marii Janiny Nowickiej | Pana Ireneusza
Mirostawa Nowickiego na bezczynnosé Burmistrza Miasta Hawy, dotyczaca braku interwencii w zakresie przerwania
dziatart wycinania korony debu i niszczenia drzewa

W zwigzku z obowigzujaca procedury rozpatrywania skarg i problematykg zawarta w skardze na XXXI Sesji Rady
Miejskiej uchwata Nr XXX1/275/16 zlecono Komisji Rewizyjnej zbadanie zarzutow zawartych - w skardze, o ktérej mowa
wyzej.

Postanowieniem 2 dnia 28 paZdziernika 2016 roky pewiadomiono Pafstwa Nowickich, Ze ich skarga nie zostanie
zalatwiona w terminie przewidzianym w art. 237 KPA i wyznaczono nowy termin jej zatatwienfa na 30 listopada 2016 roku.

Czlonkowie Komisji zapoznali sie z tredcig skargi oraz pisemnymi wyjasnieniami ziozonymi przez Straz Miejskg oraz
pracownika Wydziatu Biezacego Utrzymania Urzedu Miasta Krzysztofa Blanka. Z wyjasnien wynika, Ze w przedmiotowej
sprawie dokonali wszelkich dziatan, do kidrych mieli ustawowe uprawnienia i kompetencie. Na posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej w dniu 10 listopada 2016 roku wyjasnien udzielita tez Zastepca Burmistrza Mariola Zdrojewska. Komisja
Rewizyjna w toku rozpatrywania skargi ustalita, ze przedmiotem skargt jest spor sasiedzki, gdzie ani Burmistrz Miasta, ani
Rada Miejska nie jest organem wiasciwym, ktdry mogiby doprowadzi¢ do jego rozstrzygniecia. W przypadku braku
moziiwosci porozumienia sie stron, wiagciwym organem do jego rozstrzygniecia jest policia lub sad cywilny.

Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna nie widzi podstaw do stwierdzenia zasadnosci skargi, dlatego zwraca sig do
Rady Mieiskiej z wnioskiem o podjgcie uchwaly w sprawie uznania skargi za bezzasadna.



w sprawie Rocznego Programu Wspdlpracy Miasta Hawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatainosé pozytku publicznego na rok 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 446 z poin. zm), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i ©
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817), po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych z organizaciami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 podanej ustawy, Rada Miejska w llawie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Roczny Program Wspolpracy Miasta Wawy z organizaciami pozarzadowymi oraz inrymi
podmiotami prowadzacymi dziataino$é pozytku publicznego na rok 2017, stanowigcy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Hawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w llawie




Uzasadnienie

do uchwaty Rady Miejskiej w ltawie w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta
awy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmictami prowadzacymi dziatalnoéé poiytku
publicznego na rok 2017.

Gtéwnym celem Programu Wspélpracy Miasta Wawy 2z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817), zwanej dalej ustawy, jest zwiekszenie
efektywnosci realizacji polityki publicznej Gminy Miejskiej Hawa w zakresie dziatalnodci pozytku
publicznego na rzecz wspélnoty mieszkaricéw Hawy, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy
administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy dziatajgcymi na terenie Miasta Hawy.

Wspétpraca opiera sig na zasadach pomocniczoéci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawnosci, réwnosci szans. Podstawowymi zadaniami wspétpracy 53: poprawa
warunkéw Zycia mieszkaricéw, zapewnienie mozliwosci poszerzania aktywnosci spoteczne] oraz
czynnego uczestnictwa w Zyciu Miasta Hawy. Wspétpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi jest jednym z nieodtacznych elementéw rozwoju demokratycznego spoteczefistwa
chywatelskiego.

Przyjgcie Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta fawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017, stanowi uszczegétowienie
przedmiotu wspotpracy wymienionych podmiotéw z Gming Miejska Hawa, z okredleniem zadan
priorytetowych Gminy realizowanych w roku 2017 oraz kwot dotacji z przeznaczeniem na
realizowanie tych zadan przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy.

Podjgcie przedmiotowej uchwaly przez Rade Miejska w fawie upowainia Burmistrza Miasta Hawy do
oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw na realizacje w 2017 roku
okreslonych w Programie zadari priorytetowych Gminy Miejskiej ltawa, oraz po rozstrzygnieciu
konkurséw, do zawarcia uméw z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art,
3 ust. 3 ustawy.



Zalgcznik do Uchwaly Nr . ,.,../2016
Rady Miejskiej w Hawie z dmia ............... 2016

Projekt

Rada Miejska w Ilawie

Roczny Program Wspolpracy
Miasta [lawy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku

publicznego na rok 2017




Listopad 2016

§1
Postancwienia ogdlne

1. Program ten jest elementem lokalnego systemu polityki spolecznej 1 gléwnym dokumentem regulujagcym
wspolprace pomiedzy Gming Miejska Hawa a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi
w art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytkn publicznego 1 o wolontariacie.

2. Roczny Program Wspolpracy na 2017 r. jest kontynuacja zadas realizowanych w latach poprzednich.

§2
Podstawa prawna | merytoryczna programu.

Roczny Program Wspdlpracy Miasta llawy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017 zostal opracowany na
podstawie nizej wymienionych przepiséw prawnych:
1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, (Dz. U. z 2016
r., poz. 1817)
2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm)
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. 2 2013 1. poz. 885 z pd#n. zm)
4) akty prawne regulujace realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach tematycznych,
5) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadah publicznych oraz wzoréw

sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2016 . poz.1300).

§3
Slownik

liekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie ~ rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziallnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy,
3} Miescie Hawa — rozumie si¢ przez to Gmine Miejska Hawa,
4) burmistrza — rozumie sie¢ przez to Burmistrza Miasta llawy,

5) samorzgdzie - rozumie si¢ przez to Gming Miejska ltawa,



6) programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspdlpracy Miasta llawy z organizacjami, ktére
zostaly zdefiniowane w pkt. 2,

7) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 ustawy o finansach publicznych,

8) oferencie — rozumie sig¢ przez to organizacje, wymienione w punkcie 2,

9) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy oraz

w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 ., poz. 930 z p6n. zm.).

§4

Cele programu

1. Celem glownym programu jest zwigkszenie efektywnosci realizacji polityki publicznej Gminy Miejskiej

Hawa w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego na rzecz wspélnoty mieszkafticow Hawy,

2. Cel gléwny realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegblowe:

1) podeyjmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspdlpracy w celu zwigkszenia efektywnosci
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,

2) aktywizowanie spolecznosci lokalnej i podejmowanic dzialan zwigkszajacych zakres partycypaciji
spolecznej mieszkancow,

3) podejmowanie wspdlnych dzialan, otwarcie na nowe inicjatywy w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow,

4) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie aktywnoéci mieszkancédw Hawy,

5) wspieranie organizacji w realizacji waznych celow spolecznych oraz wspieranie rozwoju sektora
organizacji poprzez wspomaganie ich dziatalnosci organizacyjnej i merytoryezne;,

6) zwigkszenie wykorzystania instrumentow ekonomii spolecznej w aktywizacji spotecznej i zawodowej

mieszkaficow.

§5

Strony wspélpracy
Realizatorami programu ze strony Miasta lawy sa:

1} Rada Miejska w Hawie i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki finansowej i spolecznej Miasta
Hawa oraz priorytetow w sferze wspdlpracy z organizacjami.

2)  Burmistry, ktory okresla warunki wspolpracy z poszezegdlnymi organizacjami, a w szezegolnosci
podejmuje decyzje: przyznawania srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych, uzyczania, uzywania
obiektow i lokali na dzialania organizacji.

3)  Skarbnmik, ktéry odpowiada za kontrole finansowa realizacji zadait publicznych.

4)  Pracownik odpowiedzialny ta wspélprace 7 organizacjami — odpowiadajacy za przygotowywanie




i realizacje polityki Gminy Miejskiej Hawa wobec organizacji, pelnigcy funkcje tgcznika w sprawach
koordynacji dziatan pomigdzy samorzadem a organizacjami. Zadaniem pracownika jest:

a) przygotowanie 1 przeprowadzenie konkurséw,

b) zorganizowanie pracy komisji konkursowe,

¢) oglaszanie wynikéw konkuorsow,

d) biezacy nadzor i kontrola nad realizacia zadan,

5} Wydzialy Urzedu Miasta lub samorzadowe jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Hlawa.
Zadaniem wydzialéw Urzedu Miasta lub samorzadowej jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Hawa jest:
a) przygotowanie zaloze i kryteriow konkursow,

b) biezacy nadzor i kontrola nad realizacja zadan,
¢} wspoipraca z organizacjami.

6}  Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Hawie (COP) oraz Inkubatora Priedsiebiorczosci
Spolecznej w Hawie (IPS) w zakresie:

a) pomocy informacyjnej, szkoleniowej i doradczej dla organizacyi,
b) pozyskiwania funduszy ze Zrodel zewngtrznych (konkursy ogélnokrajowe, unijne),
¢) pomocy w opracowywaniu wnioskéw o dotacje, konsultacje projektéw,
d) wspdlpracy organizacji z administracjg publiczna,
¢) dziatan animacyjnych w érodowisku lokalnym.
7)  Ze strony sektora pozarzgdowego podmioty okreslane jako organizacje:
a) organizacje wymienione w §3 pkt.2, z terenu Miasta ltawy,
b} grupy nieformalne podejmujace dzialania w sferze pozytku publicznego,
¢} zespoly wspdlne, grupy roboeze, m.in.:
o Rada Organizacji Pozarzqdowych Powiatu Hawskiego, Rada Dzialalnosci Polytku
Publicznego Powiatu Hawskiego,
o Zespdl do Spraw Ekonomii Spolecznej,
e  Miejska Rada Senioréw,
o Zespdl Konsultacyjny do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,
o Rada Sporiu,
o Rada Kultury.

8)  Kemisja Konkursowa powolana do otwarcia i zaopiniowania ofert zloZzonych w konkursach na

realizacje zadan zleconych organizacjom

9)  Koordynacjs  programu  zajmuje  si¢  pracownik  odpowiedzialny za  wspolprace

z organizacjami, ktory przedklada sprawozdanie z jego realizacji w roku 2017 burmistrzowi nie pdznigj

niz do 31 maja 2018 roku.



§6
Zasady wspélpracy
L. Program jest nieodzownym elementem systemu polityki spoleczno ~ finansowej miasta.
2. Zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji

i jawnoéci okreslaja fundamenty wspdlpracy Miasta Hawy z sektorem pozarzadowym.

§7
Zakres preedmiotowy
Przedmiotem wspolpracy Miasta Hawy z organizacjami jest:
1) realizacja zadar samorzadu okreslonych w ustawach.
2) wspieranie i powierzanie zadan publicznych organizacjom, prowadzacym dzialainodé statutows
w danej dziedzinie w sferze zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 4 ustawy.
3) realizacja zada wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Hawy, Lokalnego Programu Rewitalizacii
dla Miasta llawa do roku 2025, Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Miejskiej
Hawa na lata 2016 — 2020, Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Migjskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii oraz Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
4) realizacja zadan wynikajacych z tego programu i przyjetych do realizacji w uchwale budzetowej na rok
2017.
§8
Formy wspolpracy
1. Formy wspolpracy Gminy Miejskiej llawa z organizacjami mogg mie¢ postaé: finansowej lub
pozafinansowej.
1) wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan
odbywa sie poprzez:
a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich realizacje;
b) wspieranie wykonania zadafi publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
¢) wspalng realizacje zadaf na zasadach partnerstwa, okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r., poz. 383 z p6in. zm.);
d} udzielanie pozyczek organizacjom na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego do kwoty 10 000
zi;
¢) zakupie potrzebnych dostaw lub uslug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. t.j. 2 2015 r., poz. 2164 z poin. zm.).
f} - zlecaniu zadan w frybie pozakonkursowym na podstawie art. [9a ustawy do wartoéci 20% dotacji

planowanych w roku budzetowym 2017 na realizacje zadan publicznych przez organizacje



2) Wspdlpraca pozafinansowa z organizacjami dotyczy nastgpujacych form:

a) wzajemnego informowania si¢ o planach i kierunkach dzialalnosci przez organy administracji
publicznej i organizacje. Informacje dotyczace wspolpracy samorzgdu z organizacjami dostgpne s na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Hawy: www.bip.umilawa.pl w zakladce organizacje
pozarzadowe. Informacje kierowane do organizacji zamieszczane sg réwniez na stronie internetowej
Miasta Hawy www.ilawa.pl oraz przesylane poczta elektroniczng na przekazane adresy poczty
elektroniczne;;

b) konsultowania z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych

dziatalnodcl statutowych tych organizacii;

c) tworzenia wspolnych zespotdéw doradezych i inicjatywnych, skladajgcych sie z przedstawicieli sektora
pozarzadowego i Miasta ltawy;

d) doradztwa i udzielania organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisania
wnioskow o dofinansowanie;

e) udzielaniu informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, zwlaszeza pochodzacych z innych zrédet

publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji;

) opiniowania wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organdw administracji publicznych
udzielanie rekomendacji;

g) wspierania akcji promujgcej przekazywanie 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

organizacjom pozytku;

h) wspdlnego rozpoznawania potrzeb i wspblnego planowania dzialafi shizacych zaspokojeniu tych
potrzeb;

1) wzajemnego wykorzystywania wiedzy profesjonalistow pracujacych w administracji publicznej

i organizacjach;

J) prowadzeniu wykazu organizacji realizujacych zadania publiczne;

k) prowadzenie mapy aktywnosci organizacji na stronach Miasta lfawa. Podstawg umieszczenia danych
organizacji na ww. mapie bedzie dostarczenie przez nia aktualnych danych dotyczgcych organizacji na
formularzu, zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Hawy w sprawie prowadzenia mapy aktywnosci
organizacji pozarzadowych ;

1) inicjowanie lub organizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji w sferze zadan

publicznych, poszerzajacych umiejetnosei zarzadzania organizacja,

m) wspierania prowadzenie o$rodkéw, punktow wsparcia dla organizacji;

n) dzialalnoéci informacyjnej w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i publikacji dia
organmizacji;

o) popularyzacji dziafalnosci organizacji na stronach internetowych Miasta lawy;

p) pomocy organizacjom w nawigzywaniu wspdlpracy z mediami;

q) pomocy w nawigzywaniuy wspolpracy migdzynarodowej.



2. Burmistrz moze zawrze¢ z organizacjg umowe w ramach inicjatywy lokalne] na zasadach okreslonych
w uchwale w sprawie okreélenia trybu i szezegdlowych kryteriow o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej.

3. Zadania samorzadu moga by¢ realizowane w formie regrantingu.

4. Zadania samorzadu mogg by¢ realizowane na podstawie umow wieloletnich.

5. Organizacje moga zlozy¢ propozycje realizacji zadan publicznych na rok nastepny do dnia 30 sierpnia
kaidego roku, w Kancelarii Urzedu Miasta Hlawa, takze tych, kidre sg realizowane dotychezas

W inny sposOb, np. przez organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje sie

odpowiednio przepisy ustawy.

§9
Zadania priorytetowe
1. W oparciu o zloZone przez organizacje pozarzadowe wnioski do projektu budzetu miasta na 2017 rok,
przyjmuje si¢ nastgpujace kierunki dziatan:
1) zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wypoczywajacych w okresie letnim mieszkaficow Miasta Hawa,
Jjak i 0s6b przybywajacych do Miasta Hawa,
2) prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli § uczniéw ilawskich szkot podstawowych
i gimnazjéw,
3) edukacja w zakresie promocji zdrowia i profilakiyki w zakresie:
a) profilaktyki raka piersi,
b) ograniczenie wykluczenia spolecznego oséb niewidomych i tracacych wzrok,
¢) ograniczenie zjawiska wykluczenia spofecznego 0s6b chorych na cukrzyce,
4) wsparcie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej w dazeniu do samodzielnego funkcjonowania.
5) wspieranie aktywnosci 0sob niepelnosprawnych.
6) profilaktyka zachowan ryzykownych - zorganizowanie dzieciom, mlodziezy i dorostym
z grup podwyzszonego ryzyka dodatkowych mozliwodci aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwoju
zainteresowafy, a przede wszystkim nauki uniwersalnych umiejetnosci spolecznych, przeciwdzialanie sigganiu
po srodki psychoaktywne poprzez:
a) zajecia letnie profilaktyczno - wychowawcze dla dzieci i mlodziezy,
b) zajgcia pozalekeyjne o charakterze profilaktyczno - wychowawezym dla dzieci i mlodziezy,
c) dzialania psychoedukacyjne i profilaktyczne dla dorostych,
d) dzialania profilaktyczno - edukacyjne dla dorostych na rzecz podniesienia $wiadomosei spolecznosci
lokalnej na temat zdrowego stylu zycia bez §rodkéw psychoaktywnych.
7} zadania z zakresu pomocy spoleczne).
a) swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuficzych dla mieszkancéw Miasta
Itawa,
8) zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

a) $wiadczenie ustug z zakresu ochrony zwierzat, zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym oraz



dzikim na terenie Gminy Miejskiej Hawa, prowadzenie schroniska dla bezdomnych'zwierzqt.

2. Przedstawiony powyizej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2017 rok nie
wyklucza mozliwosdci powierzenia, wspierania organizacji innych zadan publicznych pozostajacych

w zakresie zadan Miasta Hawy.

§ 10
Okres realizacji programu
1. Niniejszy program realizowany bgdzie w okresie od 1 stycznia 2017 1. do 31 grudnia 2017 r.
2. Terminy realizacji poszczegblnych zadad okreslone zostang w warunkach konkurséow na realizacie zadan

publiczniyeh na 2017 rok.

§11

Sposob realizacji programu
1. Zlecanie realizacji zadaf publicznych organizacjom odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu, w tym takze
w trybie okreslonym w art. 19a ustawy.
2. Otwarte konkursy ofert oglaszane sa i przeprowadzane w oparciy o przepisy ustawy iwydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
3. Organizacje realizujg wspdlprace na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania
publicznego.
4. Pracownik odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami wraz z Wydziatami Urzgdu Miasta llawy czuwaja
nad prawidlowoscia realizacji zadania, efektywno$cia, rzetelnodeia 1 jakosciag wykonania zadania oraz zgodnym
z umowg wykorzystaniem Srodkow przekazanych organizacjom.
5. Stwierdzenie odstgpienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowg wykorzystania przez organizaci¢

$rodkéw publicznych, moze stanowié podstawe do jej wykluczenia z kolejnych postgpowan konkursowych.

§12
Wysoko§¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
1. W roku 2017 na realizacie ninigjszego programu w budzecie Miasta Ilawy planuje si¢ kwotg
nie mniejsza niz 533 500 zi
2. Kwoty przeznaczone na realizacje poszczegolnych zadan programu, ostatecznie obowigzujgce, okreslone

zostang w uchwale budzetowej na rok 2017.

§13
Sposéb oceny realizacji programu
1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji programu organizacje moga zglaszaé pracownikowi odpowiedzialnemu
za wspdlprace z organizacjami lub bezposrednio Burmistrzowi Miasta Hawy.

2. W zakresie oceny wspolpracy miasta z organizacjami stosowane bedag nastepujace wskazniki:



1) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

2) liczba organizacji przystepujacych do konkurséw na realizacj¢ danego rodzaju zadan publicznych,
oglaszanych przez Burmistrza Miasta Hawy,

3) liczba organizacji realizujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznodci w oparciu o dotacje
udzielone z budzetu Miasta Hawy,

4) wielkos¢ udzielonych dotacji na poszczegélne rodzaje zadan oraz wielkosé przedmiotowych dotacji ogdlem,
5} wysokos¢ wlasnych $rodkéw finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
zlecanych do realizacji przez burmistrza oraz wysokosé przedmiotowych rodkéw ogélem.

6) wysoko$¢ srodkow i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem konkursowym,

7) liczba uczestnikow realizowanych zadan publiczaych.

3. Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w Hawie oraz itawskim organizacjom sprawozdanie z realizacji:
Rocznego Programu Wspdlpracy Miasta Hawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego za rok 2017 nie pézniej niz do 31 maja nastepnego roku po
uplywie realizacji na podstawie wskaznikéw wymienionych w ust. 2.

4. Ewaluacje aktywnosci organizacji i wspolpracy z samorzadem prowadzi pracownik odpowiedzialny za
wspolprace z organizacjami w Itawie we wspolpracy z Wydziatami Urzedu Miasta Hawa i samorzadowymi

Jjednostkami organizacyjnymi.

§14
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w konkursach
1. Oferty opiniuje powotana specjalnie do tego cefu komisja.
2. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji okre$lone zostaly Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Hawy
w sprawie powotania stalej komisji do rozpatrywania ofert o udzielanie dotacji z budzetu Miasta Itawy.
3. W pracach komisfi mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby posiadajace specialistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan, na ktdre zostal ogloszony konkurs.
4. Praca czlonkéw komisji oraz ekspertow jest bezplatna.
5. Dodatkowe kryteria oceny do poszczegdlnych rodzajéw zadan moga zostaé ustalone na podstawie
ogloszenia o konkursie.
6. Do zadan komisji nalezy:
1) publiczne otwarcie zlozonych ofert oraz ich ocena formalna i merytoryczna w  oparciu
o okreslone w programie zadania i priorytetowe dzialania na rok 2017,
2) przedstawienie burmistrzowi listy rankingowej zgodnie z liczba przyznanych punktéw w ocenie

merytoryczne;.

§ 15

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacgi



1. Niniejszym Program Wspolpracy na 2017 rok jest przygotowywany przez pracownika odpowiedziainego za
wspolprace z organizacjami przy wspolpracy z Wydzialami Urzedu Miasta Hawa, Centrum Organizacji
Pozarzadowych, Inkubatorem Przedsiebiorczodci Spolecznej w Hawie i po konsultacjach z organizacjami
zgodnie z Uchwalg nr LX/688/10 Rady Miejskie] w llawie z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie ckreslenia
szczegolowego sposobu konsultowania z radami dzialalnosei pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytka publicznego
i o wolontariacie, projektow aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizaci

2. Informacja o konsultacjach projektu programu zostala:

1) zamieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej http://www . bip.amilawa.pl

2) umieszczona na fablicy ogloszen Urzedu Miasta Hawy,

3. Wyniki konsultacji zostaly zebrane w protokole zamieszczonym na w/w stronie.

§ 16
Postanowienia koficowe

1. Nad realizacja zadast publicznych kontrole merytoryczng i finansowg sprawuja odpowiednie Wydzialy
Urzedu Miasta Itawa i jednostki samorzadu oraz pracownik odpowiedzialny za wspdlprace z organizacjami
poprzez:
1) monttoring 1 oceng sposobu realizac zleconych zadan,
2) egzekwowanie przesirzegania ustawy, postanowien zawartych w programie i umowach podpisanych przez
Gming Migjska Hawa a organizacjami,
3) analize¢ i oceng przedkiadanych przez organizacje rozliczen i sprawozdan,
4) egzekwowanie od organizacji wyjasnien, zwrotu sSrodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z umowa.

2. Okreslone w niniejszym programie zasady wspolpracy Gminy Miejskie] [fawa z organizacjami maja
charakter otwarty i zakiadajg mozliwoé¢ uwzgledniania nowych form wspdlpracy oraz doskonalemia tych, ktére
zostaly juz okredlone. Program zostal opracowany przy wspohudziale przedstawicieli organizacii oraz

pracownikéw wydzialow merytorycznych Urzedu Miasta Hawy.
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PROJEKT
UchwalaNr ..............

Rady Miejskiej w lfawie
z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na 2017 rok

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (L. Dz. U. z 2016 1.
poz.446 z pézn. zm.), art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu aikoholizmowi (L. Dz. U. z 2016 r., poz. 487 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii {tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 224 z p6zn. zm.), Rada Miejska w llawie uchwala, co
nasteptje; '

§ 1. Uchwala sie Miejski Program Profilaktyki | Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na 2017 rok, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sig Burmistrzowt Miasta Hawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia | obowiazuje do 31 grudnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskigj
-/ Wojciech Szymanski

SprawdzonggCh wagledem

formalpofFrawnym




Urzad asta Ha

14-200 Hawa, ul. Niepodlegtosci 13
tel. 89 649 01 01, fax. 89 649 26 31
NIP:744-000-30-93  REGON 000524370

UZASADNIENIE DO UCHWALY

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2017 rok

Obowigzek opracowywania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na poszczegolne lata wynika z art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 1., poz. 487 z pdin.
zm.), natomiast obowigzek opracowywania Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii
na poszezegolne lata wynika z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
z 2016 r. poz. 224 z p6zn. zm.).

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest uzasadnione.

um@umilawa.pl www.ilawa.pl www.bip.umilawa.pl




Rada Miejska w Ilawie

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania

Narkomanii

na 2017 rok

Urzad Miasta w Ilawie
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Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2017 rok.

Rozdzial {

Podstawa prawna i merytoryczna programu

1. Ustawa o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika
1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z p6zZn. zm.);

2. Ustawa o Przeciwdziataniu Narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1.,
poz. 224 z péin. zm.);

3. Wojewédzki Program  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
w Wojewddztwie Warmirfisko - Mazurskim na lata 2016 ~ 2020;

4. Wojewodzki Program Przeciwdziatania Narkomanii 2013 — 2017;

Urzgd Miasta Hawy - Odrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie. 3



Miejski Program Profitaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkocholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2017 rok.

Rozdzial 1§

Zadania i dzialania

Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

na 2017 r.

Zadanie 1.

Zwickszenie dostgpnosci pomocy psychologicznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej i poradnictwe dla

osob uzaleinionych od alkoholu. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe,

pomocy psychologicznej i prawnej.

Zgodnie z art. 4’ ust. I pkt 1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzeswosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

realizacja zadan:

1) zwiekszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyinej dla o0sob wuzaleznionych
od alkoholu;

2) udzielenie rodzinom, w ktorych wystgpujg problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznef
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocq w rodzinie.

1)

g)

Dziatania:
Prowadzenie Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego dla oséb z problemem uzaleznienia
od alkohola i ich rodzin:
Motywowanie 1 informowanie o mozliwosciach leczenia os6b  uzaleznionych
i pomocy rodzinom.
Motywowanie  o0sdb  pijacych  ryzykownie 1  szkodliwie, ale nieuzaleznionych,
do zmiany szkodliwego wzorca picia.
Udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu alkoholowym.
Udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzinom oséb uzaleznionych (terapia indywidualna lub
grupowa).
Pomoc - poradnictwo, terapia w sytuacji kryzysu w rodzinie.
Pomoc prawna w sytuacji probleméw rodzinnych w zwigzku z naduzywaniem substancji
psychoaktywnych.
Koordynacja dziatafi Miejskiej Komisii Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez:
podejmowanie czynno$ci zmierzajagcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu, wspdlprace
z instytucjami z terenu miasta w zakresie rozpoznawania sytuacjt dzieci z rodzin z problemami
uzaleznienn i przemocy, tworzenie i realizacja gminnego systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, koordynowanie systemu pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym

i problemem przemocy, badania w przedmiocie uzaleznien przez bieglych sagdowych.
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h) Koordynacja dzialan w ramach procedury Niebieska Karta i funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego. Zespét ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie, nast¢pnie podejmowanie dzialafi w $rodowisku zagrozonym przemocg w celach
zapobiegawczych bagdZ podejmowanie interwencji w $rodowisku dotknietym patologia. Zespo!
interdyscyplinarny realizuje nastepujace dzialania:
Realizacja dzialan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezenu ich probleméw poprzez nastepujace dzialania:
¢ diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
® podejmowanie dzialan pomocowych w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
e inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
e monitorowanie sytuacji w rodzinach w ktorych wystapit problem przemocy,
e wspdldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie,
¢ rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w §rodowisku lokalnym,
e inicjowanie dzialah w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.
Do zadan Zespolu nalezy réwniez dokumentowanie podejmowanych dzialan, a takze ich efektéw.
W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji, ktore pracujg w obszarze przemocy
domowej.
i) Poradnictwo i terapia indywidualna dla dzieci i ich rodzin w zwigzku z przemoca wobec
dziecka.
j) Wspdlpraca 2z  Sadem, Prokuratura, DPolicja, Ofrodkiem Pomocy  Spolecznej,
Stuzbg Zdrowia i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
k) Prowadzenie edukacji publicznej za posdrednictwem itawskich mediéw.
) Wspieranie lecznictwa odwykowego poprzez: zakup literatury, umozliwienie korzystania z sal
Odrodka w celu realizacji programéw dodatkowych, informowanie o dostgpnych miejscach

pomocy i kompetencjach poszczeg6lnych stuzb i instytucji, w ktérych mozna uzyskaé pomoc.

2) Prowadzenie dzialan grupowych skierowanych dla 0séb z problemami uzaleznien od alkoholu i
ich rodzin eraz przemocy w rodzinie:

Prowadzenie grup terapeutycznych i edukacyjnych:
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a) grupa terapeutyczna dla Dorostych Dzieci Alkoholikow (DDA);

b) warsztaty psychologiczne dla 0séb uzaleznionych i wspoluzaleznionych;
c) grupa psychoedukacyina dla 0sé6b uzaleznionych i wspoluzaleznionych;

d) grupa psychoedukacyjna dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie;

¢) grupa korekeyjno — edukacyina dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Powstanie konkretnej grupy zalezy od iloéci osob chgtnych do skorzystania z tej formy pomocy

(planujemy prowadzenie co najmniej 2 z w/w grup).

3) Prowadzenie Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego dla Oséb Pokrzywdzonych

Przestepstwent.

W Osrodku Psychoedukacji zostala utworzona filia Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych

Przestgpstwem w Elblagu dziatajacego przy Elblaskim Centrum Mediacji 1 Aktywizacji Spofecznej.

Okresla ono m.in. tryb pomocy osobom pokrzywdzonym oraz cztonkom ich rodzin. Osrodek udziela

pomocy wymienionym osobom w nastepujgcych formach:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

pomocy psychologicznej, terapeutycznej oraz prawnej,

pokrywania kosztow zwigzanych z edukacja ogdlnoksztalcacg lub zawodows, takze
na zasadach indywidualnego ksztalcenia,

finansowania okresowych doplat do biezacych zobowigzan czynszowych za lokal mieszkalny,
do ktorego osoba uprawniona posiada tytul prawny, a lokal mieszkalny nie jest uzytkowany
przez inne osoby,

pokrywania kosztéw zywnosci lub bonéw zywnosciowych,

pokrywania kosztéw $wiadczent zdrowotnych, wyrobéw medycznych, w tym przedmiotow
ortopedycznych oraz srodkdéw pomocniczych, jezeli jest to niezbgdne w procesie leczniczym
doznanego uszczerbku na zdrowiu wynikajacego z przestepstwa lub jego nastepstw,
pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowanta lub udzielania schronienia,

dostosowania lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego do potrzeb osoby
pokrzywdzonej przestepstwem w przypadku, gdy utrata sprawnosci nastaptta w wyniku
przestepstwa,

finansowania przejazddw srodkami komunikacji publicznej lub pokrywania kosztow transportu

zwigzanych z uzyskiwaniem $wiadczen i zalatwianiem spraw okres$lonych powyzej.

W ramach funkcjonujacego w OSrodku Psychoedukacji Punktu - Filii, bedzie moina

skorzystaé z pomocy psychologicznej i prawnej (zakres dzialaf uzalezniony bedzie od wielkosci

dotacji, jaka otrzyma Osredek Elblaski z Ministerstwa SprawiedliwoSci).
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Zadanie 2
Prowadzenie  dziatan  profilakiyczno-wychowawczych w OPPUIPR: dzialania informacyjne
i edukacyjne w zakresie profilaktyki problemow alkoholowych w siczegélnosci dla dgieci
i mlodziely, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ profilaktycznych, a takie dzialan nma rrecy
dozywiania  dzieci  w pozalekcyjnych  programach opiekuricco  —  wychowawczych
i socjoterapeutycinych.

Zgodnie z art. 4'ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

realizacja zadan:

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocq w rodzinie.

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy,
w fym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dzialanh na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczgeych w pozalekcyjnych programach opiekuniczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych.

Dzialania;

1) Prowadzenie zaje¢ warsztatowych skierowanych do dzieci i mlodziezy z ilawskich szkél:

Szkoly podstawowe:

a) Warsztaty integracyjne — skierowane do odbiorcéw z réznych grup wiekowych;

b) Poznajmy si¢ lepiej — zajgcia profilaktyczno — wychowawcze integrujgce grupe poprzez zabawowe
formy poznania sig. Ponadto zapoznanie si¢ z dzialalnodcia Osrodka oraz z organizacja zajeé
pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy.

¢) Szacunek i relacje - warsztaty dotyczace norm spolecznych, szacunku oraz tolerancji w relacjach
interpersonalnych.

d) Wierz¢ w siebie - zajecia dotyczace wzmacniania poczucia wlasnej wartodei, okre§lenia swoich
zalet 1 wad, pozytywnego wykorzystania ich w zyciu.

¢} Stop cyberprzemocy — zajecia majgce na celu uswiadomienie miodziezy konsekwencji ptynacych
z nieodpowiedniego korzystania z urzadzen multimedialnych oraz mozliwosci pomocy w sytuacjach
zagrozenia cyberprzemoca. '

1) Wylgez komputer i wigez aktywnos$é — zajecia warsztatowe majace na celu przeciwdzialanie
zachowaniom ryzykownym (uzaleznienie od komputera, uzywki)

g) Agresja w nas | wokol nas - zajecia dotyczace przemocy réwiesniczej, ksztaltowania umiejetnosci
radzenia sobie ze zlodcig, podstaw zachowan asertywnych. Poznanie i zrozumienie mechanizmoéw
odpowiedzialnych za trudnosci w kontrolowaniu impulsow.

Szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne:
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a) Dowdd milesci - poszerzenie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z ryzykownych kontaktow
seksualnych, dostarczenie wiedzy na temat mechanizméw, ktére sprawiajg, ze mlode osoby
nierozwaznie angazujg si¢ w kontakty seksualne.

b) Handel dzieémi - dostarczenie wiedzy na temat mechanizmow stosowanych przez osoby zajmujgce
sie handlem dzieémi, przemocy seksualna; rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrazajgcych
sytuacji, dostarczenie informacji gdzie szukac¢ pomocy.

¢) Przemoc rowiefnicza - zdobycie wiedzy na temat zjawiska przemocy rowiesniczej w $wiecie
realnym i cyberprzestrzeni, dostarczenie wiedzy jak reagowal na przemoc réwiesnicza, poznanie
mozliwosei pomocy.

d) Przembc w rodzinie - dostarczenie wiedzy na temat réznych aspekiow i przejawow przemocy
w rodzinie, rozwijanie umiejetnos§ci rozpoznawamia zagrazajacych sytuacji, dostarczenie
informacji gdzie szukac¢ pomocy.

¢) Sponsoring - dostarczenie wiedzy o konsekwencjach prostytucji oséb niepetnoletnich, rozwijanie
umiejetnosci rozpoznawania zagrazajacych sytuacji, dostarczenie informacji gdzie szuka¢ pomocy.

f) Konflikt -dostarczenie wiedzy na temat przyczyn powstawania konfliktow, poznanie typowych
stylow reakcji na konflikt, dostarczenie wiedzy na temat, jak nie wchodzi¢ w konflikt, poznanie
sposobdw konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

g) Przemoc i prze§ladowanie w szkole - projekcja filmu ,,Pif, Paf”, dostarczenie wiedzy na temat
réznych aspektow 1 przejawow przemocy w szkole, uswiadamianie mechanizméw zwigzanych

z wejdciem w rolg agresora, ksztaltowanie postaw tolerancji i pomocy.

Szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne - zajecia cykliczne:

a) Budowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich - odkrywanie wlasnej tozsamosci,
indywidualnosci, uczenie sig spfawnej komunikacji, konstruktywne sposoby roztadowania napigé.

b) Radzenie sobie z emocjami i stresem - rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania
przezywanych przez siebie emocji, rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie
ze zlodcig.

¢) Kryzys tozsamoS$ci a wuzaleZnienia — dostarczenie wiedzy na temat jak niepowodzenia
w ksztaltowaniu sie samooceny i poczucia wlasnej wartosci wplywaja na podejmowanie zachowan
ryzykownych, w tym w szczegdlnodci uzaleznienn behawioralnych. Zwigkszenie wiedzy na temat
znaczenia roli samooceny w profilaktyce zachowan ryzykownych, rozwijanie kreatywnosci oraz
podniesienie samooceny.

d) Trening umiejetnos$ci radzenia sobie z gniewem 1 agresja - <{wiczenie umigj¢tnosci

rozpoznawania i stopniowania gniewu, pokazywanie mozliwych rozwigzafi problemu
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i przewidywania konsekwencji kazdego z nich, poznanie metod samooceny 1 samosterowania
W procesie rozwigzywania problemu.

¢) Jak radzi¢ sobie ze zloScia - rozpoznawanie osobistych fizycznych reakcji na zio$¢, okreslanie
przyczyn wpadania w zio$¢, poznanie sposobéw radzenia sobie ze ztoscig.

f) Rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych - poszerzenie wiedzyr na temat nawigzywania
nieagresywnych kontaktéw interpersonalnych, negocjacje, mediacje w rozwiazaniu sytuacji
problemowe;.

g) Samockaleczenia - poznanie alternatywnych sposobow rozladowywania napieé, dostarczenie
informacji gdzie szukaé¢ pomocy, uczulanie mlodziezy na problemy innych.

h) Uzaleinienia - pozpanie mechanizmow uzaleznienia, konfrontowanie milodziezy z ich
wyobrazeniami, mitami na temat uzaleznienia, dostarczenie informacii gdzie szuka¢ pomocy.

i) Akecja Krzys — Zajecia majgce na celu przedstawienie miodym ludziom mechanizméw
wplywajacych na czlowieka po spozyciu alkoholu, zagrozen i konsekwencji plynacych

z prowadzenia pojazddéw mechanicznych pod wpltywem atkohohu.

Wezesna  interwencja  profilaktyczna  skierowana do  ucznidw  szkdl  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych — krétkie konsultacje pedagogiczne majace na celu uswiadomienia miodziezy
i ich rodzicéw zagrozen plynacych z zazywania $rodkdw psychoaktywnych, podejmowania zachowart
ryzykownych.

Czgstotliwos¢ prowadzenia konkretnych warsztatéw zalezy od zainteresowania ze strony ilawskich

szkol.

2) Prowadzenie Centrum Zajeé Pozaszkolnych w OPPUIPR:

a) BieZgca dzialalnos¢ wychowawczo ~ profilaktyczna Klubu Aktywnosei ,Junior” (dzieci
ze szkot podstawowych).

b} Biezaca dziatalnos¢ Klubu Mlodziezowego wychowawczo — profilaktyczna (mlodziez w wieku
od 13-19 roku zycia).

¢) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno ~ kompensacyjnych dla dzieci uczestniczgcych w zajeciach
Klubu,

d) Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i psychoedukacyinych w Oérodku.

e) Prowadzenie konsultacji i poradnictwa wychowawczego oraz wezesnej interwencji w sytuacii
picia alkoholu przez mlodziez.

f) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ profilaktyczno-wychowawezych w okresie przerwy zimowej

oraz wakacyinej skierowanych do dzieci i mlodziezy z terenu miasta Hawy;
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g) Prowadzenie dodatkowych zajed profilaktyczno —~ wychowawcezych skierowanych dla uczniow
szk6t ponadpodstawowych (np. warsztaty, zajecia kiubowe stacjonarne, zawody i turnigje

sportowe, zajecia tematyczne, zajecia sportowe, zajecia komputerowe.,

3) Prowadzenie programéw mlodziezowych oraz wolontariatu:

a) .Pogotowie Edukacyjne” - pomoc edukacyjna dla mlodziezy z ilawskich szko!l, prowadzona
przez wolontariuszy.

b) Prowadzenie zaje¢ warsztatowych i szkoleti dla wolontariuszy.

¢) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ profilaktyczno - wychowawcezych skierowanych
dla wolontariuszy (np. warsztaty, uczestnictwo w akcjach charytatywnych, zbidrkach
spolecznych i kampaniach).

d) Udzial w konkursach i programach organizowanych przez Polski Czerwony Krzyz, Sanepid
oraz inne organizacje. '

e) Wspolpraca z Mlodziezowa Rada Miasta 1 samorzadami szkolnymi.

Zadanie 3
Prowadzenie dzialan profilaktycine — wychowawczych w innych placowkach na terenie miasta Hawy:
dzialania informacyjne i edukacyjne w zakresie profilakiyki problemow alkoholowych,
w szczegdlnosci dia dzieci i miodziely, w tym prowadzenie zajeé pozalekcyjmych. Wspomaganie
dzictalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuiqecej rozwiqzywaniu problemow
alkoholowych.

Zgodnie z art. 4'ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy o wychowaniu w trzeswosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

realizacja zadan: :

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyinej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dia dzieci i mlodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyinych zajed sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywignia dzieci
uczestniczgcych w pozalekcyinych programach opiekuniczo-wychowawcezych i socjioterapeutycznych.

5) wspomaganie dziolalnosci instvtucii, stowarzyszen i osob fizyczuych, stuzqcef rozwigzywaniu

problemow alkoholowych.

Dyialania:

1} Profilaktyka zachowan ryzykownych realizowana przez organizacje pozarzadowe:
Zorganizowanie dzieciom, mlodziezy 1 dorostym z grup podwyzszonego ryzyka dodatkowych
mozliwoéci aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwoju zainteresowan, a przede wszystkim nauki
uniwersalnych umiejetnodci spolecznych, przeciwdziatanie sigganiu po srodki psychoaktywne oraz

psychedukacii.
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a)
b)

©)

d)

Zajecia letnie profilaktyczno - wychowawcze dla dzieci z terenu miasta Itawy

Zajecia letnie profilaktyczno - wychowawcze z elementami sportdéw wodnych dla dzieci
i mlodziezy z terenu miasta lfawy w zakresie plywania

Zajecia letie profilaktyczno - wychowawcze z elementami sportéw wodnych dla dzieci
1 mlodziezy z terenu miasta ltawy w zakresie zeglarstwa 1 kajakarstwa

Zajgcia pozalekcyjne o charakterze profilaktyczno - wychowawcezym dla dzieci i miodziezy -
nauka i doskonalenie pltywania

Zajecia pozalekcyjne o charakterze profilaktyczno - wychowawczym dla dzieci i mlodziezy
w zakresie sportow walki

Dziatania profilaktyczno - edukacyjne dla dorostych na rzecz podniesienia §wiadomosci

spolecznosci lokalnej na temat zdrowego stylu zycia bez Srodkéw psychoaktywnych.

2) Dofinansowanie zadan profilaktyczno - wychowawczych w ,Mopsiku”:

3

a)

b)

c)

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci z rodzin objetych wsparciem
MOPS-u (zajecia w Mopsiku).

Zaspokajanie podstawowych potrzeb socjalnych dzieci w formie codziennego dozywiania
w postaci podwieczorkéw. Dozywianie w formie obiadéw w okresie ferii zimowych i letnich
pétkolonii.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne dla dzieci i mlodziezy uczeszczajgcej na zajecia

Dzialania profilaktyczno wychowawcze w innych placéwkach z terenu miasta Hawy:

a)

b)

d)

Wspbtpraca z Centrum Organizacji Pozarzadowych i z Inkubatorem Przedsicbiorczosci
Spotecznej: m.in.. poradnictwo i szkolenia w zakresie tworzenia projektéw dla organizacji
pozarzadowych dzialajacych w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych. Prowadzenie
biezgcych konsultacji w zakresie pisania wnioskéw w/w obszarze. Biezacy monitoring ofert
1 konkursow ogélnopolskich i miedzynarodowych w obszarze profilaktyki zachowan
ryzykownych 1 profilaktyki spolecznej.

Realizacja programu migdzynarodowego ,,Stronger Parents — Healthier Communities™ ( Silni
Rodzice — Zdrowa Spotecznoéé) w ramach Programu ERASMUS PLUS.

Prowadzenie konsultacji i poradnictwa  psychologicznego dla  nauczycieli
ifawskich szkol, szkoleniowe Rady Pedagogiczne.

Realizacja programow profilaktycznych w itawskich szkolach i przedszkolach , m.in.
»Przyjaciele Zippiego”, ,Domowi Detektywi”, ,Fantastyczne Mozliwosci”, ,Magiczne

Krysztalty™.

Urzad Miasta ltawy - Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzalezniess i Pomocy Rodzinie. 11



Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2017 rok.

¢) Wspieranie Klubu Harcerskiego poprzez: umozliwienie korzystania z sal Osrodka i sprzetu oraz
pomieszczen nalezacych do ITBS-u, dofinansowanie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych
prowadzonych metoda harcerska skierowanych do dzieci i mlodziezy z Hufca ZHP Hawa.

f) Warsztaty teatralne skierowane do ilawskiej mlodziezy ze szkot gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i seniorow.

g) Projekeja ,,Kultowych Bajek™ raz w m-cu w Kinoteatrze Pasja dla najmtodszych mieszkancow
Hawy w zwiazku z realizacjg dzialan prorodzinnych o charakterze profilaktyczno -
wychowawczym. (Bajki bez przemocy dla najmlodszych).

h) ,,Akademia Pilki Noznej” — wspdlpraca z lawskim Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji przy
realizacji dzialan edukacyjno profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy uczestnikow Akademii.

i) ,,Twoja bajka” autorski projekt profilaktyczny skierowany do dzieci i rodzicéw z Hawskich
przedszkoli i T klas szkot podstawowych.

i) "Memowisko - Zimowa fabryka memoéw” - cykl spotkan w czasie ferii zimowych dla mlodziezy
z klas gimnazjalnych i licealnych poswigcony komunikacji w cyfrowych mediach. Podczas
trwania warsztatdbw uczniowie stworza wystawe swoich prac, nawiazujacych do tematu
profilaktyki uzalezniefi, ktéra zostanie opublikowana w internecie oraz w przestrzeni publicznej.

k) ., Oblicza przemocy” - spotkania warsztatowe z profesjonalng charakteryzatorka filmowg oraz
warsziaty z tworzenia makijazu artystycznego. Temat prac i szkolenia - kobiety 1 dzieci w
obliczu przemocy oraz agresji. Inicjatywa ma byé zwieniczona profilaktycznym happeningiem
oraz tworzeniem materialow reklamowych (plakat, spot) z wykorzystaniem nabytych
umiejetnosci.

1) Warsztaty fotograficzne dla mlodziezy pt. "Obecni”, dotyczace problemu czestej emigracji
mliodych w celach zarobkowych. Wernisaz kilkunastu zdjg¢ przedstawiajacych pracujacych
mlodych ludzi z Bawy poprzedza spotkania warsztatowe z dziedziny fotografii, fotografii
mobilnej oraz obrobki zdjed.

m) Rodzinne turnieje gier sportowych na konsoli XBOX. Przy okazji rozgrywek planowane s3
integracyjne kaciki dyskusyjne m.in. na temat nowoczesnych technologii.

n) Zajecia aktywizujgce, edukacyjne, integracyjne i profilaktyczne dla osob niepelmosprawnych
umystowo z rodzin zagrozonych marginalizacja — wspolpraca z Warsztatami Terapii Zajgciowe]
i Osrodkiem Szkolno Wychowawczym

o) ,,Dorosly i odpowiedzialny” — realizacja zajgé profilaktycznych i edukacyjnych dla mlodziezy
w Gimnazjum dla Dorostych przy ZDZ w Hawie, OHP i innych placéwkach.

p) Wspdlpraca ze szkotami w zakresie realizacji dzialan profilaktycznych dla ucznidéw i edukacji

rodzicow.

12
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Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2017 rok.

q) Wspolpraca przy realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych z nastgpujacymi podmiotami: Sad Rejonowy w Itawie, Komenda Powiatowa
Policji w Hawie, szkoly ilawskie, Hawskie Centrum Kultury, Hawskie Centrum Sportu,
Turystyki 1 Rekreacji, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ilawie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Iawie, Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w lMawie, organizacje
pozarzadowe z terenu miasta Hawy, Starostwo Powiatowe w Ilawie, Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Hawie, Oddziat Leczenia Uzaleznien w Ilawie, Poradnia Leczenia Uzaleznien w
Itawie, Fundacja ,, Dzieci Niczyje” w Warszawie, Instytut Psychiatrii 1 Neurologii w Warszawie,
Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminisko ~ Mazurskiego, Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica w Plocku
Fiia w Hawie, Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie, Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Itawie, Civitas Christiana w Itawie, Kluby i
grupy samopomocowe — AA, Al-Anon, DDA, Koscioly réznych wyznas, Sanepid oraz PCK —

koto w llawie i inne.

Zadanie 4

Organizacja  kolonii, pdtkolonii i zajec¢ profilaktycznych, podczas kidrych realizowane bedg

roinorodne formy zajeé profilaktyezno — wychowawcezych.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 3i 5 ustawy o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, realizacja

zadan:

3) prowadzenie profilakivcznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢  sporfowych, a takie dziadlai na rzecz dozywiania dzieci uczestniczgcych
w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-wychowawczych i socjolerapeutyeznych.,

5) wspomaganie dzialalnosci instytucyi, stowarzyszen i os6b fizycznych, shizqeej rozwigzywaniu probleméw

alkoholowych.

Dzialania:

1) Kolonie letnie profilaktyczne dia dzieci i mlodziezy z Osrodka Psychoedukacji i Mopsika.
Zajecia ukierunkowane przede wszystkim na:
a) promocj¢ aktywnego, zdrowego stylu Zzycia bez natogow;
b) eliminowanie zachowan niepozadanych (agresja);
¢} radzenie sobie z wlasnymi emocjami;

d} gryizabawy oraz zajgcia rekreacyjno - sportowe .

trzad Miasta Hawy - Odrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznier: i Pomocy Rodzinie. 13



Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2017 rok.

Zadanie 5
Szholenia konferencje i kampanie o charakterze profilaktycznym prowadzone na ferenie miasta
Hawy.

Zgodnie z art, 4 ust. I pkt 3 i 5 ustawy o wychowaniu w trzetwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.,

realizacja zadan:

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyinej i edukacyjnej w zakresie rozwiqzywania
problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé¢ sportowych, a takie dzialawh na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczqgcych w pozalekeyjnych programach opiekwiczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

5) wspomaganie dziclalnosci instytuci, stowarzyszen i osob fizycznych, sluigcej rozwigzywaniu

problemow alkoholowych.

Dzialania:

1) Konsultacje i szkolenia dla instytucji zajmujacych si¢ profilaktyky i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien i przemocy.

2) Wspolpraca przy realizacji Kampanii ,Bezpieczny maly czlowiek” dotyczacej profilaktyki
zachowan ryzykownych i poprawienia poczucia bezpieczenstwa ucznidéw szkét podstawowych

3) ,.Realizacja kampanii profilaktycznej ,, Aktywnie i Zdrowo” dotyczacej promowania aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu zycia bez uzywek wéréd mieszkancow Hawy.

a) gry, zabawy, konkursy plastyczne, sportowe 1 rekreacyjne;

b) wykonanie silowni zewnetrznej przy ulicy Kajki ;

¢) prowadzenie zaje¢ dla mieszkaficéw, w tym grup samopomocowych z wykorzystaniem sitowni
przy ul. Kajki i ul. Chelminskiej;

d) stworzenie zakladki na temat zdrowego stylu zycia na stronie Osrodka Psychoedukaci.

4) Przeprowadzanie szkoler dla przedstawicieli réznych grup zawodowych (nauczyciele
i wychowawcy, kuratorzy, pracownicy socjalni, policjanci i inni) w zakresie profilaktyki zachowan
ryzykownych i rozwigzywania problemow uzaleznien m.in. ,,Podstawy profesjonalnej profilaktyki”,
,,Umiejetnos$ei wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli i wychowawcow™, i inne.

5) Realizacja szkolen dla kandydatéw na kierowcow ,Alkohol a kierowca™ - wspllpraca
z organizatorami kursdéw na prawo jazdy.

6) Szkolenia dla wlascicieli i sprzedawcow punktéw sprzedazy napojow alkoholowych.

7) Udzial w innych, ogdinopolskich lub regionalnych kampaniach informacyjnych i profilaktyczno —
edukacyjnych.

8) Dofinansowywanie do szkoleit i kurséw dla profesjonalistow dzialajgcych w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien.

9) Wspolpraca migdzynarodowa w zakresie wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w pracy

profilaktycznej z dzieémi i mlodzieza oraz dorostymi.

14 Urzad Miasta Rawy - Odrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien | Pomocy Rodzinie.



Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2017 rok.

Zadanie 6
Utrzymanie Ofrodka

Zgodnie z art. 4'ust. 1 pkt 1, 2, 3§ 5 ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi, realizacja zadan:

1) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu;

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystgpujq problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocq w rodzinie.

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i miodziezy,
w lym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dzialah na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczqeych w pozalekeyjnych programach opiekunczo-wychowawcezych i socjoterapeutycznych.

5) wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzqcej rozwigzywaniu
problemow alkoholowych.

Dzialania;

1) Realizacja zadan majgcych na celu prawidlowe funkcjonowanie Osrodka zwigzane z biezacym
utrzymaniem budynku.

2} Modernizacja boiska i placu zabaw przy Osrodku Psychoedukacii.

3} Wzmocnienie wiezby dachowej w budynku Osrodka Psychoedukacii.

4) Biezaca konserwacja urzadzen i zabawek na placu zabaw i sitowni zewnetrznej

5) Udostgpnienie pomieszczen dla stowarzyszen, grup samopomocowych itp.

6) Zakupy materialéw, narzedzi, sprzetu itp. na potrzeby przeprowadzenia drobnych napraw
w budynku,

7) Biezace utrzymanie terenu wokot budynku Osrodka, porzadki, drobne naprawy.

8) Zakup niezbednych materiatéw m.in. biurowych i papierniczych.

9) Systematyczna obstuga sprzetu audiowizualnego w pomieszcezeniu , Niebieski Pokéj” na potrzeby
Sadu Rejonowego w Itawie.

10) Optaty za media (energia elektryczna, woda, gaz ziemny, nieczystosci)

Zadanie 7
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Zgodnie z art. 4" ust. 1 pkt 112 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniv alkoholizmowi,

realizacja zadan:

1) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjrej dla 0séb  uzaleznionych
od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznef
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

Urzgd Miasta Hawy - Odrodek Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie. 15



Miejski Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2017 rok.

1)

2)

3)

Dzialania;

Tryb dzialania oraz sposéb realizacji zadan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych ustalony jest w Regulaminie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych w Hawie.

Skiad Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w lawie reguluje Zarzadzenie

Burmistrza Miasta [lawy.

Zasady wynagradzania cztonkdéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:

a)

b)

za posiedzenia czionek Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych otrzyma
ryczalt miesieczny, ktdry wynosi 120,00 zi.

wynagrodzenie Przewodniczacego Komisji — 350,00 zl miesigcznie

- wynagrodzenie zastepey Przewodniczacego Komisji — 300 zt miesigcznie

- wynagrodzenie Sekretarza Komisji — 250 zl miesigcznie

przeprowadzenie wywiadow $rodowiskowych — 50,00 z1 za przeprowadzony wywiad.
przeprowadzenie kontroli, obserwacji oraz ogledzin punktdéw sprzedazy napojoéw alkoholowych
~ 150 z} za jeden dzien kontroli, obserwacii, ogledzin.

diagnozowanie  pacjentbw oraz wydanie opinii w  przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu — za przeprowadzenie badan i wydanie opinii przez dwdch bieglych kazdy
z bieglych otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 10,72% kwoty bazowej, ktdrej wysokosé
okreéla ustawa budzetowa na dany rok a bedacej podstawg okreslenia wynagrodzen bieglych
sgdowych za wykonang prace — stawka zgodna z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie okreSlenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf
zryczattowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania opinii
w postgpowaniu karnym (Dz.U.2013, poz.508).

inne wedlug stawek zatwierdzonych przez Rade Miasta Itawy.
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Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkcholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na

BUDZET PROJEKTU ERASMUS PLUS na rok 2017

Projekt SPAHCO (“Stronger Parents — Healthier Comamunities™)
N°2016-1-ES01-KA204-025099 skierowany do Partnerstw Strategicznych w obszarze
Edukacja Dorostych we wniosku 2016 do programu Erasmus + (EAC/A04/2015, Official
Journal of the European Union C347 20 pazdziernika 2015

Informacie o programie:

Erasmus + to program Unii Europejskigj na lata 2014-2020 w dziedzinie edukacji, szkolen,
miodziezy i sportu.

Sektor: Edukacja dorostych

AKkeja 2: Wspolpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk

Nazwa projekta: "Silni rodzice - zdrowa spolecznos¢”

3037 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 100,00
4117 Skladki na ubezp. spoleczne 500,00
4127 | Skfadki na FP o 200,00
4177 Wynagrodzenia 13 000,00
4217 Zakup materiatow 3071,00
4417 Podroéze krajowe _ 400,00
4427 Podroze zagraniczne 16 000,00
4307 Zakup ushug pozostalych - 730000
a437 Optatyisidadki I N 200,00
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Rozdzial Hi
Zadania i dzialania
Miejskiego Program Przeciwdzialania Narkomanii na 2017 r,

Zadanie pierwsze

Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapentycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleinionych

i os6b zagroionych uzaleinieniem. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujq problemy

narkomanii, pomocy psychologicinej i prawnej.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 11 2 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii realizacja zadan:

1)

2)

zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sob uzaleinionych
i 0s6b zagrozonych uzaleznieniem,

udzielanie rodzinom, w kiérych wystepujq problemy narkomanii, pomocy psychospotecznej
i prawnej.

Driatania:

1) Prowadzenie Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego dia oséb z problemami uzaleznient

od narkomanii i ich rodzin:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1

Motywowanie i informowanie o mozliwosciach leczenia o0séb uzaleznionych
i pomocy rodzinom.

Poradnictwo, terapia w sytuacji kryzysu w rodzinie, poradnictwo rodzinne i wychowawcze
w zwigzku z zagrozeniem narkotykami.

Informowanie o dostgpnych miejscach pomocy i terapii w przypadku uzaleznienia
od narkotykow.

Pomoc psychologiczna i prawna w sytuacji problemoéw z uzywaniem narkotykow.
Prowadzenie Wczesnej Interwencji Profilaktycznej wobec miodziezy eksperymentujgcej
1 zagrozonej.

Prowadzenie poradnictwa dla mlodziezy eksperymentujacej z dopalaczami i marihuang.
Konsultacje i poradnictwo dla pedagogdw nauczycieli i kuratordw w zakresie profilaktyki
narkomanii.

Wspolpraca 2z Sadem, Prokuraturg, Policja, Osrodkiem Pomocy Spoleczngj,
Stuzba Zdrowia i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Prowadzenie edukacji publicznej za posrednictwem itawskich medidw.

Wspieranie lecznictwa odwykowego poprzez: zakup litératury, umozliwienie korzystania z
sal osrodka w celu realizacji programéw dodatkowych, informowanie o dostepnych
miejscach pomocy i kompetencjach poszczegélnych stuzb i instytucji, w ktérych mozna
uzyskac pomoc.

Zadanie 2
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Prowadzenie dzialan profilaktyczno-wychowawcyych w OPPUIPR: dzialania informacyjne
i edukacyine w zakresie prreciwdzigfania narkomanii w szczegolnosci dia dzieci § miodziely,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajed profilakiycinych i socjoterapeutycinych.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii realizacja zadan:

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemdw mnarkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i miodziezy,
wtym prowadzenie zajeé sportowo-rekreacyjnych dla uczniow, a lakze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczgcych w pozalekcyinych programach opiekunczo-wychowawcezych
i socjoterapeutycznych.

Dzialania;

1) Prowadzenie zajeé warsztatowych skierowanych do dzieci i mlodziezy z ilawskich szkoélh:
Szkoly podstawowe:
a) Warsztaty integracyjne - skierowane dla odbiorcdw z rdznych grup wiekowych.
b) Wierze w siebie - zajecia dotyczace wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, okreslenia

swoich zalet 1 wad, pozytywnego wykorzystania ich w Zyciu.

Szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne:

a) Konflikt - dostarczenie wiedzy na temat przyczyn powstawania konfliktow, poznanie
typowych stylow reakeji na konflikt, dostarczenie wiedzy na temat, jak nie wchodzié w
konflikt, poznanie sposobéw konstruktywnego rozwiazywania konfliktow.

b} Dopalacze - dostarczenie wiedzy na temat zagrozen Zwigzanych z uzywaniem

¢) Uzaleznienia - poznanie mechanizmow uzaleznienia, konfrontowanie miodziezy zich
wyobrazeniami, mitami na temat uzaleznienia, dostarczenie informacji gdzie szukaé
pomocy.

d) Kryzys toisamosci a uzaleznienia — dostarczenie wiedzy na temat jak niepowodzenia w
ksztaltowaniu si¢ samooceny i poczucia wlasnej wartosei wplywaja na podejmowanie
zachowan ryzykownych, w tym w szczegolnosei uzalezniefi behawioralnych. Zwiekszenie
wiedzy na temat znaczenia roli samooceny w profilaktyce zachowan ryzykownych,
rozwijanie kreatywnosci oraz podniesienie samooceny.

e) Budowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich - odkrywanie wlasnej tozsamosci,
indywidualnosci, uczenie sie sprawnej komunikacji, konstruktywne sposoby rozladowania
napiec.

f) Radzenie sobie z emocjami i stresem - rozwijanie umiejetnodci rozpoznawania

i nazywania przezywanych przez siebie emocji, rozwijanie umigjetnosci konstruktywnego

radzenia sobie ze zloscia.
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g) Rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych - poznanie wiedzy na temat nawigzywania
nieagresywnych kontaktéw interpersonalnych, negocjacje, mediacje w rozwiazaniu sytuacji

problemowej.

2) Woeczesna interwencja profilaktyczna skierowana do wuczniéw szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych ~ krétkie konsultacje pedagogiczne majgce na celu u$wiadomienia
mlodziezy i ich rodzin zagrozen plynacych z zazywania srodkéw psychoaktywnych, podejmowania

zachowan ryzykownych.

3} Prowadzenie Centrum Zajeé Pozaszkolnych w OPPUIPR:

a) Biezace dzialania wychowawcze 1 edukacyjne Klubu Aktywnosci ,,Junior” (dzieci ze szkét
podstawowych}.

b} Biezgce dzialania wychowawcze i edukacyjne Klubu Mtodziezowego (mlodziez w wieku od
13-19 roku zycia).

c) Prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych w Osrodku.

d) Prowadzenie konsultacji i poradnictwa wychowawczego oraz interwencji w sytuacji
uzaleznienia od narkotykéw przez mlodziez.

¢) Prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ profilaktyczno - wychowawcezych skierowanych
dlaucznidow szkol ponadpodstawowych (np. warsztaty, zajecia klubowe stacjonarne,

zawody 1 turnicje sportowe, zajgcia tematyczne, zajgcia sportowe, zajgcia komputerowe).

4) Prowadzenie programow mlodziezowych oraz wolontariatu:

a) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ profilaktyczno — wychowawcezych skierowanych
dla wolontariuszy (np. warsztaty, uczestnictwo w akcjach charytatywnych, zbiérkach
spotecznych i kampaniach).

b) ,,Pogotowie Edukacyjne” - pomoc edukacyjna dla mlodziezy z ilawskich szkél, prowadzona
przez wolontariuszy.

¢) Udzial w konkursach i programach organizowanych przez Polski Czerwony Krzyz, Sanepid
oraz inne organizacje.

d) Wspdlpraca z Mlodziezowa Radg Miasta i samorzgdami szkolnymi.

Zadanie 3
Prowadzenie dzialan profilaktyczno — wychowawezych w innych placowkach na terenie miasta

Htawy: dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie rozwigzywania problemow narkomanii
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w szezegolnosci dla dyieci i miodziety, w tym prowadzenie zajeé pozalekcyjmych i programéw
opiekuriczo — wychowawczych. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszer i 0s6b
Sfizyeznych stuigeej rozwiqzywaniu problemow narkomanii.

Zgodnie z art, 10 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca 20035 r.

realizacja zadan:

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy,
wtym prowadzenie zaje¢ sporfowo-rekreacyinych dla ucznidw, a takie dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczgcych w pozalekcyjnych programach opiekuviczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych,

4) wspomaganie dzialan instytucji, orgamizacji pozarzgdowych i oséb fizycznych, stuzgcych
rozwigzywaniu problemdéw narkomanii.

Dzialania:

1) Dzialania profilaktyczno wychowawcze w innych placéwkach z terenu miasta Hawy:

a) Prowadzenie konsultacji 1 poradnictwa psychologicznego dla nauczycieli
itawskich szkdl, szkoleniowe Rady Pedagogiczne.

b) Wspolpraca ze szkotami w zakresie realizacji dzialat profilaktycznych: Programy:
WDomowi Detektywi”, |, Fantastyczne Mozliwosci”.

¢) Zajecia z uczniami szkol podstawowych i gimnazjalnych promujgce zdrowy styl zycia
i alternatywe wobec uzywania substancji psychoaktywnych.

d) Warsztaty teatralne — cykl warsztatéw 1 zajeé teatralnych z elementami profilaktyczno —
wychowawczymi,

e) Wspolpraca ze szkolami w zakresie realizacji dzialan profilaktyczoych 1 edukacji
rodzicéw.

f)  Wspolpraca szkoleniowa z Oérodkami leczenia narkomanow / Monar, Karan, itp./

g)  Wspdlpraca ze Swietlicg srodowiskowg w Osrodku Wsparcia przy MOPS w Hfawie;

h) Wspolpraca przy realizacji Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii
z nastepujagcymi podmiotami: Sad Rejonowy w llawie, Komenda Powiatowa Policji
w Tlawie, Szkoly ilawskie, Ifawskie Centrum Kultury, Iawskie Centrum Sportu,
Turystyki i Rekreacji, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ilawie, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe z terenu miasta Hawy, Starostwo
Powiatowe w Ilawie, Warsztaty Terapii Zajeciowej w lawie, Oddzial Leczenia
Uzaleznienn w Itawie, Poradnia Leczenia Uzaleznien w Itawie, Fundacja ,, Dzieci Niczyje”
w Warszawie, Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie, Pafistwowa Agencja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Warminsko ~ Mazurskiego, Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica w Plocku Filia w
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Hawie, Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie, Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Towarzystwo Przyjaciol Dzieci w Itawie, Civitas Christiana w Hawie,
Kluby i grupy samopomocowe, Koscioly réznych wyznaf, Sanepid oraz PCK — kolo w
Itawie 1 inne, Placdwki leczenia oséb uzaleznionych od narkotykéw w Elblagu,

Warszawie, Piszu, Wegorzewie i inne.

Zadanie 4
Szkolenia konferencje i kampanie o charakterze profilaktycznym prowadzone na terenie miasta
Hawy.

Zgodnie z art, 10 ust. 1 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.
realizacja zadan:

4) wspomaganie dzialah instytucfi, orgamizacji pozarzgdowych i o0séb fizyeznych, stuzgcych
rozwigzywaniu problemow narkomanii,

Dzialania:

1. Konsultacje i szkolenia dla instytucji zajmujacych si¢ profilaktykg i rozwiazywaniem
probleméw uzaleznien od narkotykow.

2. Przeprowadzanie szkolefi dla przedstawicieli rdéznych grup zawodowych/ nauczyciele
i wychowawcy, kuratorzy, pracownicy socjalni, policjanci i inni/ w zakresie profilaktyki
irozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy m.in. |, Podstawy profesjonalnej
profilakiyki” 1inne.

3. Kampanie informacyjne i profilaktyczno ~ edukacyjne

4. Dofinansowywanie do szkolen i kursow dla profesjonalistow dzialajacych w obszarze
profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien.

5. Wspolpraca migdzynarodowa w zakresie wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk w pracy

profilaktycznej z dzieé¢mi i miodzieza.

Opracowanie: mgr Krzysztof Panfil - Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien.
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