Statut Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Itawie
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Miejski Zesp6t Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Itawie, zwany dalej Zespolem, jest jednostka
organizacyjna Gminy Miejskiej Itawa, petniaca funkcje jednostki obstugujacej, w rozumieniu art. 10b
ust 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446), powotana do
prowadzenia  wspdlnej obslugi finansowej, rachunkowej, oraz administracyjno-organizacyjnej
jednostek obstugiwanych tj. szkét, przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Itawa oraz realizacji zadan z zakresu o§wiaty.

2. Zespdt realizuje zadania wlasne oraz zlecone do prowadzenia.

II. ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

§2.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) obstuga finansowa oraz prowadzenie w calosci rachunkowosci i sprawozdawczo$ci obstugiwanych
jednostek:

a) prowadzenie obstugi bankowej i kasowej,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,

c) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych wymaganych przepisami
prawa,

d) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

e) opracowywanie projektéw wewnetrznych uregulowan dotyczacych rachunkowosci,

f) koordynacja i doradztwo przy opracowywaniu projektéw planéw finansowych,

g) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

h) naliczanie i dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

i) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

J) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

k) rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela,



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

D) naliczanie i odprowadzanie podatkéw i sktadek z tytulu ubezpieczen spotecznych,
m) sporzadzanie deklaracji i dokumentéw do Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i innych instytucji,
n) obstuga ksiegowa funduszu §wiadczen socjalnych,
0) zapewnienie realizacji zadah gtéwnej ksiegowe;j,
obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych:
a) przygotowanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia,
b) przygotowanie dokumentéw zwiazanych z ustalaniem wynagrodzen za prace, dodatkéw,
nagrdéd i innych $wiadczen pracowniczych,
c) rejestrowanie i wyrejestrowanie pracownikéw w ZUS,
d) umoéw zlecen i o dzielo,
e) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw,
obstuga prawna jednostek obstugiwanych,
prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych w trybie ustawy Prawo zaméwien
publicznych na podstawie upowaznienia kierownika jednostki obstugiwanej,
weryfikacja pod katem zgodnosci z prawem oraz przygotowanie do zatwierdzenia projektow
organizacyjnych szkét i przedszkoli,
obstuga funduszu pomocy zdrowotnej aktualnie zatrudnionych i emerytowanych nauczycieli,
obstugi funduszu mieszkaniowego, na ktdry sktada si¢ cz¢$¢ odpisu Zaktadowego Funduszu swiadczen
Socjalnych jednostek obstugiwanych,
prowadzenie spraw w zakresie :
a) kontroli obowigzku nauki,
b) doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektoréw szkoét i przedszkoli,
d) awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego,
e) dofinansowania pracodawcom kosztéw przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw,

prowadzenie zbiorczych baz danych Systemu Informacji Oswiatowej,

10) prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej pracownikdw o$wiaty,

11) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych,

12) naliczaniem i rozliczanie dotacji niepublicznym placéwkom o$wiatowym,

13) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki i kluby dzieciece,

14) naliczanie i rozliczanie dotacji celowej dla pomiotéw prowadzacych ztobki i kluby dzieciece,

15) przygotowanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych zadan z zakresu o§wiaty,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Itawy, zwigzanych z

funkcjonowaniem jednostek o§wiatowych.



III. ORGANIZACJA ZESPOLU

§3.

1. Bezposredni nadzor na dziatalnoscig Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta Itawy.

2. Dziatalno$cia Zespotu kieruje Dyrektor tej jednostki, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada
za prawidtowe jej funkcjonowanie.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Burmistrz Miasta Itawy, ktéry nawigzuje i
rozwiazuje z nim stosunek pracy.

4. Zadania okreslone w niniejszym Statucie Dyrektor wykonuje przy pomocy Gléwnego Ksiggowego
oraz pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Zespotu oraz wykonuje wobec nich uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego.

6. Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Gléwny Ksiegowy Zespotu lub osoba
upowazniona.

§4.

1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Itawie przy ulicy Niepodlegtosci 13.

2. Dziatalno$¢ Zespotu jest prowadzona na obszarze miasta [tawa.

3. Zesp6t postuguje si¢ pieczgcia z nazwg w pelnym brzmieniu i adresem siedziby: ,,Miejski Zespot
Obstugi Szkot i Przedszkoli ul. Niepodlegtosci 13 14-200 Itawa™.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy Zespotu ,,MZOSiP”.

§5.

1. Zesp6t jest jednostka sektora finans6w publicznych dzialajaca w formie jednostki budzetowej w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zmian.)

2. Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Gminy Miejskiej [tawa.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.

4. Majatek Zespotu stanowia $rodki trwale i nietrwate, bedace w jego posiadaniu.

§ 6.

Strukture organizacyjng oraz szczegdlowe zasady funkcjonowania okre$la regulamin organizacyjny ustalony

przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Itawy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.



