Lista projektéow ujetych w aktualizacji LPR miasta Itawy
Tytul projektu i krétki opis projektu:

1. ,Program wczesnego wykrywania wad postawy i rehabilitacja dzieci zagrozonych
niepetnosprawnosciq i niepetnosprawnych”.

Powiatowy Szpital w Itawie oraz Powiat Itawski zamierza aplikowa¢ o $rodki z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2010-
2020 na zagospodarowanie terenu pod potrzeby Centrum Rehabilitacji w ramach Osi
priorytetowej 8-Obszary wymagajace rewitalizacji, Dzialanie 8.1 Rewitalizacja obszaréw
miejskich. Jako projekt powigzany Szpital zamierza zrealizowa¢ projekt w ramach Osi
priorytetowej 11-Wtaczenie spoteczne, Poddziatanie 11.2.1 Utatwienie dostgpu do ustug
zdrowotnych. Szpital posiada w swoich strukturach stacjonarne Oddzialy Rehabilitacji
Ogodlnoustrojowej, neurologicznej i kardiologicznej oraz Dzial Fizjoterapii. Dysponuje takze
wykwalifikowang kadrg fizjoterapeutow i rehabilitantow.

Celem projektu jest wczesne rozpoznanie wystepujacych u dzieci wad postawy,
skolioz 1 innych nieprawidtowosci w narzadzie ruchu. Wyst¢gpowanie wad postawy w wieku
rozwojowym ocenia si¢ jako powszechny problem spoteczny. Istotng rol¢ odrywaja czynniki,
powodujace przyjmowanie nieprawidtowego uktadu ciata, prowadzace z czasem do rozwoju i
utrwalenia si¢ nawyku nieprawidtowej postawy oraz sprzyjaja rozwojowi wady. Do
czynnikow tych nalezy przede wszystkim niewlasciwie dobrane stanowisko pracy ucznia,
niewlasciwe pozycje przyjmowane podczas pracy i wypoczynku, siedzacy tryb zycia, zbyt
mata ilo§¢ ruchu, nieodpowiednie noszenie plecaka czy nadwaga. Dzieci s3 szczegélnie
podatne na wplyw czynnikéw zewnetrznych. Z reguty sg to wadliwe postawy nawykowe,
ktére mozna wyeliminowac¢ poprzez skuteczng rehabilitacje, nauke prawidtowego chodzenia,
siedzenia, itp.

- dzialania, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu

W ramach projektu planuje si¢ opracowanie i wdrozenie programu wczesnego wykrywania
wad postawy u dzieci, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na zapobieganie np. skoliozie.
W ramach projektu planuje si¢ uruchomienie programu gimnastyki leczniczej polegajacej na
wykorzystaniu ré6znych form ruchu, odpowiednio dobranych ¢wiczen korekcyjnych, ktére
ksztaltujg prawidtowe krzywizny kregostupa. Program skierowany bedzie do dzieci bedacych
w okresie rozwojowym, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia.

- planowany okres realizacji projektu

2018-2020

2. Rewitalizacja, czyli powrdt do Zycia zawodowego (11 11 edycja). Realizacja Itawska Izba
Gospodarcza. Okres realizacji: lata 2017-2020. Budzet projektu kazdej z edycji: 650 000 —
700 000 PLN.

Skrécony opis projektu (dotyczy kazdej z obu edycji):

Celem projektu jest nabycie przez minimum 45 (90% z 50) mieszkancow Gminy Miejskiej
Itawy w wieku powyzej 29 roku zycia (bezrobotni i bierni zawodowo, w tym osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepelnosprawne) kompetencji
kluczowych do poruszania si¢ po rynku pracy i zawodowych w wybranej profesji oraz przez
27 z nich (60%) kwalifikacji jezykowych lub informatycznych. W procesie rekrutacji do
projektu preferowane bgdg osoby zamieszkujace oba Obszary rewitalizacji.

3.Moje Miasto i Ja! Rewitalizacja Itawy szansg na zmiang i poprawe mojego zycia (1 i 11
edycja). Realizacja Itawska Izba Gospodarcza; okres realizacji: lata 2017-2020. Budzet
projektu kazdej z edycji: 900 000 — 1 000 000 PLN.




Skrécony opis projektu (dotyczy kazdej z obu edycji):

Celem projektu jest spoleczne i zawodowe zaktywizowanie 41 (90% z 45) zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym mieszkancéw Gminy Miejskiej Itawy w wieku 15
— 64 lat (osoby bezrobotne zakwalifikowane do III profilu, tj. oddalone od rynku pracy, osoby
kwalifikujace si¢ — wg obowigzujacego prawa — do objecia pomocg spoteczng, osoby
przebywajace lub opuszczajace piecze zastepcza, przebywajace w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i osrodkach socjoterapii, osoby niepelnosprawne). W procesie rekrutacji do
projektu preferowane bgdg osoby zamieszkujgce oba Obszary rewitalizacji.

4. Mobilny i kompetentny Itawianin na rynku pracy. Realizacja Itawska Izba Gospodarcza,
okres realizacji: lata 2017-2019. Budzet projektu: 1 400 000 — 1 450 000 PLN.

Skrécony opis projektu:

Itawska Izba Gospodarcza postawita sobie za cel, aby z 40 zaliczanych do grupy NEET
bezrobotnych, biernych zawodowo i niepelnosprawnych mieszkancéw Gminy Miejskiej
Itawy (ze szczeg6lnym uwzglednieniem mieszkancoéw obu Obszaréw rewitalizacji) w wieku
18-35 lat przynajmniej 37 weszto/powrdcito na rynek pracy lub do systemu edukacji.
Whnioskodawca chce to osiggnac stwarzajgc warunki tym osobom do nabycia kompetencji
zawodowych w 1 z 4 zawodéw branzy gastronomiczno-hotelarskiej i kompetencji
kluczowych (porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, informatyczne, spoleczne,
inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczos$¢, umiejetnos¢ uczenia sie).

5.Zespot ds. wsparcia rodziny . Realizacja Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, okres
realizacji 2018-2020. Budzet projektu 600 000 PLN

Celem projektu jest wzrost liczby ustug spotecznych dla rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym z terenu miasta Itawy. Projekt ma obejmowac poradnictwo
psychologiczne i1 rodzinne, wsparcie rodzin w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych, wzmacnianie Srodowiskowych form wsparcia rodzin ( asystent rodziny,
konsultant rodziny), organizacj¢ i wsparcie grup samopomocowych, grup wsparcia i klubow
dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ustugi wspierajace rodziny, w tym w
ktérych sg osoby starsze/ z niepetnosprawnoscia.

6. Akademia Samodzielnosci — realizacja PSOUU Koto w Itawie. Okres realizacji 2018-2020.
Budzet projektu 850 000 PLN.
Skrécony opis projektu:

a) ,Zespol Rehabilitacyjno - Terapeutyczny” — zadanie skierowane begdzie do o0s6b
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Celem ,Zespotu Rehabilitacyjno - Terapeutycznego” bedzie prowadzenie ciaglej i

wielodyscyplinarnej terapii i rehabilitacji dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciami,
tworzenie warunkéw 1 udzielanie im wsparcia w  prowadzeniu aktywnego,
satysfakcjonujacego zycia w integracji, indywidualna pomoc specjalistyczna, uczestnictwo w
zyciu spoteczno-kulturalnym oraz oddzialywanie na rodzing 1 najblizsze otoczenie dziecka z
niepetnosprawnoscia.

»Zespol Rehabilitacyjno - Terapeutyczny” bedzie realizowal te cele poprzez organizacj¢
ré6znorodnych  zaje¢  stymulujagcych  optymalny rozwdj dzieci 1 milodziezy z
niepetnosprawnosciami. Proponowane formy terapii beda uwzglednialy specjalne potrzeby
dzieci, m.in. ksztatconych indywidualnym tokiem nauczania w warunkach domowych. W
ramach ZR-T beda prowadzone zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne, ktorych z réznych
wzgledéw, nie zapewnia dzieciom szkota.

b) ,Mieszkanie Treningowe” skierowane bedzie do os6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.



To forma planowana dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig stuzgca rozwijaniu i ocenie
poziomu umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym. Zatem giéwnym celem MT bedzie
maksymalne usamodzielnianie zyciowe o0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Beneficjenci, przy wsparciu trenera, beda si¢ uczyC, rozwija¢, usprawnia¢ wykonywanie
réznych czynnosci 1 zadan niezbednych w samodzielnym funkcjonowaniu. Dziatanie bedzie
polegato na stworzeniu osobom z niepelnosprawnos$cia intelektualng mozliwosci czasowego
zamieszkania (prowadzenia gospodarstwa domowego), polaczonego z terapig, opiekg i
wsparciem jedynie w niezbednym, dostosowanym do potrzeb zakresie.

Ta forma dziatan jest obecnie niedostgpna na terenie Itawy — brak mieszkan treningowych dla
ONIL

¢) Wsparcie rodzin os6b z niepelnosprawnosciami: utworzenie grupy samopomocowej (Klub
Rodzica) zrzeszajacej rodzicow i opiekunéw dzieci, mlodziezy oraz dorostych oséb z
niepelnosprawnosciami.

Klub Rodzica to miejsce, gdzie przy ciastku i kawie mozna begdzie swobodnie porozmawiac,
wymienia¢ doswiadczenia 1 informacje zwigzane z doswiadczeniem wychowywania dziecka z
niepetnosprawnoscig. W Klubie beda spotyka¢ si¢ osoby, ktére majag podobne problemy,
swoimi troskami i rado$ciami chcg dzieli¢ si¢ z innymi rodzicami, udzielajgc sobie przez to
wsparcia, stwarzajagc warunki do tagodzenia stresu, organizowania odpoczynku od trudnej
codziennosci poprzez inicjatywy tj. wycieczki, spotkania integracyjne/okolicznosciowe itp.

W ramach dziatalnosci Klubu Rodzica cyklicznie raz w miesigcu odbywac si¢ bedg spotkania
warsztatowe ze specjalistami réznych dziedzin (Akademia Rodzica), np. z prawnikiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym.

d)Integracyjny Klub Aktywnos$ci

Celem Integracyjnego Klubu Aktywnosci jest podniesienie aktywnosci spolecznej, rozwijanie
zainteresowan osob zagrozonych wykluczeniem oraz wzmocnienie integracji spotecznej w
srodowisku lokalnym.

W ramach Klubu prowadzone beda zajgcia tematyczne: muzyczne, taneczne, teatralne,
sportowo-rekreacyjne, artystyczne, turystyczno-poznawcze. Uczestnikami Klubu beda osoby
z niepelnosprawnosciami oraz wszyscy inni mieszkancy miasta (dzieci, milodziez,
dorosli/seniorzy), ktérzy wykazujg potrzebe rozwini¢cia wilasnych form aktywnosci,
samorealizacji 1 nawigzywania kontaktéw spotecznych w oparciu o idee¢ integracji. Klub
bedzie stwarzal warunki do podejmowania réznorodnych aktywnosci jako form spedzania
czasu wolnego.

Beneficjentami zadania beda dzieci, mtodziez i doroste osoby z niepelnosprawno$ciami i ich
rodziny. Liczba beneficjentéw — 40 osob.

7. Centrum Aktywnosci Spotecznej i Zawodowej w Itawie. Realizacja PSOUU Koto w Itawie.
Okres realizacji 2018-2020. Budzet projektu 1 400 000 PLN.
Zadanie bedzie polegato na prowadzeniu dziatalno$ci Centrum Aktywnosci Spotecznej i

Zawodowej (CASiZ) w Itawie, ktérego gtéwnym celem bedzie zwigkszenie udziatu w zyciu
spolecznym 1 zawodowym oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia oso6b zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym.

PSOUU (PSONI) Koto w Itawie w ramach CASiZ bedzie realizowato dziatania skierowane
do 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (ONI). CASiZ przyczyni si¢ do zwigkszenia ich
potencjatu zawodowego i mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia. Beneficjenci zadania uzyskaja

pomoc w ocenie posiadanych predyspozycji, mozliwosci oraz aspiracji zawodowych, pomoc
w doborze odpowiedniej formy doradztwa zawodowego oraz w wyborze wtasciwej drogi
zawodowej. W CASiZ bedzie realizowana kompleksowa ustuga umozliwiajgca aktywizacje
zawodowy i spoleczng ONI przez zespot specjalistow (doradca zawodowy, psycholog, trener



pracy). Realizacja projektu umozliwi prowadzenie i rozszerzenie ustug aktywizujacych
spotecznie 1 zawodowo ONI, w sposéb 1 w zakresie precyzyjnie dostosowanym do ich
specyfiki 1 potrzeb. Zadanie bedzie si¢ bowiem opieralo na wykorzystaniu najskuteczniej
formy wprowadzenia ONI na otwarty rynek pracy, jaka jest model zatrudnienia
wspomaganego. Liczba beneficjentow — 100 os6b

8. Wczesna Interwencja - pomoc dziecku i rodzinie. Realizacja PSOUU Koto w Itawie. Okres
realizacji 2018-2020. Budzet projektu 498 600 PLN.

Zadanie polega na wielospecjalistycznej pomocy dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscia
lub niepetnosprawnemu i jego rodzinie. Zatem celem Punktu Wczesnej Interwencji jest
zapobieganie nieprawidlowos$ciom rozwojowym, tj.: jak najwczeSniejsze wykrycie i
zlikwidowanie badz korygowanie zaobserwowanych u dziecka nieprawidtowosci w rozwoju
poprzez odpowiednie dobranie ¢wiczen do jego indywidualnych potrzeb, ustalenie
wieloprofilowego programu usprawniania dziecka z wielorakimi zaburzeniami, wczesng —
kompleksowa profilaktyke niepelnosprawno$ci, przygotowanie i1 pomoc rodzinom w
rehabilitowaniu dziecka w domu oraz edukowanie w zakresie prawidlowej pielegnacji
dziecka (profilaktyka); ksztattowanie pozytywnych relacji rodzic- profesjonalista.
ADRESATAMI wczesnej, kompleksowej, wielospecjalistycznej, skoordynowanej i ciagtej
pomocy PWI sa dzieci od urodzenia do 7. roku zycia:

- zagrozone nieprawidtlowym rozwojem, z grupy wysokiego ryzyka cigzowo-porodowego,
- op6znione w rozwoju psychoruchowym Ilub z niepetnosprawnoscig intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi (zaburzeniami i chorobami, m.in. z niepetnosprawnoscia
ruchowg, autyzmem, epilepsja). W PWI wsparcie, szkolenie, pomoc specjalistyczng
otrzymujg takze rodzice.

ZESPOL. WIELOSPECJALISTYCZNY zajmuje si¢ diagnoza, programowaniem, terapig i
ewaluacja w sposob kompleksowy i skoordynowany, tzn. obejmujacy wszystkie sfery
rozwoju dziecka a takze potrzeby rodziny. Sktada si¢ z:

- lekarza pediatry, neurologa, psychiatry - w zaleznos$ci od potrzeby,

-fizjoterapeuty,

-psychologa klinicznego,

-logopedy,

- terapeuty zajeciowego,

- pedagoga specjalnego.

Terapia prowadzona jest indywidualnie lub/i w matych grupach.

RODZICE sg podmiotami pomocy na réwni z ich dzie¢mi. Otrzymuja: wsparcie psychiczne i
psychoedukacje, a w razie potrzeby - pomoc psychoterapeutyczng, informacje, edukacje
podnoszaca kompetencje rodzicielskie 1 rehabilitacyjne niezbedne w nowej sytuacji,
zwlaszcza do pracy z dzieckiem w domu, poradnictwo zyciowe i prawne, kontakt z innymi
rodzicami znajdujacymi si¢ w takiej samej sytuacji, inng niezbedng pomoc, w tym wspieranie
w kontaktach z placowkami stuzby zdrowia i edukacyjnymi.

Liczba beneficjentow — 60 oséb.

9. Przyjazna spétdzielnia socjalna - Realizacja PSOUU Koto w Itawie i Gmina Miejska
Itawa. Okres realizacji 2018-2020. Budzet projektu facznie - ok.333 000 PLN.

Spétdzielnia socjalna jako instrument ma stuzy¢ uskutecznieniu zapoczatkowanych w WTZ
procesOw integracji zawodowe] uczestnikOw; pozwali stworzy¢ realne miejsca pracy, w
odréznieniu od sztucznej sytuacji terapii w pracowniach WTZ oraz miejsce przygotowywania
do pracy w formie praktyk zawodowych i stazy dla uczestnikow.




Spoétdzielnia socjalna to przedsigbiorstwo funkcjonujgce na mocy ustawy o spoétdzielniach
socjalnych z 2006 r., taczace w swoim dziataniu cele gospodarcze ze spolecznymi, zwigzane z
reintegracjg spoleczng i zawodowa swoich cztonkéw/pracownikéw oraz dziatalno$cig na
rzecz spotecznos$ci lokalne;.

W przypadku os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng rekomendowanym rozwigzaniem jest
zaktadanie spoétdzielni socjalnych oséb prawnych. Model powstawania i funkcjonowania
takich spétdzielni zostal opracowany w poprzednim okresie finansowania z UE w ramach
projektu  pn. ,Innowacyjny model aktywizacji zawodowe] uczestnikow WTZ”,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki , Priorytetu I. Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej

Obszary dzialalnosci proponowane dla spoéldzielni socjalnej przy WTZ w Ilawie -
przedsigbiorstwa ekonomii spolecznej zatrudniajagcego i wspierajacego  osoby  z
niepetnosprawnoscig intelektualng:

e USLUGI PORZADKOWE:

o na terenach zielonych - sprzatanie i pielegnacja nowo powstalych stref
rekreacyjnych przy alejach spacerowych, parkow, wybiegu dla pséw, prywatnych
poses;ji itp.

o sprzgtanie powierzchni ogélnouzytkowych wewnatrz budynkéw- dbanie o
czystos¢ klatek schodowych, toalet, szatni, holow 1 sal
konferencyjnych/szkoleniowych

o porzadkowanie grobéw - sprzatanie kwater (mycie nagrobkéw),
porzadkowanie/zagospodarowanie terenu wokot grobu, odsniezanie grobu zimowa
pora, postawienie znicza/kwiatow, naprawa i odnowa tawek przy grobach

e PUNKT HANDLOWO-USLUGOWY:

o mala gastronomia i sprzedaz r¢kodziela — prowadzenie klubokawiarni
polaczonej z punktem sprzedazy rekodzieta (wytworzonego przez osoby z
niepetnosprawnosciami); serwowanie prostych, smacznych i zdrowych positkéw
(takze dla wegan, wegetarian, bezglutenowcéw i diabetykow).
Wynajmowanie/organizowanie kameralnych wystaw, spotkan okolicznosciowych,
matych uroczystosci, eventow i inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznos$ci; catering
(codzienne zapewnianie kanapek-satatek w szkotach, miejscach pracy);
prowadzenie punktu sprzedazy przedmiotow wykonywanych przez (osoby z
niepetnosprawnosciami), wykonywanie 1 sprzedaz gadzetow promocyjnych dla
firm/instytucji itp.

Model biznesowy oparty na wspotpracy spétdzielni socjalnej z samorzadem zaktada:
e odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych uczestnikéw WTZ

e zapewnienie kadry zarzadzajacej spotdzielnig

e zapewnienie szkolen dla kadry zarzadzajacej sp6tdzielnig

e zapewnienie odpowiedniej infrastruktury pozwalajacej na realizacj¢ takich czynnosci jak:
dowiezienie do miejsca realizacji ustugi; koszenie trawy (kosiarki z napedem,
samojezdne oraz kosy spalinowe); grabienie i zbieranie lisci; zamiatanie chodnikéw;
opryski ro$lin; regularne podlewanie roslin i krzewéw; formowanie i przycinanie
zywoptotow; wertykulacja trawnika; odchwaszczanie skupin; nawozenie trawnikow i
kwietnikow;



e zapewnienie warunkéw pracy (sprzet, odziez ochronna) pozwalajacych ON pracujacym
w spotdzielni na wygodne 1 efektywne wykonywanie powierzonych zadan

e zapewnienie rozwigzan na wypadek, gdyby ciggtos¢ pracy wykonywanej przez ON
zostata przerwana (np. ze wzgledu na niedyspozycj¢ uczestnika)

e zapewnienie zleceh w sezonie, gdy opieka nad terenami zielonymi nie bedzie
wykonywana

Etapy wdrazenia modelu:

Etap I: Okreslenie mozliwosci §wiadczenia ustugi (potencjatu oséb zatrudnionych w
spotdzielni) oraz rozeznanie rynku

Etap II: Okreslenie potrzeb potencjalnych klientéw (diagnoza stanu zastanego)

Etap III: Okreslenie modelu biznesowego oraz zapewnienie wszelkiej infrastruktury (lokal,
sprzet) oraz zasobow (zwtaszcza osobowych) potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci
Etap IV: Zalozenie spétdzielni socjalnej

Etap V: Pozyskanie klienta/6w

Etap VI: Swiadczenie ustugi

10. Mtodziezowy Klub Integracji Spotecznej - Aktywna Mtodziez - Realizacja Gmina Miejska
Itawa w partnerstwie z NGO. Okres realizacji 2018-2020. Budzet projektu tacznie - ok.400
000 PLN.




