Zarzadzenie Nr 0050-44/2016
Burmistrza Miasta ltawy

z dnia 12 lipca 2016 1.

w sprawie wynagradzania dyrektorow instytucji kultury Miasta ltawy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016r. poz.446), art. 31, art. 31a, art. 31b i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziafalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 z p6zn. zm.), w
zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 i art. 31c ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0s6éb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015r. poz. 2099)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r,
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015r. poz. 1798)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Dyrektorom instytucji kultury Miasta [fawy przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore
sklada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatek funkcyjny wyplacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia miesi¢gcznego dyrektora nie moze przekroczy¢ 6 600,-
ztotych.

§ 2.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé¢ 4 800,-
zlotych.

§ 3.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie powotane wyzej
przepisy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 01 lipca 2016 roku.
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