XXVII Sesja Rady Miejskiej w ltawie, 27.06.2016 r.
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Cechy dobrego rynku pracy

Zapewnia wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy, czyli jest to
rynek, na ktérym “bezrobocie znajduje sie¢ na mozliwie niskim
poziomie i jego przyczyny wynikaja wytgcznie z dynamicznych zmian
dokonujacych sie w gospodarce oraz w zasobach ludzi i ich zdolnosciach
do wykonywania pracy (bezrobocie frykcyjne),

Sprzyja rozwojowi zasobéw pracy, czyli powoduje, ze ludzie preferuja
prace zarobkowg, a wiec masowo uczestnicza w rynku pracy, t.|.
utrzymuje sie wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej,

Zacheca do rozwoju kapitatu ludzkiego, czyli kumulacji umiejetnosci,
kwalifikacji zawodowych, ktére powoduja, ze w gospodarce mozna
uzywac coraz bardziej zaawansowanych technologii,

Zapewnia wysoka elastycznos¢ dziatania ludzi, czyli ich ptynne
dopasowywanie sie¢ do zmieniajgcych sie wymagan zawodowych, zmian
struktury gospodarczej oraz przemieszczanie sie, jesli w skali kraju
powstaje nierownomierny wzrost miejsc pracy; innymi stowy — rynek
pracy powinien dziata¢ tak, zeby ludzie byli mobilni przestrzennie i
zawodowo, a takze by w razie potrzeby zmieniali miejsce czy charakter
pracy zaleznie od tego, w jakim kierunku podgza rozwoj gospodarki.



Stopa bezrobocia
maj 2015 r. —maj 2016 .




Stopa bezrobocia [%] w powiatach wojewddztwa warmirnsko-
mazurskiego, stan na 31.05.2016
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Liczba osob bezrobotnych w powiecie itawskim
w latach 2010-2016
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Liczba oséb bezrobotnych w ltawie w latach 2013-2016
obecnie: 619 osob
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Typy powiatow wedlug dominujacego sektora zatrudnienia.

typy powiatdw

| bez specjalizacj (155)

- rolnicze 7"
- przemysiowe (53)
I__—I przemystowo-usiugowe  (5)
- -

Zrédto: Ekspertyza dotyczgca rozwoju Polski Wschodniej.



Kluczowe branze powiatu itawskiego generujace
zatrudnienie.

Prze mysf drzewny
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Budownictwo




Turystyka i hotelarstwo

obiekty 24 29
: t‘i“ﬁ‘i:

miejsca noclegowe 1265 2 460
korzystajacy z noclegow 25914 53 354

udzielone noclegi 68 492 150 430



Bezrobocie

Klasyfikacja ze wzgledu na przyczyny powstawania bezrobocia:

Bezrobocie frykcyjne — ma charakter krotkookresowy, zwigzane jest ze zmianami statusu na
rynku pracy lub zmianami miejsca pracy oraz okresem zwigzanym z poszukiwaniami i
rekrutacjg. W duzym stopniu wynika z niepetnej informacji o rynku pracy poszukujgcych i
pracodawcow.

Bezrobocie cykliczne — wynika z fluktuacji aktywnos$ci ekonomicznej spoteczenstwa,
sezonowosci popytu na towary i ustugi.

Bezrobocie klasyczne — wynikajace z braku miejsc pracy, braku elastycznosci ptac —
poziom wynagrodzen utrzymuje sie na poziomie przewyzszajgcym poziom rownowagi.

Bezrobocie strukturalne — wynika z niedopasowania struktury podazy do struktury popytu na
prace, pod wzgledem kwalifikacji, rozmieszczenia zasobow, itp.

Bezrobocie instytucjonalne — wynikajgce ze zlego ,ustawienia” instytucji, ograniczanie
elastycznosci rynku pracy, uktady zbiorowe, zasitki i Swiadczenia, wspierajgce biernosé
zawodowg przepisy prawne.

Bezrobocie fikcyjne — rejestracja ma tylko formalny charakter.



Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w lfawie
stan na 31.05.2016 .

tacznie: 619 osdéb
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Demografia 2015-2035
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Jak widac na powyzszych dwoéch wykresach:
1. Liczba 0s6b w wieku ponizej 40 lat spadnie o kilkadziesigt % (z obecnych 20 min na okofo

14 min czyli o okofo 6 min) .
2. Liczba 0sob powyzej 65 roku zycia wzro$nie o wysokie kilkadziesigt % (z obecnych okofo 5

min na okoto 8 min czyli + 3 min)



Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych w ltawie
stan na 31.05.2016r.
tacznie: 619 osdéb

gimnazjalne i wyzsze
ponizej 17%
24%

policealne i

zasadnicze LO srednie

zawodowe 11% zawodowe
28% 20%



Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
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4 615

3738

2 496

2012 2013 2014 2015

@ oferty pozyskane przez PUP Itawa

B Srednia liczba ofert na powiat w wojewédztwie




Odptyw oséb i podjecia pracy od stycznia do wrzes$nia
w latach 2009 - 2014 w powiecie itawskim

8000

721..7_. R — . T —— _6_%__44 6804

7000 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015

M odptyw os6b M podjecia pracy




4000+
3500
3000
2500
2000+
1500
1000+

500

Podmioty gospodarcze w ltawie

3158 3074 3154 3152 3dadeligel e

2010 2011 2012 2013 2014 2015 maj-16 n do 9 pracownikéw od 10 do 49 pracownikow = 501 wiecej

96% - sektor prywatny

75% - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
4,5% - spotki handlowe

3,6% -fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje spoleczne



Podmioty Gospodarki Narodowej w Hawie (31.05.3016 r.)

Zrodto: GUS
liczba podmiotow w sektorze liczba podmiotow w sektorze
prywatnym (3019) publicznym (121)
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Najwazniejsze cechy rynku pracy powiatu itawskiego:
Zroéznicowanie terytorialne (sytuacja spoteczno-gospodarcza zalezna od gminy
powiatu),

Mate zréznicowanie sektoréw generujacych zatrudnienie (branza drzewna,
budowlana, przemyst spozywczy, transport),

Zapotrzebowanie na zatrudnienie dotyczy gtéwnie stanowisk pracy postrzeganych
jako ,meskie” (prawie 70% oséb bezrobotnych to kobiety), ze wzgledu na rodzaj
stanowisk oraz zmianowy system pracy,

Bezrobocie fluktuacyjne — zatrudnienie w duzym stopniu ma charakter sezonowy
turystyka, branza rolno-spozywcza,

Niska stopa bezrobocia w stosunku do $redniej w regionie, znaczna liczba podmiotéw
gospodarczych generujgca duzo ofert pracy,

Istotna zaleznos$¢ od sytuaciji gospodarczej w Europie — znaczny poziom eksportu,

Niskie przecietne wynagrodzenie w poréwnaniu do regionu.



Najwazniejsze zjawiska zaobserwowane na itawskim rynku pracy:

kontynuacja spadku liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych - w Itawie na koniec maja 2016 byto
zarejestrowane 0 232 osoby mni€j niz na koniec maja 2015 (spadek 6 27%),

duzo podjec pracy, réwniez na niesubsydiowane miejsca pracy,

zmniejszony, cho¢ nadal wysoki udziat oséb do 25-go roku zycia wéréd osdb bezrobotnych, (zmiany
wynikajgce gtéwnie z sytuacji demograficznej),

zwigkszony udziat kobiet wsréd oséb bezrobotnych (podjecia pracy w wigkszym stopniu dotyczyty
mezczyzn),

brak zwolnien grupowych i informacji na temat zagrozen w postaci upadku, likwidacji duzych zaktaddéw,

miejsca pracy generowane sg gfownie przez mate i srednie przedsigbiorstwa, zwigkszona liczba ofert pracy
w branzy meblarskiej, budowlanej oraz transportowej,

od marca 2016 roku trwate oferty pracy uzupetniane sg o oferty prac sezonowych, gtéwnie w branzy
turystycznej (hotelarstwo, gastronomia, np. GH Tiffi, Port 110) oraz rolno-spozywczej (Animex S.A.),

narastajgce problemy z realizacjg ofert pracy w pewnych sektorach,

wzrost znaczenia bezrobocia strukturalnego i instytucjonalnego nad klasycznym.



Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w lfawie w roku 2016

Zrodia finansowania

CALKOWITY BUDZET
NAAKTYWNE FORMY
8,5 mln z}1
Europejski Fundusz Spoteczny ALGORYTM Program specjalny i
2767 799, 41zt Fundusz Pracy 111 profil FP Rezerwa Ministra
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EFS PO WER Krajowy Fundusz Szkoleniowy Rezerwa 50-

P R e e L

B S b Ll .

EFS RPO »Praca dla Miodych” Rezerwa Art. 49
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie w roku
-najwazniejsze formy wsparcia-2016

Staze absolwenckie.

e Mtode osoby z terenu powiatu itawskiego odbywajg pétroczne staze
absolwenckie w lokalnych instytucjach i organizacjach.

Bony stazowe.

o Od stycznia osobom do 30 r.z przyznawane sg bony stazowe (6 miesiecy stazu i 6
miesiecy zatrudnienia)

Szkolenia zawodowe i bony szkoleniowe.

- Szkolenia w formie szkolern indywidualnych, grupowych oraz umoéw
trojstronnych z pracodawca.

Staze zawodowe 3 + 6.

- Od lutego 2015. Po okresie stazu wymagane jest co najmniej 6 miesiecy
zatrudnienia na umowe o prace.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
s Wysokos¢ dotacji - 20 000 zt
Bony na zasiedlenie.

. Osoby do 30-go roku zycia moga uzyskac¢ bon w wysokosci 7 000 zt na pokrycie
kosztéw w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Prace interwencyjne, w tym: ,Praca dla M{odych”

e Refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS przez okres 6 miesiecy, przy
zatrudnieniu na co najmniej 10 miesiecy.



Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie w roku 2016
-najwazniejsze formy wsparcia- c.d.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Pracodawcy moga ubiegac sie o finansowanie szkolen swoich pracownikéw.

Dotacje na doposazenie miejsc pracy.
Wysokos¢ dotacji: do 20 000 zt.

Instrumenty wspierajace:
Zwrot kosztow dojazdu.

. Osoby bezrobotne podejmujgce prace poza swoim miejscem zamieszkania mogg ubiegaé
sie o zwrot kosztow dojazdu do pracy.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

. Osoby podejmujgce prace mogg uzyskac zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (przedszkole,
ztobek, opieka indywidualna).

Posrednictwo pracy
Oferty pracy

Wydane skierowania do pracy
Podjecia pracy

Targi Pracy

Gietdy pracy



Barometr zawodéw 2016
Powiat itawski
Barometr zawodow jest krétkookresowg (jednoroczna) prognoza sytuaciji w zawodach w wojewddztwie
warminisko-mazurskim. Badanie ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda
.panelu ekspertow"), w ktérej udziat biorg pracownicy powiatowych urzedéw pracy. Podczas panelu
kluczowi eksperci analizujg osobno sytuacje dla 177 zawoddw. www.barometrzawodow.pl

DEFICYT

= Agenci ubezpieczeniowi m Kierowcy ciggnika siodtowego ® Pracownicy telefonicznej i
= Asystenci i technicy dentystyczni m Kierowcy samochodu ciezarowego elektronicznej obstugi

= Betoniarze i zbrojarze m Kierownicy budowy m Doradcy klienta, ankieterzy,

teleankieterzy

m Blacharze samochodowi m Kosmetyczki

m Przedstawiciele handlowi

= Cieéle i stolarze budowlani m Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

m Recepcjonisci i rejestratorzy

m Cukiernicy m Kucharze

m Robotnicy obrobki drewna i stolarze

m Dekarze i blacharze budowlani ® Lakiernicy samochodowi

FNEN A ’ m Specjalisci automatyki i robotyki
m Elektromechanicy i elektromonterzy ™ Lakiernicy wyrobow drzewnych i e 2 ¢ v

_ metalowych m Szefowie kuchni
® Farmaceuci ;
e 1. ek » Mechanicy maszyn i urzadzen ® Slusarze
m Fizjoterapeuci | masazysci .
= Mechanicy pojazdéw samochodowych ™ Tapicerzy

m Fryzjerzy
) m Monterzy instalacji budowlanych = Tynkarze

m Hydraulicy

L : - m Murarze
® [nzynierowie budownictwa

o ] : = Piekarze
® Inzynierowie mechanicy

= Pielegniarki

m Kelnerzy i barmani
m Posadzkarze

m Kierowcy autobusow
m Pracownicy produkcji todzi

NADWYZKA

= Ekonomisci

= Pedagodzy

m Politolodzy, historycy i filozofowie



Dodatkowe kompetencje najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku

* znajomosc jezykoéw obcych (niemiecki, angielski, rosyjski, ukrainski),

e pobyt za granica,

e prawo jazdy, kat. B, C, C+E,

e kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,

e obstuga kasy fiskalnej,

® minimum sanitarne,

e obstuga komputera i programoéw (pakiet podstawowy, programy graficzne, projektowe,
ksiegowe, magazynowe, zarzgdzanie bazami danych), administrowanie stronami
internetowymi,

e umiejetnosci organizacyjne, negocjacyjne, praca w zespole,

e obstuga urzadzen biurowych,

® przygotowanie pedagogiczne,

» doswiadczenie pozaformalne (hobby, kota zainteresowan, sport).



Ewolucja rynku pracy, najwazniejsze kierunki przysztosci na
europejskim i itawskim rynku pracy

* wzrost znaczenia sektora ustug, w tym ustugi prawne, doradcze, agencje zatrudnienia,
* rozwoj technologii, zmiana definicji zawodéw istniejgcych, np. stolarz, sprzedawca,
e cyfryzacja — nowe zawody, branza IT, zarzadzanie informacja, e-ustugi,

 zmiany demograficzne - starzenie sig spoteczeristwa — ustugi opiekuricze, rehabilitacja,
rekreacja, branza ,,srebrna”,

* zmiany w przepisach — opieka nad dzie¢mi pow. 1 roku Zycia, opieka ,dorazna”, HR

e sektor ubezpieczern medycznych,

» globalizacja — jezyki obce, mediatorzy i negocjatorzy, logistyka, prawo miedzynarodowe,
e branza ,zielona” — odnawialne Zrédta energii,

* budownictwo — projektowanie, renowacja i adaptacja starych budynkéw,

o turystyka kwalifikowana, animatorzy kultury.



Dzigkuje za uwage

Powiatowy Urzqd Pracy w Ifawie
www.pup.ilawa.pl




