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Zalgcznik Nr 4

do Zasad funkcjonowania kontroli zarzadezej w Iawskim Centrum Kultury

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Ifawskie Centrum Kultury
{nazwa jednostki)

za rok 2015
{rok, za ktéry skiadane jest odwiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej, tj.
dzialaft podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadad w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i
terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnodci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnodci dziatania,

- wiarygodnodci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przesttzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodei przeplywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowane]j przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Hawskie Centrum Kaltury .
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”

Czes¢ - obszar frodowiska zewnetrznego
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza

Czgsé - cele i zarzgdzanie ryzykiem

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza
Czeéé — mechanizm kontroli

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwamna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadeza
Czg$é ~ informacja i komunikacja

w ograniczonym stopniu funkcjonowatla adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Czgé¢ — moniterowanie i ocena

w ograniczenym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podijgte w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadeze], zostaly opisane w dziale I o§wiadczenia,

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania ninigjszego
o$wiadezenia pochodzacych z:*

[ x } monitoringu realizacji celéw 1 zadan,

Ix | samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadezej dla sektora finanséw publiczaych®,

f x] procesu zarzadzania ryzykiem,

[x] audytu wewnetrznego,

[x] kontroli wewnetrznych,

[ x] kontroli zewnetrznych,

[x 1 inmych Zrodet informacji: wnioski kadry kierowniczej i pracownikéw ICK z narad pracowniczych

W@ na tresé niniejszego
] K

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéei, ktére mogly

odwiadcrenia. DYR, I
?‘QU@/ZOAZJ/%V .............. %gm Widniewshe-
{miejscowosd, data) {podpis kierownika jednostki)



1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubleglym.

W zwiazku z funkcjonowaniem kontroli zarzadeze] w Hawskim Centrum Kultury w roku 2014 i latach poprzednich w
bardzo ograniczonym zakresie, brak dokumentacji, pojawita sie niemoznoe$c dokonania ocen. Rozpoczeto intensywne
dziatania w roku 2015, ktére bedg zintensyfikowane w roku 2016 i kolejnych. Jedynym dostepnym dokumentem byiy
Zasady Funkcjonowania Kontroli Zarzadezej w ICK, dokument, ktéry zostal anulowany ze wzgledu na jego
minimalizin, nieprawidlowosel i braki w zapisach

Srodowisko wewngtrzne

Cele i zarzgdzanie ryzykiem

Mechanizmy kontroli

Monitorowagie i ocena

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istoing stabosc
kontroli zarzadczeij, istotna nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ki6re nie zostaly
mealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego
zastrzezenia dotycza, w szczegdlnodci: zgodnodel dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznodei 1 efektywnodcl dzialania, wiarygodnodel sprawozdan, ochrony zasobdw, przesirzegania 1 promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosei i skutecznosel przepltywa informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrol zarzadeze].

Srodowisko wewnetrzne
Analiza i zmiany w zakresach czynnosci pracownikéw ICK

Cele i zarzadzanie ryzykiem
Analizy dokumentacji i pelnomocnictw dotyczacych uprawnien kardy zarzadzajace] w celn sprawnej 1 efektywnej

realizacji zadan.

Mechanizmy kontrohi
Wdrozenie procedur zasad z zakresu ochrony zasobow

Monitorowanie i ocena
Realizacja zalecen kontroli wewnetrznych, zalecen kontroli zewnetrznych

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktére zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze] w
odniesieniu do ziozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacii.

Dziatania, ktore zostaty podiete w ubieghym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.
1, Dzialania, kidre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

Dziatanie nie byly prowadzone w 2015r.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze ofwiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale IT o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o§wiadezenie,

2. Pozostale dzialania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, kitdrego dotyczy

ninigjsze ofwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete. i
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