PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola Miejskiego Nr ...... w llawie

narok szkolny 2016/2017
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 06.12.2013 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U z 2014 r. poz.7), rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada
2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegoélnych kryteriow uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, skftadu | szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegotowego trybu | terminbw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942).

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola corocznie skfadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego tj. od
15.02.2016 r. do 26.02.2016 r. (Zatgcznik Nr 1).

Dzieci nowo przyjmowane do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat, zamieszkate na terenie Gminy
Miejskiej ltawa. Whnioski rodzicéw dzieci 2,5 letnich bedg rozpatrywane w rekrutaciji
uzupetniajgcej w miare wolnych miejsc w przedszkolu.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna (Zatgcznik Nr 2).

3. Rodzice mogg ztozy¢ wniosek maksymalnie do trzech przedszkoli w porzgdku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

4. Whniosek pobierany jest i sktadany wraz z wymagang dokumentacjg (nizej
wymieniong) w gabinecie dyrektora lub w miejscu przez niego wyznaczonym.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM
NA ROK SZKOLNY 2016/2017

=

Termin pobierania i sktadania dokumentac;ji: od 01.03.2016 r. do 31.03.2016 r.

2. Weryfikacja wnioskoéw i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym:
od 01.04.2016 r. do 06.04.2016 r.

3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych — wywieszenie list na terenie
przedszkola: 19.04.2016 r.

4. Potwierdzenia przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola:
od 22.04.2016 r. do 27.04.2016 r. Rodzice kandydata potwierdzajg wole przyjecia
kandydata do przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia.

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych: 29.04.2016 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM
NA ROK SZKOLNY 2016/2017

=

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola: od 05.05.2016 r. do 09.05.2016 r.
2. Weryfikacja wnioskéw i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu uzupetniajgcym:
od 10.05.2016 r. do 13.05.2016 r.
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych — wywieszenie list na terenie przedszkola:
17.06.2016 r.



4, Potwierdzenia przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola:
od 20.06.2016 r. do 22.06.2016 r. Rodzice kandydata potwierdzajg wole przyjecia
kandydata do przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia.

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych: 27.06.2016 r.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage fgcznie nastepujgce
kryteria:

| etap rekrutacji - kryteria i wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow

1. wielodzietnos¢ rodziny kandydata — oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci,

wymagane dokumenty: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny.

niepetnosprawnos¢ kandydata.

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata.

niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw.

niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata.

Wymagana dokumentacja do pkt. 2,3,4,5: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséow z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr

127, poz.721, z pdz. zmianami).

6. samotne wychowanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osoby rozwiedzione, chyba Zze osoba taka wychowuje
wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem - wymagane dokumenty:
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem.

7. objecie kandydata pieczg zastepcza - wymagana dokumentacja: dokument
poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.135, z
2012 r. poz.1519 oraz z 2013 r. poz.154 i 866).

arwnN

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc¢.

Jezeli po zakohczeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, przystepuje do drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego. Na drugim etapie rekrutacji kryteria okredla organ prowadzacy, przy czym
kazde kryterium moze mie¢ inng wartos¢.

Il etap rekrutacji - kryteria i wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw
wraz z punktacja

1. Podleganie przez kandydata rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu
lub dysponowanie przez kandydata prawem do Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego na mocy odrebnych przepiséw - 30 pkt: wniosek zgtoszenia dziecka do
przedszkola,

2. Zatrudnienie lub pobieranie nauki w trybie stacjonarnym przez obydwoje rodzicoéw
kandydata — 15 pkt: oswiadczenie rodzicéw/rodzica,

3. Zatrudnienie jednego z rodzicow kandydata — 5 pkt: oswiadczenie rodzica,

4. Uczeszczanie do przedszkola, w ktorym rozpatrywany jest wniosek rodzenstwa
kandydata w ciggu 3 lat poprzedzajgcych rekrutacje lub uczeszczanie kandydata do
ztobka publicznego w ltawie — 4 pkt: oSwiadczenie rodzica,

5. Zadeklarowanie przez rodzicéw dziecka checi korzystania z petnej oferty przedszkola
powyzej osiem godzin dziennie — 3 pkt: okreslone we wniosku,



6. Zamieszkiwanie przez kandydata w obwodzie szkoly na obszarze ktérego przedszkole
ma swojg siedzibe — 2 pkt: wpis we wniosku.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego
komisiji.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

» 2 przedstawicieli Rady Rodzicow,
» 2 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej:

» weryfikacja wnioskow o przyjecie do przedszkola,

» ustalenie wynikobw w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajgcym,

» podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,

» sprawdzenie potwierdzen ztozonych przez rodzicéw kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia,

» podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego.
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Komisja przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, a nastepnie po weryfikacji
oSwiadczen woli rodzicéw, réwniez liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola. Lista zawiera: nazwiska i imiona kandydatéw uszeregowanych w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia. Lista umieszczona
jest w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze Zzgda¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach ztozonych przez rodzicow lub opiekundéw prawnych
w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrdci¢ sie do Burmistrza
Miasta, o potwierdzenie tych okolicznosci, ktéry potwierdza je w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach Burmistrz Miasta
korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych
o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te
posiadajg takie informacje.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢é zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456 z p6zn. zm.).

Rodzicom kandydatéw przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
Postepowanie w razie odwotania

1. W terminie 7 dni od dnia (tj. 29.04.2016 r.) podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rodzic /opiekun prawny moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy



przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola stuzy skarga do Sgdu Administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia 2016 r.
W postepowaniu uzupetniajgcym obowigzuje ta sama procedura.

Miejscowosé Iltawa, dnia 16.02.2016r



