
..............................................           .............................................. 

(pieczęć pracodawcy)               (miejscowość i data)    

 

..............................................  

(telefon kontaktowy) 

        Burmistrz 

        Miasta Iławy 

        ul. Niepodległości 13 

        14-200 Iława 

 

Wniosek 
1) 

pracodawcy o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników  

 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
(pełna nazwa i adres pracodawcy) 

  
 Proszę o dofinansowanie na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. 

U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) kosztów kształcenia młodocianych pracowników wymienionych 

w załączniku do niniejszego wniosku i przekazanie przyznanej kwoty na konto  

 

......................................................................................................................................... 

(nr rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe) 

 

Przygotowanie zawodowe młodocianych prowadził/a ................................................... 

          (nazwisko i imię) 

posiadający/a kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

Ponadto do wniosku załączam*): 

1. Kopie poświadczone za zgodność z oryginałem dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba 

prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 

wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, określone w odrębnych 

przepisach  

2. Kopie poświadczone za zgodność z oryginałem dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby 

prowadzącej przygotowanie zawodowe w imieniu pracodawcy. 

3. Kopie poświadczone za zgodność z oryginałem umowy o pracę z młodocianym pracownikiem  w celu 

przygotowania zawodowego 

4. Kopie poświadczone za zgodność z oryginałem dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia 

potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Wypełniony formularz o przyznaniu pomocy de minimis , oświadczenie o udzielonej pomocy będącej 

pomocą de minimis w roku bieżącym i dwóch latach ubiegłych lub kopie zaświadczeń potwierdzających 

otrzymanie pomocy de minimis. 

 

 
     ................................................................................... 

          (podpis pracodawcy) 

 

   

*)w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki należy dołączyć także kopie umowy o pracę i  

     świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę 

 

 

1)Zgodnie z art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty wniosek należy złożyć w terminie  

  3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika  egzaminu  potwierdzającego  uzyskanie 

kwalifikacji  w danym zawodzie.



..............................................            Załącznik do wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztów 

(pieczęć pracodawcy)                 kształcenia młodocianych z dnia ............................................... 

 

Lp. 
Nazwisko i imię 

młodocianego pracownika 
Adres zamieszkania  

Data 

urodzenia 

Data 

zawarcia 

umowy 

Rodzaj 

umowy* 
Zawód 

Data rozpoczęcia 

nauki lub 

przyuczenia 

Data 

zakończenia 

nauki lub 

przyuczenia 

Potwierdzenie 

miejsca 

zamieszkania** 

1. 1

. 

         

2. 2

. 

         

3. 3

. 

         

4. 4

. 

         

5. 5

. 

         

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

 

*wpisać odpowiednio: nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy          

**wypełnia ewidencja ludności                                                    
.................................................................................. 

                   (podpis pracodawcy) 


