ZADANIA
Osrodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie

Kierownik Osrodka: mgr Krzysztof Panfil
Adres Osrodka: tawa, ul. Chelminska 1 (0S. Gajerek) tel. 89 / 649-92-00

Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzalezniefi i Pomocy Rodzinie podlega bezposrednio
Zastgpcy Burmistrza — pani Junkier Ewa

ZADANIA:

Do wtasciwosci 1 zadan Osrodka Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie nalezy
prowadzenie spraw zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien, pomocy rodzinie,
a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

dziatanie na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosciowej, szukanie poparcia dla
dzialan na rzecz zmniejszenia rozmiar6w probleméw alkoholowych,
przeprowadzenie analizy problemow zwigzanych z uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych
I przemoca w rodzinie oraz stanu zasobu w dziedzinie ich rozwigzywania,
przygotowywanie i przektadanie Burmistrzowi projektow miejskich programow:

a) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania przemocy

w rodzinie,

b) przeciwdziatania narkomanii,
oglaszanie i prowadzenie konkursu ofert na wykonanie poszczegolnych zadan w ramach miejskich
programow,
biezaca koordynacja zadan wynikajacych z miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,
przygotowanie projektow uchwat Rady w sprawie zasad usytuowania oraz ilosci punktow sprzedazy
i podawania napojow alkoholowych,
wdrazanie i propagowanie na terenie Miasta ogdlnopolskich i regionalnych kampanii edukacyjnych,
organizowanie pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
prowadzenie spraw oraz najszerzej rozumiana wspolpraca i koordynacja w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych,
prowadzenie punktu pomocy w rodzinie,
organizowanie szkolen nauczycieli i wychowawcow itawskich placowek oswiatowych w zakresie
przygotowania ich do prowadzenia zaj¢¢ profilaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza,
organizowanie szkolen dla przedstawicieli ro6znych grup zawodowych,
realizacja innych zadan okreslanych corocznie w miejskich programach.



