Elektronicznie podpisany przez:
Wojciech Jozef Szymanski
dnia 16 grudnia 2015 r.
UCHWALA NR XVIII/159/15
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z
pézn. zm.) oraz art. 9a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390), uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Ustala sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr X1/117/11 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie sposobu i trybu powotywania i
odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze szczegoétowych warunkéow
jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta ltawy.
§ 4. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w
ltawie

mgr Wojciech Szymanski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XVII1/159/15
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 14 grudnia 2015 r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPINARNEGO ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi organizujgc prace Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem.

2. Zespét realizuje zadania okreslone w Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie i wynikajgce z realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistow w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespot wykonuje w szczegodlnosci zadania okreslone w art. 9b ust. 2 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Obszarem dziatalnosci Zespotu jest teren miasta ltawy.

5. Zespdt moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach, na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdziat 2.
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow

Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Burmistrz powotuje cztonkdéw Zespotu sposrod przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 oraz ust. 4 i 5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wskazanych lub oddelegowanych imiennie przez te podmioty.

2. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuije:
1) na wniosek Burmistrza,
2) na wniosek Przewodniczgcego Zespotu w uzasadnionym przypadku,

3)na wniosek podmiotu, ktdérego jest przedstawicielem, przy czym wniosek o odwotanie powinien wskazaé nowego
przedstawiciela na cztonka Zespotu,

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie bgdz przestepstwo skarbowe popetnione
umysinie

3. Kazdorazowo zmiany w skfadzie osobowym Zespotu bedg wprowadzane Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta ltawy.

4. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czionkdw, w glosowaniu jawnym
wiekszoscig gloséw.

5. Odwotanie Przewodniczgcego Zespotu moze nastapi¢ na podstawie:
1) jego pisemnej rezygnacii,
2) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta ltawy,
3) uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu;
- odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego zwyktg wigkszoscig gtosow.

6. Odwotanie Przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig niezwtocznego powotania nowego Przewodniczacego Zespotu w
trybie wtasciwym dla jego powotania.

Rozdziat 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Zespét dziata na podstawie porozumienn zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta ltawy, a podmiotami, ktorych
przedstawiciele zostang powotani w sktad Zespotu.

2. Cztonkowie zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
3. Zespot dziata przy Burmistrzu Miasta ltawy.
4. Pracg Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

5. Srodki finansowe na realizacje zadan zabezpiecza w danym roku budzetowym Gmina Miejska ltawa.
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6. Spotkania Zespotu, odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

7. Z kazdego spotkania Zespotu zostaje sporzadzony protokét zawierajacy: liste obecnosci, tematyke omawianych spraw
zaplanowane dziatania, opis dziatan zrealizowanych.

8. Spotkania Zespotu i grup roboczych odbywac¢ sie mogg w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, Osrodku Psychoedukacii,
Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie lub innych placéwkach samorzadowych. W uzasadnionych przypadkach spotkania grup
roboczych moga odbywacé sie w miejscu zamieszkania oséb wobec, ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe. W sytuacji, gdy przedstawiciel danego podmiotu nie zgtasza sie na
posiedzenia Zespotu, Przewodniczacy Zespotu ma prawo ztozy¢ wniosek o odwotanie cztonka Zespotu.

10. Obstuge techniczno — organizacyjng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie.

Rozdziat 4.
Postanowienia koncowe

Na siedzibe Zespotu wyznacza sie Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w lawie (wydziat
Urzedu Miasta w ltawie).
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