ZP.271.50.2015

Adres strony infernetowej, na ktorej Zamawiajacy udostgpnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:
www.bip.umilawa.pl

ltawa: Dziatania profilaktyczno-wychowawcze w Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w Hawie - Wydziale Urzedu
Miasta w fawie. Postepowanie znak ZP.271.50.2015
Numer ogloszenia: 180937 - 2015; data zamieszczenia: 08.12,2015
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy:

zamowienia publicznego
|:| zawarcia umowy ramowej
|:| ustanowienia dynamicznego systemu zakupow (DSZ)

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
I. 1) NAZWA | ADRES: Gmina Miejska fawa , ul. Niepodleglosci 13, 14-200 ltawa, woj. warminsko-mazurskie, tel. (089) 6490159, 6490101, faks (089) 649
26 31.

e  Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.bip.umilawa.pl
. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Dzialania profilaktyczno-wychowawcze w O$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i
Pomocy Rodzinie w ltawie - Wydziale Urzedu Miasta w llawie. Postepowanie znak ZP.271.50.2015.
11.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.
11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiot zaméwienia obejmuje 4 czesci: 1) Czes¢ 1 - realizacja Miejskiego
Programu Profilaktyki Uzaleznien i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno -
wychowawczych jako pedagog w klubie mlodziezowym - cbejmuje: a) Przedmiotem zamowienia czesci 1 jest realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki
Uzaleznien i Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog
w klubie miodziezowym, praca z mtodzieza trudna, zapobieganie destrukcyjnym wzorcom zachowan, zapewnienie dzieciom, miodziezy i ich rodzinom
pomocy pedagogicznej, pomoc w radzeniu sobie z problemami w szkole i w Zyciu redzinnym, rozwijanie zainteresowan, proponowanie nowych
pozytywnych aktywnosci, wydobycie mocnych stron dzieci, mtodziezy i pomoc w ich rozwijaniu, a takZe pokazanie pozytywnego wzorca osoby dorostej, do
ktérej mozna sie zwrdci¢ ze swoimi problemami. Realizacja poprzez prowadzenie zajeé | warsziatow profilaktyczno-wychowawezych i socjoterapeutycznych
w Klubie Miodziezowym oraz Klubie Aktywnosci Junior b) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla mlodziezy, ¢) wspdipraca z pedagogami z placéwek
o$wiatowych, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obejmujacych zakresem: profilaktyke uzaleznien, profilakiyke innych zachowan ryzykownych, praca z
miodzieza w Centrum Wolontariatu, d) petnienie roli koordynatora - wychowawcy podczas wypoczynku letniego dzieci z Osrodka, e) pefnienie roli -
pedagoga - opiekuna podczas warsztatow wyjazdowych dla mtodziezy z Osrodka f) Przedmiot zaméwienia obejmuje: - od pkt. a) do ¢) zajecia w Orodku:
10 godzin w tygodniu x 42 tygodnie = 420 godzin x 2 (rok: 2016 i 2017) = 840 godzin - - pkt. d) - kolonie letnie koordynator - wychowawca podczas
wypoczynku letniego dzieci z Osrodka - od 8 do 10 dni w miesigcach wakacyjnych x 2 (rok: 2016 i 2017) - - pkt. &) warsztaty wyjazdowe dla miodziezy
opieka i prowadzenie zaje¢ podczas warsztatow wyjazdowych miodziezy z Oérodka - od 4 do 5 dni w miesigcach wakacyjnych x 2 (rok: 20161 2017) g)
Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w Osérodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzalezniei i Pomocy Rodzinie w ltawie. h) Oferent jest zobowigzany do
prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z mtodzieza, i) Oferent ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i miodziez
podczas zajet. j) Oferent jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznief sprawozdar na pi$mie raz
na miesiac w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego miesigca do aceny merytorycznej. 2) Cze$¢ 2 - realizacja Miejskiego Programu
Profilaktyki Uzaleznien i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie: udzielanie pomocy psychologicznej
indywidualnej i grupowej, pierwszego kontaktu w sytuacji probleméw uzaleznien od alkoholu, narkotykéw i innych uzaleznien behawioralnych, przemocy w
rodzinie w ramach procedury Niebieskiej Karty - obejmuje: a) Przedmiotem zamowienia czesci 2 jest realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki Uzaleznien
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie udzielanie pomocy psychologicznej indywidualnej i grupowej,
pierwszego kontaktu w sytuacji problemow uzaleznien od alkoholu, narkotykéw i innych uzaleznien behawioralnych, przemocy w rodzinie w ramach
procedury Niebieskiej Karty. b) Prowadzenie poradnictwa rodzinnego wedtug procedury Wczesnej Interwencii Profilaktycznej. ¢) Prowadzenie zajeé
socjoterapeutycznych z dzietmi i miodziezg, zajet profilaktyczno - wychowawczych, psychoedukacyjnych w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych
(przemoc, agresja, substancje psychoaktywne) dla ucznidw itawskich szkét, wspdlpraca z pedagogami z placowek odwiatowych. d) petnienie roli -
pedagoga i opiekuna podczas warsztatéw wyjazdowych dla mlodziezy z Osrodka Psychoedukacii. e) Przedmiot zaméwienia obejmuje: - od pkt. a) do c) 24
godziny w tygodniu x 50 tygodnie = 1 200 godzin x 2 (rok: 2016 i 2017) = 2 400 godzin w tym 6 godzin pracy z miodziezg w Klubie Aktywnosci Junior i
Klubie Miodziezowym i 18 godzin prowadzenia zajec profilaktyczno-wychowawczych, socjoterapeutycznych, edukacyjnych z dzietmi i modzieza, wezesna
interwencja i pomoc psychologiczna grupowa i indywidualna w sytuacji uzaleznienia i przemocy (w tym procedura Wezesnej Interwencii i Niebieskiej Karty),
- pkt. d) warsztaty wyjazdowe dla mtodziezy -opieka i prowadzenie zaje¢ podczas warsztatow wyjazdowych miodziezy z OSrodka - od 4 do 5 dni w
miesigcach wakacyjnych x 2 (rok: 2016 i 2017) f) Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w O$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy
Rodzinie w ltawie. g) Oferent jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatar i zajeé. h) Oferent ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i modziez podczas zajec. i) Oferent jest zobowigzany do skfadania Pelnomocnikowi Burmistrza ds.
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznieri sprawozdan na pismie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakonczeniu ostatniego dnia danego miesigca do
oceny merytorycznej. 3) Czesé 3 - prowadzenie zajet korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywno$ci Junior- obejmuje: a) prowadzenie zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywno$ci Junior. b) Przedmiot zamdwienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni (bez m-cy
wakacyjnych) = 160 godzin x 2 (rok: 2016 i 2017) = 320 godzin. ¢) Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w O$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki
Uzaleznier i Pomocy Rodzinie w ltawie. d) Oferent ponosi peing odpowiedzialnos¢ za powierzone mu dzieci i modziez podczas zajec. e) Oferent jest
zobowigzany do prowadzenia dokumentacii z przeprowadzonych dziatan i zajeé z dzie¢mi i miodzieza, f) Oferent jest zobowiazany do sktadania
Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Problemow UzaleZnien sprawozdan na piémie raz na miesigc w terminie do 7 dni po zakohczeniu

Stronalz6



ZP.271.60.2015

ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej. 4) Czeé¢ 4 - pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla

dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w lfawie - obejmuje: &) pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zajet korekcyjno-

kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w Swietlicy MOPS w awie. b) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w Swietlicy Orodka

Pomocy Spolecznej Mopsik w lfawie. c) Przedmiot zamowienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni (bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin x 2 (rok:

20161 2017) = 320 godzin. d) Oferent ponosi peing cdpowiedzialnosé za powierzone mu dzieci i miodziez podczas zajec. e) Oferent jest zobowigzany do

prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zajgt z dzie¢mi i modzieza, f) Oferent jest zobowiazany do skiadania Petnomocnikowi Burmistrza

ds. Rozwigzywania Problemow Uzaleznieh sprawozdan na pismie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego miesigca do

oceny merytorycznej. 2. Przez godzine zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min. 3. Nazwy kody dotyczace przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspoinym

Stowniku Zaméwien: CPV 85322000-2, 80340000-9 3. Kazdy wykonawca moze zlozy¢ oferte na calo$¢ zaméwienia lub na dowolnie wybrana jego czest

lub czesci. 4. Jezeli wykonawca sktada oferte na wigcej niz jedng cze$¢ wowczas wypelnia formularze ofertowe na czgsci, na kiore sklada oferte. 5.

Zgodnie z art. 36b ustawy Pzp Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie czgS¢ zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom

lub podania przez Wykonawce nazw (firm) podwykonawcow, na ktérych zasoby wykonawca powoluje sig na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy

Pzp, w celu wykazania spetnienia warunkow udzialu w postepowaniu, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp wypetniajac wzor nr 5 - jezeli wykonawca

przewiduje udziat podwykonawcow.

I.1.5)

przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych:

e  Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwieri uzupetniajacych
e 1.Namocy art. 67 ust. 1 pkt. 6) ustawy Zamawiajacy przewiduje udzielenie zaméwien uzupetniajacych Wykonawcy, ktory bedzie realizowat

zamowienie podstawowe, przy czym: 1) zakres zamdwien uzupetniajacych bedzie polegat na powtérzeniu tego samego rodzaju zamowien tj.: a)
Czesc 1 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki Uzaleznien i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog w klubie mtodziezowym- maks. 400 godz. b) Cze$¢ 2 - realizacja Miejskiego
Programu Profilaktyki Uzaleznien i Rozwigzywania Prableméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie: udzielanie pomocy
psychologicznej indywidualnej i grupowej, pierwszego kontaktu w sytuacji probleméw uzaleznien od alkoholu, narkotykéw i innych uzaleznien
behawioralnych, przemocy w rodzinie w ramach procedury Niebieskiej Karty - maks. 1 100 godz. ¢) Cze$¢ 3 - prowadzenie zajet korekeyjno-
kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior - maks. 150 godz. d) Cze$¢ 4 - pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych dia dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w lfawie - maks. 150 godz. 2) warto$¢ ww. zaméwien
bedzie stanowi¢ nie wiecej niz 50% wartosci zamowienia pedstawowego, 3) Udzielane beda w okresie 3 lat od udzielenia zaméwienia
podstawowego pod warunkiem wystapienia potrzeby dokonania ww. zamowien uzupetniajacych oraz dysponowania odpowiednimi Srodkami
finansowymi

11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwier (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.

11.1.7) Czy dopuszcza sig zlozenie oferty czgSciowej: tak, liczba czesci: 4.

1.1.8) Czy dopuszcza sig ztozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoficzenie: 31.12.2017.

SEKCJA IIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l1l.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie zada wniesienia wadium

1.2) ZALICZKI

1i1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e Il 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o W zakresie warunku posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladajg

obowiazek ich posiadania Wykonawca sktada o$wiadczenie o speinieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, o ktérym mowa w §VII ust.1
pkt 2) SIWZ. Ocena spelniania warunku nastapi na podstawie zalaczonego do oferty o$wiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt.2)
SIWZ. Zamawiajacy nie wyznacza szczegolowego warunku w tym zakresie.

e  |II.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spefniania tego warunku
o W zakresie warunku posiadania wiedzy i dodwiadczenia, wykonawca skfada odwiadczenie o spetieniu warunku zgodnie z wzorem nr
2, 0 ktorym mowa w § VIl ust.1 pkt.2) SIWZ, ze posiada wiedze i doSwiadczenie do wykonania zaméwienia. Ocena spelniania warunku
nastapi na podstawie zalaczonego do oferty odwiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt.2) SIWZ. Zamawiajacy nie wyznacza
szczegblowego warunku w tym zakresie.

e  [I1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Dlauznania, ze wykonawca spelnia warunek posiadania do dyspozycji potencjatu technicznego zamawiajacy zada, by wykonawca
zlozyt oswiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, o ktorym mowa w §VIl ust.1 pkt.2) SIWZ, ze dysponuje potencjatem
technicznym potrzebnym do wykonania zaméwienia. Ocena spefniania warunku nastapi na podstawie zataczonego do oferty
oéwiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt.2) SIWZ. Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.
e  [I.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Dlauznania, ze wykonawca speinia warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, zamawiajacy zada, by
wykonawca wykazal, co najmniej nastepujace osoby: 3.2.1. dla czeéci 1: a) min. jedng osobe, ktdra bedzie uczestniczyt w
wykonywaniu zamowienia i kiéra posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. - Ukofczone studia lub studia
podyplomowe z zakresu Socjoterapii. - Ukoficzone szkolenia w zakresie pracy z mlodziezg oraz w zakresie profilaktyki uzaleznien. -
Uprawnienia kierownika wycieczek. - Uprawnienia wychowawcy kolonii i obozdw. - Min. 3 letnie doswiadczenie w zakresie pracy z
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miodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym. - Min. roczne do$wiadczenie w pracy jako wolontariusz. 3.2.2. dla czeéci 2: a) min.
jedng osobe, ktdra bedzie uczestniczyé w wykonywaniu zamédwienia i ktdra posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne.
- Ukonczone Studium socjoterapii. - Uprawnienia wychowawey kolonii i obozow. - Ukoniczone szkolenia w zakresie profilaktyki
uzaleznien | przemocy w rodzinie. - Ukoriczone szkolenia w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych, mediacji i rozwigzywania
konfliktéw, prowadzenia programéw psychoedukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych. - Min. 3 letnie dodwiadczenie w zakresie
pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spolecznym. 3.2.3. dla czeéci 3 a) min. jedng osobe, ktéra bedzie uczestniczyt w
wykonywaniu zamoéwienia i ktéra posiada minimum: - Wykszialcenie wyzsze pedagogiczne. - Wyksztalcenie uprawniajgce do
prowadzenia zajec korekeyjno - kompensacyjnych. - Min. 3 letnie doSwiadczenie w zakresie prowadzenia zajet korekcyjno -
kompensacyjnych z dzietmi z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym. 3.2.4. dla czeéci 4 a) min. jedng osobe, ktora bedzie
uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia i ktéra posiada minimum: - Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne. - Wyksztatcenie
uprawniajace do prowadzenia zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych. - Min. 3 letnie dodwiadczenie w zakresie prowadzenia zajet
korekeyjno - kompensacyjnych z dzieémi z redzin zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz ztozy oSwiadczenie o spefnieniu
warunku zgodnie z wzorem nr 2, o kiérym mowa w §VIl ust.1 pkt.2) SIWZ, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia. Ocena spelniania warunku nastapi na podstawie wypetnionego przez Wykonawce wzoru nr 3 do SIWZ, o ktorym mowa
w § VIl ust. 1 pkt.5). Nie wykazanie w wystarczajgcy sposob potwierdzania speiania tego warunku spowoduje wykluczenie
wykonawcy z postepowania po wyczerpaniu czynnosci wezwania do uzupetnienia dokumentow. Zamawiajacy dopuszcza realizacje
przez jedng osobe poszczegblnych czesei pod warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia dla poszczegoinych
czesci. W przypadku wskazania przez wykonawce do realizacji poszczegélnych czedci zaméowienia wiecej niz jednej osoby do oceny
oferty w kryterium do$wiadczenie oséb realizujacych przedmiot zamowienia bedzie brane tylko do$wiadczenie osoby z najdtuzszym
doéwiadczeniem. Zamawiajacy ckreslajac wymogi dla osob w zakresie posiadanych uprawnien dopuszcza odpowiadajace im wazne
uprawnienia, ktére zostaly wydane na podstawie wczesniej obowiazujacych przepisow oraz odpowiadajace uprawnienia wydane
obywatelom panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Konfederaciji Szwajcarskiej oraz ustawy o zasadach uznania
kwalifikacji zawodowych nabytych w pafstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, wowczas wykonawca na wiasny koszt zapewni
umacza jezyka polskiego, ktbry zapewni stale i biegte umaczenie w kontaktach pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca, a takze
zapewni tumaczenie na biezgco wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacjg przedmiotowego zaméwienia stworzonych zaréwno
przez Wykonawce, jak i dostarczonych przez Zamawiajgcego. Wykonawcy wspbinie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia muszg
wykaza¢, ze fgcznie spefniajg wiw warunek.

e  [I.3.5) Sytuacja ekonomicznai finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o W zakresie warunku znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zaméwienia dla uznania, ze
wykonawca spefnia warunek Zamawiajacy Zada, by Wykonawca zlozyt owiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, 0
ktorym mowa w §VII ust.1 pkt 2) SIWZ, e znajduje sie sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie Zamowienia.
Ocena spetniania warunku nastgpi na podstawie zatgczonego do oferty odwiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt 2) SIWZ.
Zamawiajgcy nie wyznacza szczegblowego warunku w tym zakresie.
[11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
I1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz o$wiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

e wykaz 0s0b, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie uslug, kontrole jakosci
lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doSwiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania
tymi osobami;

11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedlozyc:

e  oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z ceniraingj ewidencji i informacji o dziatalnoSci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg
wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wezesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skiadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
albo skfadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkiada:
I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktdrym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jege likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wezeéniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania wnioskow

o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert;
111.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej

o lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow albo informaciji o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej;
I1.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 11l.4) albo w pkt 11.5)
1. Wypetniony formularz cenowy (wg wzoru nr 1a, 1b, 1c, 1d), 2. Zgodnie z art. 36b ustawy Pzp Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie
czest zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykenawcom lub podania przez Wykonawce nazw {firm) podwykonawcéw, na ktdrych zasoby
wykonawca powoluje sie na zasadach okrelonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wykazania spefnienia warunkow udziatu w postepowaniu, o kiérych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp wypelniajac wzor nr 5 - jezeli wykonawca przewiduje udziat podwykonawcow 3. Pefnomocnictwo do podpisywania oferly i
sktadania ewentualnych wyjaénien, jezeli osobg podpisujac nie jest osoba upowazniona, 4. Jezeli w migjscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym
Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania - nie wydaje sie dokumentéw, o ktorych mowa w sekcji 111.4.3.1) niniejszego ogloszenia ( § VIl ust. 1 pkt.
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4) SIWZ) zastepuje sie je dokumentem zawierajacym oéwiadczenie, w ktorym okreéla sig takze osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ziozone
przed whasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospedarczego odpowiednio kraju migjsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem, z zachowaniem termindw ich
wystawienia, o ktorych mowa w sekgji 11.4.3.1) niniejszego ogloszenia ( § VIl ust. 1 pki. 4) SIWZ). 2. Wykonawca moze polegat na wiedzy i deSwiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia, zdolnosciach finansowych [ub ekonomicznych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego laczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat tymi
zasobami w trakcie realizacji zaméwienia, w szczegoInodci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdw na potrzeby wykonania zaméwienia. Wyzej wymienione pisemne zobowigzania innych podmiotow nalezy do oferty zataczyé w
oryginale. Z tresci powyzszego zobowigzania podmiotu trzeciego (oSwiadczenia) lub innego dokumentu potwierdzajacego udostgpnienie zasobow przez
inne podmioty musi bezspornie i jednoznacznie wynikat w szczegolnosci: 1) kio jest podmiotem przyjmujacym zasoby, 2) jaki jest zakres dostgpnych
wykonawcy zasobow innego podmiotu 3) w jaki sposob zostang wykorzystane zasoby innego podmiotu przez wykonawce, przy wykonywaniu zamowienia,
4) jakiego charakteru stosunki beda faczyly wykonawce z innym podmiotem, 5) jaki jest zakres i w jakim ckresie inny podmiot bedzie brat udziat przy
wykonywaniu zamowienia.
SEKCJA IV: PROCEDURA
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:

e 1-Cena-80

e 2 -Doswiadczenie osob realizujacych przedmiot zamowienia - 20
Iv.2.2)
D przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna, adres strony, na kiorej bedzie prowadzona:

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowier umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy w §9 wzoru
umowy stanowigcego zalacznik do SIWZ, kibrego tres¢ jest nastepujaca: § 9. Zmiana umowy 1. Zmiana postanowien ninigjszej umowy moze nastapic za
zgoda obydwu stron wyrazona na pidmie, w formie aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. 2.
Zamawiajacy dziatajac w oparciu o art. 144 ust 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych okresla nastepujace okolicznosci, ktdre mogg powodowat
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w tresci zawartej umowy w stosunku do treci ziozonej oferty: 1) wystapienia okolicznoéci, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ pomimo zachowania nalezyte] starannoéci. 2) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku zawieszenia realizacji przedmiotu zaméwienia
przez Zamawiajacego, 3) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku wystapienia przestojow i opoznien zawinionych przez Zamawiajacego, 4) zamiany
terminu realizacji umowy w przypadku dziatania sily wyzszej (np. kleski zywiolowe, strajki), majacej bezposredni wptyw na terminowo$¢ wykonania
przedmiotu umowy. 5) zmiany terminu na skutek dzialan oséb trzecich lub organow wiadzy publicznej, ktére spowoduja przerwanie lub czasowe
zawieszenie realizacji przedmiotu umowy. 6) w przypadku urzedowej zmiany stawki VAT strony zobowigzuja sie do zawarcia aneksu do umowy
regulujacego wysokost VAT, tym samym zmiany wynagrodzenia okreslonego w Umowie, z tym, Ze koszly wzrostu lub obnizenia podatku VAT strony
pokrywajg solidamnie po 50%. 7) W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wynagrodzenie Wykonawcy, o kiérym mowa w § 4 ust. 1 bedzie zwigkszone o kwote wzrostu
minimalnego wynagrodzenia, ale tylko w stosunku do wynagrodzenia osob realizujacych przedmiot zamowienia. Przedmiotowa klauzula ma zastosowanie
w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2017. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa wyzej, Wykonawca
zobowigzany jest wystapi¢ do Zamawiajacego na pismie, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne. 8) W przypadku zmiany wysokoéci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wynagrodzenie Wykonawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, bedzie zwigkszone o wskaznik wzrostu wysokosci stawki
skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, ale tylko stosunku do wynagrodzenia osob realizujacych przedmiot zamoéwienia. Przedmiotowa klauzula
ma zastosowanie w przypadku zmiany sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne w latach 2016-2017. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o
ktorych mowa wyzej, Wykonawca zobowigzany jest wystapic do Zamawiajacego na piémie, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne. 9) W przypadku
zmiany przepisow prawnych skutkujgcych wzrostem obcigzen publicznoprawnych w zwiazku z zatrudnianiem osob przy wykonywaniu zaméwienia na
podstawie umow cywilnoprawnych, w szczegdlnosci dotyczacych rozszerzenia obowigzku uiszczania przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od takich uméw w wymiarze wyzszym niz dotychczas obowigzujacy, kwota wynagrodzenia przystugujgca Wykonawcy z tytulu realizacji umowy
bedzie zwigkszona o wartos¢ wzrostu tych skladek, wymaganych wedlug aktualnie obowigzujacych przepisow. Waloryzacja bedzie dotyczy¢ tylko
wynagrodzenia osob realizujacych przedmiot zamowienia. Przedmiotowa klauzula ma zastosowanie w przypadku zmiany przepisow w powyzszym zakresie
w latach -2016-2017. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa wyzej, Wykonawca zobowigzany jest wystapi¢ do Zamawiajacego na pismie,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne. 10) wystapienia oczywistych omyiek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy. 3. W przypadkach wystapienia
okolicznoci okreslonych w ust.2 strony ustalg nowe terminy realizacji, z tym, ze minimalny okres przesuniecia terminu zakorczenia rowny bedzie okresowi
przerwy lub postoju.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

1V.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostgpna specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia: www.bip.umilawa.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac pod adresem: Urzad Miasta lfawy, ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 ttawa, pok. 212,
IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 17.12.2015 godzina 11:30, miejsce: Urzad Miasta ltawy, ul.
Niepodlegtosci 13, 14-200 llawa, pok. 211 (KANCELARIA).

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkéw Unii Europejskiej: 1. Wykonawcy wystepujacy
wspolnie muszg ustanowi¢ pefnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania w postgpowaniu | zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego. Dekument potwierdzajacy ustanowienie pelnomecnika powinien zawierat wskazanie postgpowania o zaméwienie publiczne,
ktérego dotyczy, wykonawcdw ubiegajacych sie wspélnie o udzielenie zamdwienia, ustanowionego peinomocnika oraz zakres jego umocowania. Podpisany
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przez wszystkich wykonawcow ubiegajacych sig wspblnie o zamowienie publiczne. Podpisy musza zostat ztozone przez osoby uprawnione do skladania
o$wiadczen woli wymienione we wiasciwym rejestrze. Dokument pelnomocnika nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie.
Wszelka korespondencja bedzie prowadzona wytacznie z podmiotem wystepujacym, jako petnomocnik, 2. Zamawiajacy wykluczy z postgpowania na
podstawie art. 24 ust. 2a ustawy Pzp wykonawcow w stosunku, do kiorych zamawiajacy wykaze zaistnienie przestanek wymienionych w tym przepisie.
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamdwienia, w przypadku nieprzyznania $rodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie calosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Czest 1 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki Uzaleznien i Rozwiazywania Probleméow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawezych jako pedagog w klubie mtodziezowym.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) Cze$c 1 - realizacja Miejskiego Programu Profilakiyki Uzaleznier i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog w
klubie miodziezowym - obejmuje: a) Przedmiotem zaméwienia czesci 1 jest realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki Uzaleznien i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog w
klubie miodziezowym, praca z mtodzieza trudna, zapobieganie destrukcyjnym wzorcom zachowan, zapewnienie dzieciom, mtodziezy i ich
rodzinom pomocy pedagogicznej, pomoc w radzeniu sobie z problemami w szkole | w zyciu rodzinnym, rozwijanie zainteresowan, proponowanie
nowych pozytywnych aktywnosci, wydobycie mocnych stron dzieci, mlodziezy i pomoc w ich rozwijaniu, a takze pokazanie pozytywnego wzorca
osoby dorostej, do ktdrej mozna sie zwrdci¢ ze swoimi problemami. Realizacja poprzez prowadzenie zajgé i warsztatow profilaktyczno-
wychowawczych i socjoterapeutycznych w Klubie Miodziezowym oraz Klubie Aktywnosci Junior b) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dia
miodziezy, c) wspéipraca z pedagogami z placowek odwiatowych, prowadzenie zajet edukacyjnych obejmujacych zakresem: profilakiyke
uzaleznien, profilakiyke innych zachowar ryzykownych, praca z miodziezg w Centrum Wolontariatu, d) petnienie roli koordynatora - wychowawcy
podczas wypoczynku letniego dzieci z O$rodka, ) pelnienie roli - pedagoga - opiekuna podczas warsztatow wyjazdowych dla mlodziezy z
Oérodka f) Przedmiot zamowienia obejmuje: - od pkt. a) do c) zajecia w Osrodku: 10 godzin w tygodniu x 42 tygodnie = 420 godzin x 2 (rok: 2016
i 2017) = 840 godzin - - pkt. d) - kolonie letnie koordynator - wychowawca podczas wypoczynku letniego dzieci z Oérodka - od 8 do 10 dniw
miesiacach wakacyjnych x 2 (rok: 2016 i 2017) - - pkt. e) warsztaty wyjazdowe dla mlodziezy opieka i prowadzenie zaje¢ podczas warsztatow
wyjazdowych miodziezy z Osrodka - od 4 do 5 dni w miesigcach wakacyjnych x 2 (rok: 2016 i 2017) g) Przedmiot zaméwienia bgdzie
realizowany w O$rodku Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznier i Pomocy Redzinie w Hawie. h) Oferent jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z mlodzieza, i) Oferent ponosi peing odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i miodziez
podczas zajet. ) Oferent jest zobowigzany do skiadania Peinomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznier sprawozdari na
piémie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakoficzeniu ostatniego dnia danego miesiaca do oceny merytoryczne;.

2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoficzenie: 31.12.2017.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:

o 1.Cena-80
o 2. Doswiadczenie 0s6b realizujacych przedmiot zaméwienia - 20

CZESC Nr: 2 NAZWA: Czescé 2 - realizacja Migjskiego Programu Profilaktyki Uzaleznien | Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii w zakresie: udzielanie pomocy psychologicznej indywidualnej i grupowej, pierwszego kontaktu w sytuaciji probleméw uzaleznien od alkoholu,
narkotykow i innych uzaleZnief behawioralnych, przemocy w rodzinie w ramach procedury Niebieskiej Karty.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) Czgs¢ 2 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki Uzaleznien i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie: udzielanie pomocy psychologicznej indywidualnej i
grupowej, pierwszego kontaktu w sytuacji probleméw uzaleznien od alkoholu, narkotykow i innych uzalezniefi behawioralnych, przemocy w
rodzinie w ramach procedury Niebieskiej Karty - obejmuje: a) Przedmiotem zaméwienia czgsci 2 jest realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki
Uzaleznien i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie udzielanie pomocy psychologicznej
indywidualnej i grupowej, pierwszego kontakiu w sytuacji probleméw uzaleznien od alkoholu, narkotykdw i innych uzaleznien behawioralnych,
przemocy w rodzinie w ramach procedury Niebieskiej Karty. b) Prowadzenie poradnictwa rodzinnego wediug procedury Wczesnej Interwencii
Profilaktycznej. ¢) Prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych z dzieémi i modziezq, zajeé profilaktyczno - wychowawczych, psychoedukacyjnych
w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych (przemoc, agresja, substancje psychoaktywne) dla uczniow itawskich szkof, wspétpraca z
pedagogami z placowek oswiatowych. d) petnienie roli - pedagoga i opiekuna podczas warsztatow wyjazdowych dla mtodziezy z Osrodka
Psychoedukacii. €) Przedmiot zaméwienia obejmuje: - od pki. a) do c) 24 godziny w tygodniu x 50 tygodnie = 1 200 godzin x 2 (rok: 20161 2017)
= 2 400 godzin w tym 6 godzin pracy z mlodziezg w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie Miodziezowym i 18 godzin prowadzenia zajg¢
profilaktyczno-wychowawczych, socjoterapeutycznych, edukacyjnych z dzieémi i modzieza, wezesna interwencja i pomoc psychologiczna
grupowa i indywidualna w sytuacji uzaleznienia i przemocy (w tym procedura Wczesnej Interwencji i Niebieskiej Karty), - pkt. d) warsztaty
wyjazdowe dla miodziezy -opieka i prowadzenie zaje¢ podczas warsztatow wyjazdowych miodziezy z Orodka - od 4 do 5 dni w miesiacach
wakacyjnych x 2 (rok: 2016 i 2017) f) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w O$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy
Rodzinie w fawie. g) Oferent jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacii z przeprowadzonych dziatart i zajgc. h) Oferent ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za powierzone mu dzieci | mtodziez podczas zajec. i) Oferent jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds.
Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien sprawozdan na piémie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakonczeniu ostatniego dnia danego

miesiaca do oceny merytoryczne..

2) Wspélny Stownik Zamowier (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2017.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwiazane z przedmiotem zamowienia:

o 1.Cena-80
o 2. Doswiadczenie osob realizujgeych przedmiot zamoéwienia - 20
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CZESC Nr: 3 NAZWA: Czesc 3 - prowadzenie zajec korekeyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) Cze$¢ 3 - prowadzenie zajgé korekeyjno-kompensacyjnych dla dzieci z
Klubu Aktywnosci Junior - obejmuje: a) prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior. b) Przedmiot
zambwienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni (bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin x 2 (rok: 2016 1 2017) = 320 godzin. c) Przedmiot
zambwienia bedzie realizowany w Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznie i Pomocy Rodzinie w fawie. d) Oferent ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i miodziez podczas zajet. e) Oferent jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji z
przeprowadzonych dzialan i zaje¢ z dzietmi i modzieza, f) Oferent jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds.
Rozwigzywania Problemow Uzaleznieh sprawozdan na pismie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakonczeniu ostatniego dnia danego
miesigca do oceny merytorycznej..
2) Wspélny Stownik Zamowien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonfczenie: 31.12.2017.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:

o 1.Cena-80

o 2. Doswiadczenie osob realizujacych przedmiot zamoéwienia - 20

CZESC Nr: 4 NAZWA: Czest 4 - pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zajet korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w
Swietlicy MOPS w ltawie.

L)

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) Cze$¢ 4 - pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zajec korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w Itawie - obejmuje: a) pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie
zajet korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w Hawie. b) Przedmiot zamowienia bedzie
realizowany w Swietlicy Osrodka Pomocy Spotecznej Mopsik w tawie. ¢) Przedmiot zamowienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni
(bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin x 2 (rok: 2016 i 2017) = 320 gedzin. d) Oferent ponosi peing odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dziec i
miodziez podczas zajet. e) Oferent jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zajg¢ z dzie¢mi i mtodzieza, f)
Oferent jest zobowigzany do sktadania Pelnomacnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien sprawozdan na piémie raz na
miesiac w terminie do 7 dni po zakoficzeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny meryforycznej.
2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoficzenie: 31.12.2017.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

o 1.Cena-80

o 2 Doswiadczenie 0sob realizujacych przedmiot zaméwienia - 20
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