Uchwala Nr .........ooveninanne
Rady Miejskiej w ltawie

zdnia..........cveenrrno.. 2015 roku

w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r, poz. 1118 z pdin. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych z organizacjami
pozarzgdowymi, Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Roczny Program Wspélpracy Miasta fawy z organizacjami pozarzgdowymi craz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnoS¢ pozytku publicznego na rok 20186, stanowigcy zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta lawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w ltawie

Sprawdzong pod wzgledem




Uzasadnienie

do uchwaty Rady Miejskiej w ltawie w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Miasta ltawy
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2016.

Gtownym celem Programu Wspotpracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (zwanej dalej ustawa) jest zwiekszenie efektywnosci realizacji polityki
publicznej Gminy Miejskiej ltawa w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz wspdlnoty
mieszkancow ltawy, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng
i organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajgcymi
na terenie Miasta ltawy.

Wspotpraca opiera sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawnosci, rownosci szans. Podstawowymi zadaniami wspotpracy s3: poprawa
warunkdw zycia mieszkancdw, zapewnienie mozliwosci poszerzania aktywnosci spotecznej oraz
czynnego uczestnictwa w zyciu Miasta ltawy. Wspdtpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzagdowymi jest jednym z nieodtgcznych elementéw rozwoju demokratycznego spoteczenstwa
obywatelskiego.

Przyjecie Programu Wspdtpracy Miasta lfawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016, opracowany na podstawie
art. 5a ust.1 ustawy, stanowi uszczegotowienie przedmiotu wspdtpracy wymienionych podmiotéow
z Gming Miejska lftawa, z okresleniem zadan priorytetowych Gminy realizowanych w roku 2016 oraz
kwot dotacji z przeznaczeniem na realizowanie tych zadan przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i ust. 3 ustawy.

Podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Miejskg w ltawie upowazinia Burmistrza Miasta ltawy do
ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw na realizacje w 2016 roku
okreslonych w Programie zadan priorytetowych Gminy Miejskiej ltawa, oraz po rozstrzygnieciu
konkursow, do zawarcia umow z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy.



Zalacznik do Uchwaty Nr ......../2015
Rady Miejskiej w lfawie zdnia ............... 2015 .

Projekt

Rada Miejska w Ilawie

Roczny Program Wspolpracy
Miasta Ilawy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na rok 2016




Listopad 2015

§1
Postanowienia ogdlne

Program zostal opracowany na podstawie zatozen Wieloletniego Programu Wspolpracy Miasta ltawy
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 — 2015 oraz na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Program ten jest elementem lokalnego systemu polityki spotecznej i gtownym dokumentem regulujgcym
wspblprace pomiedzy Gming Miejska llawa a organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami, wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Roczny Program Wspdlpracy na 2016 r. jest kontynuacja zadan realizowanych w latach poprzednich.

§2
Podstawa prawna i merytoryczna programu.

Roczny Program Wspdtpracy Miasta Itawy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016 zostal opracowany na
podstawie nizej wymienionych przepisow prawnych:

1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) akty prawne regulujace realizacje zadan w poszezegdlnych obszarach tematycznych,

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty

i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania

z wykonania tego zadania.

§3

Stownik

llekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.),
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2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) Miescie Ilawa — rozumie sie Gmine Miejska [fawa,

4) burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta ltawy,

5) samorzadzie — rozumie si¢ Gmin¢ Miejska Itawa,

6) programie — rozumie sie przez to program wspdlpracy Miasta lfawy z organizacjami, ktore zostaly
zdefiniowane w pkt. 2,

7) dotacji — rozumie sie¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 wust. ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

8) oferencie — rozumie si¢ przez to organizacje, wymieniong w pkt.2,

9) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy oraz

w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pdin. zm.).

§4

Cele Programu

1. Celem gléwnym programu jest zwiekszenie efektywnosci realizacji polityki publicznej Gminy Miejskiej

[tawa w zakresie dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz wspolnoty mieszkancow lawy.

2. Cel gtowny realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegdlowe:

1) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspolpracy w celu zwigkszenia efektywnosci
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,

2) aktywizowanie spolecznodci lokalnej i podejmowanie dziatan zwickszajacych zakres partycypacji
spolecznej mieszkancow,

3) podejmowanie wspdlnych dzialah, otwarcie na nowe inicjatywy w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow,

4) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie aktywnosci mieszkancow Iltawy,

5) wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celéw spolecznych oraz wspieranie
rozwoju sektora organizacji pozarzadowych poprzez wspomaganie ich dzialalnosci organizacyjnej
1 merytorycznej,

6) zwigkszenie wykorzystania instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznej i zawodowej

mieszkancow.

§5

Strony wspélpracy

1. Realizatorami programu ze strony Miasta llawy sg:



1y

2)

3)
4)

Rada Miejska w Hawie i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki finansowej i spolecznej miasta
oraz priorytetow w sferze wspdlpracy z organizacjami. Ponadto Rada Miejska uchwala roczny program
wspOlpracy Burmistrza Miasta ltawy z organizacjami pozarzagdowymi.

Burmistrz, ktory okresla warunki wspotpracy z poszczegélnymi organizacjami a w szczegdlnosci
podejmuje decyzje: przyznawania srodkow finansowych na realizacje zadan publicznych, uzyczania,
uzywania obiektow i lokali na dzialania organizacji.

Skarbnik, ktéry odpowiada za kontrole finansowa realizacji zadan publicznych.

Pracownik odpowiedzialny za wspélprace z organizacjami pozarzgdowymi — odpowiadajacy za
przygotowywanie i realizacje polityki Gminy Miejskiej Itawa wobec organizacji pozarzadowych,
petnigcy funkcje tacznika w sprawach koordynacji dzialan pomiedzy samorzadem a organizacjami.
Zadaniem pracownika jest:
przygotowanie i przeprowadzenie otwartych konkursow,
zorganizowanie pracy komisji konkursowe;j,
oglaszanie wynikow otwartych konkursow ofert,
przygotowanie umow o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego,
biezacy nadzor i kontrola nad realizacja zadan,
przyjgcie sprawozdan i rozliczenie realizowanych zadan,

Wydzialy Urzedu Miasta lub samorzgdowe jednostki organizacyjne miasta.

Zadaniem wydziatow Urz¢du Miasta lub samorzadowej jednostki organizacyjnej miasta jest:
przygotowanie zatozen i kryteriéw otwartych konkursow,
biezacy nadzor i kontrola nad realizacja zadan,
przyjecie sprawozdan i rozliczenie realizowanych zadan,
wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Hawie (COP) w zakresie:
pomocy informacyjnej, szkoleniowej i doradczej dla organizacji pozarzadowych,
pozyskiwania funduszy ze zrodel zewnetrznych (konkursy ogélnokrajowe, unijne),
pomocy w opracowywaniu wnioskow o dotacje, konsultacje projektéw,
wspolipracy organizacji pozarzadowych z administracjg publiczna,
dziatan animacyjnych w srodowisku lokalnym.

Ze strony sektoru pozarzgdowego podmioty okreslane w dokumencie jako organizacje
pozarzgdowe:
organizacje pozarzadowe wymienione w pkt.2, z terenu Miasta lawy,
grupy nieformalne podejmujace dziatania w sferze pozytku publicznego,
zespoly wspolne, grupy robocze, m.in.:

°» Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Hawskiego 1 lub Rada Dzialalnosci Poiytku
Publicznego Powiatu Hawskiego,
o Zespol do Spraw Ekonomii Spolecznej,

o  Miejska Rada Seniordw,



o Zespol Konsultacyjny do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,
° Rada Sportu,
o Komisja Konkursowa powotana do otwarcia i zaopiniowania ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom pozarzagdowym, zgodnie
z Zarzadzeniem nr 0151/6/2011 Burmistrza Miasta lfawy z dnia 26 stycznia 2011 r. (w sprawie
powotania stalej komisji do rozpatrywania ofert o udzielanie dotacji z budzetu Miasta I[fawy).
8) Koordynacja Rocznego Programu zajmuje si¢ pracownik odpowiedzialny za wspdlprace
z organizacjami pozarzadowymi, ktory przedktada sprawozdanie Burmistrzowi Miasta nie pozniej niz
do 31 maja 2017 roku.

§7
Zasady wspélpracy
1) Program wspdlpracy Miasta Hawy z organizacjami pozarzadowymi jest nieodzownym elementem
systemu polityki spoteczno — finansowe]j miasta.
2) Zasady pomocniczosci, suwerennosei stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji

i jawnosci okre$laja fundamenty wspotpracy Miasta Itawy z sektorem pozarzgdowym.

§8
Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspolpracy Miasta Itawy z organizacjami jest:

1) Realizacja zadan samorzadu okreslonych w ustawach.

2) Wspieranie i powierzanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3, prowadzgcym dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie w sferze zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4.

3) Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Itawy, Lokalnego Programu Rewitalizacji
dla Miasta Itawa do roku 2025, Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej
fawa na lata 2016 — 2020, Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz Miejskiego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

4) Realizacja zadan wynikajacych z tego programu i przyjetych do realizacji w uchwale budzetowej na
rok 2016.

§9
Formy wspoélpracy
Wspolpraca Miasta Hawy z organizacjami moze miec forme finansowa i pozafinansowa.

1) Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa

sig poprzez:
1. powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich realizacje;
2. wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
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3.  wspdlng realizacje zadan na zasadach partnerstwa, okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.);

4.  udzielanie pozyczek organizacjom oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 na realizacje zadan w
sferze pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w Uchwale nr XIII/118/15 Rady Miejskiej ltawy
z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci pozyczek udzielanych przez
Burmistrza Miasta Itawy oraz odpowiednich zarzadzen;

5. zakupie potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamdwien publicznych (Dz. U. t,j. z2010 r. Nr 113, poz.759 z pdzn. zm.

2) Zlecaniu zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a ustawy do wartosci 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym 2016 na realizacj¢ zadan publicznych przez podmioty Programu.
Burmistrz Miasta Itawy, na wniosek organizacji lub innego podmiotu, moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli spetnione sa

tgcznie nastepujace warunki:

1. wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10 000 zi;

2. zadanie publiczne bgdzie realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3. Iaczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 20 000 zt;

4. laczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku

budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

3) Wspolpraca pozafinansowa miasta z organizacjami pozarzgdowymi dotyczy nastepujacych form:

1.  wzajemnego informowania si¢ o planach i kierunkach dziatalnosci przez organy administracji
publicznej i organizacje. Informacje dotyczace wspdtpracy samorzadu z organizacjami dostgpne sg na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej miasta Hawy: www.bip.umilawa.pl w zakladce organizacje
pozarzadowe. Informacje kierowane do organizacji pozarzadowych zamieszczane sg réwniez na stronie
internetowej miasta Itawy www.ilawa.pl oraz przesylane poczta elektroniczng na przekazane adresy
poczty elektroniczney,

2. konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych
organizacji. Zgodnie z Uchwala nr LX/668/10 Rady Miejskiej Itawy z dnia 10 listopada 2010 r. w
sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy;

3. tworzenia wspdlnych zespotéw doradezych i inicjatywnych, skladajacych si¢ z przedstawicieli sektora
pozarzadowego 1 miasta [fawy;

4, doradztwa 1 udzielania organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisania
wnioskéw o dofinansowanie;

5. udzielaniu informacji o istnieniu innych zrodel finansowania, zwlaszcza pochodzgcych z innych Zrédel

publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych 1 prywatnych fundacji;



10.
11.

12,

13.
14.

15.

16.

17.
4)

5)
6)
7)

opiniowania wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji publicznych —
udzielanie rekomendacji;

wspierania akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych
organizacjom pozytku publicznego;

wspélnego rozpoznawania potrzeb i wspélnego planowania dziatan stuzacych zaspokojeniu tych
potrzeb;

wzajemnego wykorzystywania wiedzy profesjonalistow pracujacych w administracji publicznej
i organizacjach;

prowadzeniu wykazu organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne;

prowadzenie mapy aktywnosci organizacji pozarzagdowych na stronach miasta. Podstawa umieszczenia
danych organizacji na ww. mapie bedzie dostarczenie przez nig aktualnych danych dotyczacych
organizacji na formularzu, zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza miasta Iltawy nr 120-22/2015 z dnia 21
sierpnia 2015 r. w sprawie prowadzenia mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych ;

inicjowanie lub organizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych, poszerzajacych umiejetnosci zarzadzania organizacja;

wspierania prowadzenie osrodkow, punktdw wsparcia dla organizacji pozarzadowych;

dziatalnosci informacyjnej w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i publikacji dla
organizacji pozarzadowych;

popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronach internetowych miasta Hawy;

pomocy organizacjom w nawigzywaniu wspolpracy z mediami;

pomocy w nawigzywaniu wspdlpracy miedzynarodowe;j.

Burmistrz moze, zawrzec z organizacjq umowe na realizacje w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w uchwale nr XI/88/15 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia trybu i szczegdtowych kryteriow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalne;j.

Zadania samorzadu miasta lfawy moga by¢ realizowane w formie regrantingu.

Zadania samorzadu miasta Ilfawy moga by¢ realizowane na podstawie uméw wieloletnich.

Organizacje pozarzadowe moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ propozycje oferty realizacji zadan
publicznych na rok nastgpny do dnia 30 sierpnia kazdego roku, w Kancelarii Urzedu Miasta llawa,
takze tych, ktore sa realizowane dotychczas w inny sposéb, np. przez organy administracji publicznej,

Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

§ 11

Zadania priorytetowe

Priorytetowe zadania Gminy Miejskiej Hawa.

1) Zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wypoczywajgcych w okresie letnim mieszkancéw miasta,

Jjak i 0sob przybywajacych do miasta.



2)

3)

4)
5)
6)

7)

§)

9

Prowadzenie szkolenia przedmedycznego dla nauczycieli 1 uczniéw ilawskich szkdét podstawowych
1 gimnazjow.
Edukacja w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki w zakresie:

1. profilaktyki raka piersi,

2. ograniczenie wykluczenia spotecznego 0sob niewidomych i tracgcych wzrok,

3. ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego 0séb chorych na cukrzyce.
Wsparcie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej w dgzeniu do samodzielnego funkcjonowania.
Wspieranie aktywnosci osob niepetnosprawnych.

Prowadzenie zajgc¢ rekreacyjno - sportowych dla dzieci i mtodziezy w zakresie:

1. tenisa ziemnego;
zeglarstwa;
wio$larstwa;

pitki siatkowej dziewczat i chtopcow;

o e

tenisa stolowego;

6. pilki nozne;j.
Profilaktyka zachowan ryzykownych - zorganizowanie dzieciom, miodziezy 1 dorostym
z grup podwyzszonego ryzyka dodatkowych mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwoju
zainteresowan, a przede wszystkim nauki uniwersalnych umiejetnosci spotecznych, przeciwdziatanie
sieganiu po Srodki psychoaktywne oraz psychoedukacji.

1. zajecia letnie profilaktyczno - wychowawcze dla dzieci i mtodziezy;

2. zajecia pozalekcyjne o charakterze profilaktyczno - wychowawczym dla dzieci i modziezy;

3. dziatania psychoedukacyjne i profilaktyczne dla dorostych.
Zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

1. $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych dla mieszkancow

miasta l[fawa

Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

1. $wiadczenie ustug z zakresu ochrony zwierzat, zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym
oraz dzikim na terenie Gminy Miejskiej [fawa, prowadzenie schroniska dla bezdomnych
zwierzat,

2. prowadzenie akcji tematycznych zwigzanych z ochrong zwierzat,

10) Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2016 rok nie

D

wyklucza mozliwosci powierzenia, wspierania podmiotom programu innych zadan publicznych

pozostajacych w zakresie zadan Miasta Hawy.

§13
Okres realizacji programu
Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od | stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

z zastrzezeniem Ustawy.



2)

1)

2)

3)

4)

3)

Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkursdow ofert

na realizacj¢ zadan publicznych na 2016 rok.

§ 14

Sposéb realizacji programu
Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert w tym takze w trybie okreslonym w art. 16 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania zadan.
Otwarte konkursy ofert oglaszane sg i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
Organizacje pozarzadowe realizujg wspotpracg na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie
wykonania zadania publicznego.
Pracownik odpowiedzialny za wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi wraz z Wydziatami Urzedu
Miasta lawy czuwajg nad prawidfowoscia realizacji zadania, efektywnoscig, rzetelnoscig i jakoscia
wykonania zadania oraz zgodnym z umowg wykorzystania srodkdéw przekazanych organizacjom
pozarzadowym, zgodnie z art. [7 ustawy.
Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania przez
organizacj¢ pozarzadowa $rodkdw publicznych, moze stanowi¢ podstawe do jej wykluczenia

z kolejnych postepowan konkursowych.

§15
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu

1) W roku 2016 na realizacj¢ niniejszego programu w budzecie Miasta Ilawy planuje si¢ kwote
w wysokosci 120 000 zt

2) Wydatki zwiazane z realizacjg zadan, ktére znajduja sie w Rocznym Programie Wspdipracy na
2016 r. nie moga przekroczy¢ kwoty srodkdw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na
2016 rok.

3) Kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegolnych zadan programu, ostatecznie obowigzujace,

okreslone zostang w uchwale budzetowej na rok 2016.

§16

Sposob oceny realizacji programu



D

2)

3)

4)

D

2)

Whioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe mogg zglasza¢ pracownikowi
odpowiedzialnemu za wspdliprace z organizacjami pozarzadowymi lub bezposrednio Burmistrzowi
Miasta [tawy.

W zakresie oceny wspolpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi stosowane bedg nastepujace
wskazniki:

rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkursow na realizacje danego rodzaju zadan
publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza Miasta [fawy,

liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci w
oparciu o dotacje udzielone z budzetu miasta,

wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegoélne rodzaje zadan oraz wielkos¢ przedmiotowych dotacji
ogdtem,

wysoko$¢ wlasnych srodkéw finansowych organizacji, zaangazowanych wrealizacje zadan
publicznych zlecanych do realizacji przez Burmistrza oraz wysoko$¢ przedmiotowych $rodkow
ogdtem.,

wysokos¢ srodkow i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem konkursowym,

ilos¢ uczestnikow realizowanych zadan publicznych.

Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w ltawie oraz itawskim organizacjom pozarzadowym na
dorocznym spotkaniu sprawozdanie z realizacji: Rocznego Programu Wspdlpracy Miasta Itawy
z Organizacjami pozarzadowymi nie pozniej niz do 31 maja nastepnego roku po uplywie realizacji
na podstawie wskaznikdw wymienionych w pkt. 2.

Ewaluacje aktywnosci organizacji pozarzadowych i wspdlpracy z samorzgdem prowadzi pracownik
odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w lawie we wspotpracy z wydziatami

Urzedu Miasta i samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi.

§17

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
Roczny Program Wspdipracy na 2016 rok jest przygotowywany przez pracownika odpowiedzialnego
za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w oparciu o zalozenia Wieloletniego Programu
Wspolpracy przy wspolpracy z Wydzialami Urzedu Miasta lfawa, Centrum Organizacji
Pozarzadowych i po konsultacjach z organizacjami zgodnie z Uchwalg nr LX/668/10 Rady Miejskiej
lHawy z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z radami
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy;
Informacja o konsultacjach projektu Programu zostala:
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej http://www.bip.umilawa.pl
przeslana do organizacji poprzez baze adresdw e—mail Centrum Organizacji Pozarzadowych.

umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Hawy,
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3)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Wiyniki konsultacji zostaty zebrane w protokole zamieszczonym na w/w stronie.

§18
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert
Oferty opiniuje powotana specjalnie do tego celu komisja.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji okreslone zostaly Zarzadzeniem nr 0151/6/2011
Burmistrza Miasta Ifawy z dnia 26 stycznie 2011 r. (w sprawie powotlania stalej komisji do
rozpatrywania ofert o udzielanie dotacji z budzetu Miasta Hawy).
W pracach komisji moga brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan, na ktore zostal ogtoszony konkurs.
Praca cztonkdéw komisji oraz ekspertow jest bezptatna.
Cztonkowie komisji przy ocenie do poszczegdlnych ofert stosuja nastgpujace kryteria oceny
merytorycznej:
Wysokos¢ srodkow wlasnych (0-4 punkty za ponad wymagany wkiad):
11-21% — 2 pkt., 22-31 % - 3 pkt., 32% -i wiecej- 4 pkt.
Jasnos$¢, klarownosé opisu dziatan (0-3 punkty):
0 pkt.— brak, 1 pkt.- jest na niskim poziomie, 2 pkt.- jest na srednim poziomie, 3 pkt.- jest na wysokim
poziomie.
Atrakcyjnosé proponowanych dziatan (0-3 punkty):
0 pkt.— brak, 1 pkt.- jest na niskim poziomie, 2 pkt.- jest na srednim poziomie, 3 pkt.- jest na wysokim
poziomie.
Spodziewane rezultaty i realno$¢ ich osiagniecia (0-3 punkty):
0 pkt.— brak, 1 pkt.- jest na niskim poziomie, 2 pkt.- jest na srednim poziomie. 3 pkt.- jest na wysokim
poziomie.
Przejrzystosc i szczegotowosé kalkulacji kosztow (0-3 punkty):
0 pkt. — brak, 1 pkt.- jest na niskim poziomie, 2 pkt.- jest na Srednim poziomie, 3 pkt.- jest na wysokim
poziomie.
Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (0-3 punkty):
0 lat doswiadeczenia — 0 pkt., 1-5 lata doswiadczenia - 1 pkt., 6-10 lat doswiadczenia — 2 pkt.
Dodatkowe kryteria oceny do poszczegdlnych rodzajéw zadan moga zosta¢ ustalone na podstawie
ogloszenia o konkursie.
Do zadan komisji nalezy:
Publiczne otwarcie zlozonych ofert oraz ich ocena formalna 1 merytoryczna w oparciu
o okreslone w Programie zadania i priorytetowe dziatania na rok 2016
Przedstawienie Burmistrzowi Miasta lfawy listy rankingowej zgodnie z liczba przyznanych punktow

W ocenie merytorycznej.
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Uzasadnienie

do uchwaty Rady Miejskiej w ltawie w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Miasta ltawy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku
publicznego na rok 2016.

Gfownym celem Programu Wspdtpracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (zwanej dalej ustawag) jest zwigkszenie efektywnosci realizacji polityki
publicznej Gminy Miejskiej lfawa w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz wspélnoty
mieszkanicow Iltawy, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng
i organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajgcymi
na terenie Miasta ltawy.

Wspoétpraca opiera sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawnosci, rownosci szans. Podstawowymi zadaniami wspotpracy sg. poprawa
warunkow zycia mieszkancéw, zapewnienie mozliwosci poszerzania aktywnosci spotecznej oraz
czynnego uczestnictwa w Zyciu Miasta ltawy. Wspotpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi jest jednym z nieodtgcznych elementow rozwoju demokratycznego spofeczeristwa
obywatelskiego.

Przyjecie Programu Wspotpracy Miasta Itawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016, opracowany na podstawie
art. 5a ust.1 ustawy, stanowi uszczegdtowienie przedmiotu wspdtpracy wymienionych podmiotéw
z Gming Miejska fawa, z okredleniem zadan priorytetowych Gminy realizowanych w roku 2016 oraz
kwot dotacji z przeznaczeniem na realizowanie tych zadan przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i ust. 3 ustawy.

Podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Miejskg w [tawie upowaznia Burmistrza Miasta Itawy do
oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow na realizacje w 2016 roku
okredlonych w Programie zadan priorytetowych Gminy Miejskiej ltawa, oraz po rozstrzygnieciu
konkurséw, do zawarcia umow z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy.



