Zalacznik do Decyzji Nr 210.4.2015
Burmistrza Miasta lHawy z dnia 13 listopada 2015 .

Ogloszenie
Burmistrz Miasta Ilawy
oglasza nabor na stanowisko Audytora Wewnetrznego — 1/4 etatu
w Urzedzie Miasta [lawy, ul. Niepodleglosci 13

I. Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie — wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, prawo, administracja),
staz pracy - co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami stanowiska
audytora wewnetrznego,

8. posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslonych w art.
286 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2013 poz. 885 z pdzn. zm).

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisow z zakresu administracji publicznej, a w szczegélnosci
ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) o pracownikach samorzadowych,

¢) o finansach publicznych,

d) o rachunkowosci, oraz przepiséw dotyczacych rachunkowoéci budzetowej jednostek
samorzadu terytorialnego,

e) o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

f) o podatkach i optatach lokalnych,

g) o sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej jednostek samorzadu terytorialnego,

h) o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

i) Prawo zamoOwien publicznych,

j) o ochronie danych osobowych,

k) o dostgpie do informacji publiczne;j,

1) Kodeks postgpowania administracyjnego,

a takze innych aktoéw prawnych dotyczacych przeprowadzania audytu wewngtrznego i

standardow kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych.

2. doswiadczenie zawodowe — wskazane dos$wiadczenie w pracy w administracji

publicznej,

3. predyspozycje osobowosciowe — umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,

selekcji informacji i wyciggania wnioskow, kreatywno$¢, samodzielnos¢, inicjatywa,

wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysokie
kompetencje komunikacyjne, umiej¢tnos$¢ planowania i organizacji pracy,

4. inne — umiej¢tno$¢ korzystania z przepisdbw prawa, biegla znajomo$é obstugi

komputera (znajomos¢ programdw ksiggowosci budzetowej, Windows, Microsoft Office).
I1. Podstawowy zakres obowigzkow sluzbowych:

1. wykonywanie czynnosci pozwalajacych uzyskac obiektywna i niezalezna ocene
funkcjonowania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarki
finansowej — pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnoscei, przejrzystosci i
jawnoéci w ramach przeprowadzanych audytow,
sporzadzanie planu audytu oraz sktadanie Burmistrzowi sprawozdan z jego realizacji,

3. wykonywanie czynno$ci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy w

zakresie z nim uzgodnionym, ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie organizacji i

dziatania jednostki.
4. przygotowywanie, gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej
przeprowadzanych audytow.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,

2. praca w wymiarze 1/4 etatu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Urze¢dzie Miasta Ilawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

ITI. Oferta powinna zawieraé:

1. Wymagane dokumenty niezb¢dne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy,

2) kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3) kserokopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia (w przypadku trwania zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata o okresie
wykonywania pracy) lub wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

7) informacje o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub o$wiadczenie lustracyjne, o
ktorych mowa w ustawie ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) — dotyczy 0séb urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
z pozZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
((Dz. U.z 2014 r. poz.1202 z pézn. zm.)”

2. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko

Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Hawy” bezposrednio w pokoju 312

(Sekretariat Burmistrza) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Ilawy ul.

Niepodleglosci 13, 14-200 Ilawa w terminie do dnia 27 listopada 2015r. do godz. 15"

(liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Miasta).

V. Informacje dodatkowe

1. Wszystkie dokumenty (poza kserokopiami) powinny by¢ podpisane przez kandydata.

2. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedfozy¢:

1) informacj¢ o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(http://bip.umilawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Punkcie Obstugi

Interesanta w siedzibie Urzedu Miasta Itawy ul. Niepodleglosci 13, 14-200 Hawa po

przeprowadzonym naborze.

4. Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone.
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