Zarzadzenie Nr 0050-21/2015
Burmistrza Miasta Itawy

7z dnia 17 marca 2015 1.

w sprawie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta lfawy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.),), art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z
Dz.U.2014 poz.1786) za r z 3 d z a m, co nastepuje:
§ 1.

1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta [tawy przyshuguje wynagrodzenie

miesigczne, na ktore sktada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig pracg,

c) dodatek funkcyjny wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Ustala si¢ w ponizszej tabeli maksymalny poziom wynagrodzenia miesiecznego kierownikéw

jednostek organizacyjnych Miasta [tawy:

. P . ; v o Maksymalny poziom wynagrodzenia
Kierownik jednostki organizacyjnej Miasta Hawy miesiecznego w zlotych

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hawie 7150

Dyrektor Itawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji 6 600

Dyrektor Miegjskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w 6 050

Itawie

Dyrektor Samorzadowego Gimnazjum, Szkoty Podstawowej lub 6050

Przedszkola Migjskiego

§ 2.
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Itawy
niezb¢dne do wykonywania pracy na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w powotanym wyzej rozporzadzeniu.

§ 3.

Ustala sie:
1. I Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania i kwot dodatku funkcyjnego,

2. II Tabelg¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego



I. TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA I KWOT

DODATKU FUNKCYJNEGO
s Na_]misr..a Najwyis? 4 Kwota dodatku
Lp. Stanowisko kategoria kategoria 3
zaszeregowania | zaszeregowania funkeyjnego w
zlotych do
1 2 3 4 5
1. | Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hawie XIX XIX 2 000
2. | Dyrektor lawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji XIX XX 2 000
3. | Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w XIX XIX 2 000
Itawie
4, | Dyrektor Samorzadowego Gimnazjum, Szkoly Podstawowej XIX XIX 2 000
lub Przedszkola Miegjskiego

II. TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota | Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
XV 1500 4 000
XVI 1550 4200
Xvil 1 600 4400
XVIII 1 650 4 600
XI1X 1700 4 800
§ 4.

1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta ltawy wymienionych w § 1 ust. 2 w ramach
posiadanych przez jednostke srodkéw na wynagrodzenia przeznaczonych na fundusz nagrod
powigkszony o zaoszczedzone w ciagu roku wynagrodzenia osobowe moze by¢ przyznana
nagroda:

a) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;j,

b) uznaniowo.

2. Nagrody przyznaje Burmistrz a odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt

osobowych kierownika.
§ 5.

Traci moc zarzadzenie Nr 0050-91/2013 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 02.12.2013r. w sprawie

wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Itawy

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 01 kwietnia 2015 roku.




