PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI
w Przedszkolach Miejskich w Hawie
w roku szkolnym 2015/2016

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 06.12.2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U z 2014 r. poz. 7).

Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Miejskiej ltawa.

DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu w terminie
od 02.03.2015 r. do 24.03.2015 r. (Zatgcznik Nr 1).

DZIECI NOWO PRZYJMOWANE DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat. Wnioski rodzicow dzieci 2,5-
letnich bedg rozpatrywane w rekrutacji uzupetniajgcej w miare wolnych miejsc
w przedszkolu.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna
(Zatgcznik Nr 2).

3. Rodzice moga zlozy¢ wniosek maksymalnie do trzech przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

4. Whniosek pobierany jest i sktadany wraz z wymagang dokumentacjg (nizej wymieniong)
w gabinecie Dyrektora przedszkola lub miejscu przez niego wyznaczonym.

5. Termin pobierania i sktadania dokumentacji: 02.03.2015 r. — 31.03.2015 .

6. Rekrutacja dzieci odbedzie sie w terminie od 01.04.2015r. do 23.04.2015r.

7. Podanie wynikdéw rekrutacji do publicznej wiadomosci — wywieszenie list na terenie
przedszkola dnia 24.04.2015 r.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce
kryteria:

| etap rekrutacji - kryteria i wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow:

1. wielodzietnosc¢ rodziny kandydata — oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci,

wymagane dokumenty: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny;

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata.

Wymagana dokumentacja do pkt. 2, 3, 4, 5 : orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721 z pézn. zm.).

6. samotne wychowanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem - wymagane dokumenty:
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje, akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.
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7. objecie kandydata pieczg zastepcza - wymagana dokumentacja: dokument
poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.135
z pézn. zm.).

Jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami przystepuje do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego. Do drugiego etapu
rekrutacji kryteria okre$la organ prowadzacy, przy czym kazde kryterium moze mieé inng
wartosé.

Il etap rekrutacji - kryteria wraz z wymaganymi dokumentami i punktacja:

1. Wiek kandydata — dziecko piecioletnie oraz czteroletnie biorgce udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym - 30 pkt;

2. Dwoje rodzicéw kandydata pracujgcych zawodowo Ilub uczgcych sie w systemie
dziennym — wymagane dokumenty: o$wiadczenie o zatrudnieniu obojga rodzicow lub
oswiadczenie o kontynuacji nauki — 15 pkt;

3. Jeden rodzic kandydata pracujgcy zawodowo — wymagany dokument: oswiadczenie
0 zatrudnieniu — 5 pkt;

4. Uczeszczanie do przedszkola, w ktorym rozpatrywany jest wniosek rodzenstwa
kandydata, w ciggu 3 lat poprzedzajgcych rekrutacje lub kandydat uczeszczajgcy do
ztobka publicznego w ltawie — wymagany dokument: oswiadczenie rodzica - 4 pkt;

5. Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynoszgcy powyzej 8 godz. —
okreslony we wniosku — 3 pkt;

6. Kandydat mieszka w obwodzie szkoty, na obszarze ktérego przedszkole ma swojg
siedzibe — wpis we wniosku — 2 pkt.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji.

W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

»> 2 przedstawicieli Rady Rodzicow;
» 2 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej:

» ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

» podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych;

» sporzgdzenie protokétu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera: nazwiska i imiona kandydatéw
uszeregowanych w kolejno$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia
do przyjecia. Lista umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.



Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach ztozonych przez rodzicow lub opiekundéw prawnych
w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrdci¢ sie do Burmistrza
Miasta, o potwierdzenie tych okolicznosci, ktéry potwierdza je w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadczeniach Burmistrz Miasta
korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych
o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te
posiadajg takie informacje.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze byé zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456 z p6zn. zm.).

Rodzicom kandydatéw przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
Postepowanie w razie odwotania:

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoéci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic moze wystgpi¢é do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola .

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konhca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
W postepowaniu uzupetniajgcym obowigzuje ta sama procedura.



