Zarzadzenie Nr 120-25/2014
Burmistrza Miasta [tawy
z dnia 31 grudnia 2014r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta

Itawy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. p0z.1202) za r z 3 d z a m, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta fawy stanowiacym zatacznik do zarzadzenia
Nr 120-4/2013 Burmistrza Miasta Itawy z dnia 26.02.2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Hawy (zmienionego zarzadzeniami Nr 120-9/2013 z
26.04.2013 r., Nr 120-15/2013 z 26.06.2013r., Nr 120-20/2013 z 30.08.2013 r., Nr 120-5/2014 z
11.03.2014r., Nr 120-17/2014 z 07.10.2014r. i Nr 120-23/2014 z 12.12.2014r.), wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) § 19 otrzymuje brzmienie:
~§19.
1. Do zadan i kompetencji I Zastepcy nalezy:
1) badanie i przedstawianie potrzeb i probleméw Miasta oraz inicjowanie ich zaspokajania i rozwiazywania w zakresie
powierzonych spraw,
2)  inicjowanie dziatan zapewniajacych warunki do realizacji zadar gospodarczych Miasta,
3) inicjowanie dziataf w sprawach planu zagospodarowania przestrzennego Miasta,
4) zapewnienie prawidlowego wykorzystania dotacji na cele gospodarcze,
5) organizowanie wykonania uchwal Rady z zakresu powierzonych spraw,
6) koordynowanie przedsigwzig¢ w zakresie inwestycji i remontéw oraz wspierania inicjatyw gospodarczych
mieszkancow,
7)  bezposrednie nadzorowanie pracy Wydziatow:
a) Gospodarki Mieniem Komunalnym,
b)  Planowania, Inwestycji i Monitoringu,
c) Biezacego Utrzymania,
d) Stanowiska ds. Ochrony Srodowiska,
€) Stanowiska ds. Zamowien Publicznych,
f)  Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kadrowych
8) sprawowanie bezpoéredniego nadzoru nad miejskimi spolkami prawa handlowego oraz Strazy Miejskiej i ocena ich
dzialania,
9)  skladanie jednoosobowo oswiadezen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Miasta na podstawie
upowaznienia Burmistrza,
10) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w zakresie powierzonych spraw,
11) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.
2. I Zastepca jest upowazniony w przypadku nieobecnosci Burmistrza lub IT Zastepey do:
1) przejmowania wszystkich zadafi i kompetencji Burmistrza oraz 11 Zastepcy. réwniez w sprawach zastrzezonych, w tym
takze wydawania decyzji indywidualnych z zakresu administracji publiczne;,
2)  jednoosobowego skladania o$wiadezen woli w imieniu Miasta w zakresie zarzadu mieniem komunalnym,
3) jednoosobowego skiadania odwiadczen woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Miasta.”,

2) § 48 otrzymuje brzmienie:
8§ 48.
Do wiasciwodei | zadan Wydzialu Gospodarki Mieniem Komunalnym nalezy prowadzenie catodci spraw zwiagzanych z
wykonywaniem zarzadu i administracji gruntami. nieruchomosciami oraz geodezja i kartografia, a w szczegdlnoscei:
1) gospodarowanie nieruchomo$ciami mienia gminnego, w tym zabezpieczanie ich przed uszkodzeniem lub zniszezeniem,
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prowadzenie zagadnien dzierzaw i zarzadzania nieruchomogciami miejskimi,

przekazywanie nieruchomosci gminnych w trwaly zarzad, uzytkowanie, dzierzawe i najem,

planowanie i nadzdr nad realizacja opracowan geodezyjnych i kartograficznych oraz na cele gospodarki gruntami,
tworzenie zasobdw gruntéw na cele zabudowy Miasta,

sprzedaz lokali wraz z udzialem w gruncie,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem praw do gruntéw, w tym przygotowywanie wnioskéw o zatozenie ksiegi
wieczystej dla nieruchomosci gminnych i wpis w ksiedze wieczystej,

prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

obstuga transakcji zbycia nieruchomodei lub ich czgsci, w tym sprzedaz komunalnych lokali mieszkalnych,
prowadzenie aktualnych map ewidencyjnych zasobow gruntéw,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gruntami rolnymi i le§nymi zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

organizacja przetargow na zbycie lub dzierzawe mienia stanowiacego wlasnosé gminy,

nadzor w zakresie gospodarki lokalami uzytkowymi, mieszkalnymi i socjalnymi,

przygotowywanie terenow pod budownictwo, scalanie gruntéw,

wykup nieruchomosci na cele zwiazane z dzialalnoscia Miasta, wnioskowanie o podjecie czynnoscei wywlaszezania,
stosowanie prawa pierwokupu nieruchomosci,

przygotowywanie i przeprowadzanie procesu uwlaszczeniowego nieruchomosci,

aktualizacja cen nieruchomodci, oplat rocznych za prawo uzytkowania terenéw i aktualizacja stawek dzierzawnych,
ustalanie optat adiacenckich,

ustalanie oplat planistycznych,

wydawanie zgody na umieszczanie na terenach komunalnych reklam, szyldow itp.,

nadawanie numeréw porzgdkowych nieruchomoseiom, nazewnictwo ulic i placéw,

podzialy nieruchomo$ci i rozgraniczenia nieruchomosei oraz znoszenia wspotwiasnosci,

komunalizacja mienia Skarbu Panstwa w trybie szczegdlnym, wspéludziat w jego zagospodarowaniu,

wspolpraca z innymi organami, ktére na mocy odrgbnych przepiséw gospodaruja nieruchomosciami Skarbu Paristwa, a takze
z whasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego.™.

§ 49a otrzymuje brzmienie:

§ 49a.

Do wiasciwoséci i zadann Wydzialu Biezgcego Utrzymania nalezy prowadzenie calogci spraw zwigzanych z biezacym
utrzymaniem Miasta, gospodarka komunalng i inzynieria. a w szczegdlnosci:
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przygotowywanie materialéw do przeprowadzania przetargéw na wybor wykonawcy, uczestniczenie w przetargach i
zawieranie uméw z wykonawcami zadan wydzialu,

sktadanie zapotrzebowan rozbudowy systeméw infrastruktury technicznej miasta,

udzial w opracowywaniu koncepcji uktadu ulicznego wraz z drogowa infrastruktura techniczna nowo uzbrajanych terenéw,
uzgadnianie projektowanych sieci uzbrojenia technicznego oraz uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania
Dokumentacji (ZUD),

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systeméw inzynieryjnych, oczyszczania i ustug komunalnych oraz wspélpraca z
jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,

zarzadzanie siecig drég gminnych i ich utrzymaniem,

wnioskowanie w sprawie zaliczenia drég do whasciwych kategorii,

udzielanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych oraz nakladanie kar pienieznych z tytulu nielegalnego
zajecia pasa drogowego,

udzielanie zezwoler na umieszczenie reklam w pasach drogowych drég gminnych oraz naktadanie kar pienigznych z tytulu
nielegalnego umieszczenia rcklamy,

nadzdr nad eksploatacjg i utrzymaniem o$wietlenia miejsc publicznych i drég gminnych,

wydawanie warunkdw technicznych do o$wietlenia ulicznego,

realizacja zadan zwigzanych z gospodarka energig elektryczna,

nadz6r nad eksploatacja i utrzymaniem sieci kanalizacji deszczowej,

wydawanie warunkéw technicznych do przylaczenia do sieci kanalizacji deszczowej,

nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku na drogach miejskich,

nadzér nad zimowym utrzymaniem miasta,

nadzér nad utrzymaniem terendw zieleni miejskiej i laséw komunalnych,

nadzér i prowadzenie gospodarki drzewostanem na terenach miejskich,

udzielanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewéw oraz wymierzanie kar pienigznych za usuniecie drzew i krzewdw bez
wymaganego zezwolenia,

nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku na nieruchomoéciach gminnych,

nadzér i prowadzenie zadan zwigzanych z cmentarzami komunalnymi,

organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi oraz miejscami pamieci narodowej,

nadzor i prowadzenie zadafi zwigzanych ze schroniskiem dla zwierzat,

nadzor nad dziataniami zwiazanymi z wystgpowaniem zwierzat wolno zyjacych na terenie miasta,



25) edukacja mieszkancow w zakresie opieki nad zwierzetami,

26) nadzor nad placami zabaw na nieruchomosciach gminnych,

27) nadzor i prowadzenie zadan zwigzanych z matg architekturg na nieruchomosciach gminnych,

28) nadzor i prowadzenie zadan zwigzanych z szaletem miejskim,

29) uczestniczenie w odbiorach technicznych i przegladach gwarancyjnych zadan inwestycyjnych w zakresie: drég i ciagow
komunikacyjnych, sieci kanalizacji deszczowych, o$wietlenia ulicznego, terenéw zieleni i innych obicktéw,

30) nadzdr nad dzialaniami zwiazanymi z przewozami $rodkami komunikacji miejskiej,

31) realizacja zadan zwiazanych z uzgadnianiem tras i rozkladéw jazdy dla jednostek prowadzacych lokalny transport zbiorowy,

32) realizacja zadan zwiazanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym odprowadzaniem $ciekéw, w tym
zatwierdzanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie $ciek6w,

33) wspoldzialanie z jednostkami samorzadu gminnego w zakresie wykonywania powierzonych zadan publicznych,

34) wspolpraca z instytucjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta,

35) wspolpraca z ogrodami dziatkowymi.”.

4) § 49b otrzymuje brzmienie:
-8 49b.
Do wia$ciwosci i zadan Stanowiska ds. Ochrony Srodowiska nalezy prowadzenie calosci spraw w zakresie polityki
ekologicznej, a w szczegdlnosei:
1) nadzér nad realizacjg polityki ekologicznej miasta, w tym:
a) planowanie, opiniowanie. wdrazanic lub nadzér nad realizacja dzialan w zakresie gospodarki wodno-§ciekowej,
ochrony zasobdw i jakosci wéd, ochrony przeciwpowodziowej oraz ochrony zasobéw i powierzehni ziemi,
b) nadzor nad realizacja Programu Ochrony Srodowiska,
2) przygotowanie i aktualizacja regulaminu utrzymania czystosei i porzadku w miescie,
3) prowadzenie zadan w zakresie gospodarki odpadami, w tym:
a) opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie wieloletniego planu gospodarki odpadami komunalnymi oraz nadzér nad
ksztaltowaniem gospodarki odpadami,
b) prowadzenie rejestru dziatalnoéci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci,
4) prowadzenie spraw zwiazanych z oplatami i wydatkami za korzystanie ze srodowiska,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za korzystanie ze $rodowiska,
6) wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach na realizacje przedsigwziecia,
7) prowadzenie i aktualizacja publicznie dostgpnych wykazdéw danych o dokumentach zawierajacych informacje o érodowisku i
jego ochronie,
8) podawanie do publicznej wiadomosdci informacji o zamieszezeniu danych w wykazie o §rodowisku i jego ochronie oraz
udostgpnianie publicznie dostepnych wykazdw danych o srodowisku i jego ochronie,
9) udzielanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:
a) oprdézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych,
b) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
¢) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,
10) prowadzenie zadan w zakresie edukacji ekologicznej i koordynacja akcji proekologicznych,
11) realizacja zadan z zakresu gospodarki wodnej, w tym nadz6r nad jakoscia wéd w kapieliskach,
12) realizacja zadan z zakresu gospodarki $ciekowej na terenach nieskanalizowanych,
13) nadzér nad jakoscia wody pitnej i strefami ochronnymi uje¢ wody,
14) opiniowanie prac geologicznych.
15) wykonywanie obowiazkéw zgodnie z ustawa o ochronie zwierzat:
a) ustalanie programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenic miasta
Itawy,
b) ustalanie zasad wylapywania bezdomnych zwierzat oraz rozstrzyganie o dalszym postgpowaniu z nimi,
c) wydawanie zezwolen na utrzymywanie psow rasy uznanej za agresywna,
16) wydawanie decyzji w sprawie odebrania zwierzgcia wiascicielowi w przypadku, razacego zaniedbywania zwierzecia.”.

5) § 57a otrzymuje brzmienie:

Do wiasciwosci i zadan Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kadrowych nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja

Urzgdu oraz kadrowych, a w szczegdlnosei:

1) opracowywanie propozycji zmian struktury organizacyjnej Urzedu.

2) opracowywanie projektéw regulaminu pracy, wynagrodzen i innych aktéw regulujacych sprawy pracownicze,

3) prowadzenie rejestru zarzgdzen Burmistrza,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem upowaznien i petnomocnictw,

5) prowadzenie teczek organizacyjnych Urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych oraz rejestru instytucji kultury w tym
dokonywanie wpiséw, zmian wpiséw oraz wykreslenh wpisow w rejestrze oraz ksiegach rejestrowych instytucji kultury oraz
wydawania odpisu z rejestru albo ksiggi rejestrowej instytucji kultury jako pelnomocnik organizatora instytucji kultury,

6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikdw Urzedu oraz kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych,
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prowadzenie spraw w zakresie szkolenia. doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw,

prowadzenie spraw zwigzanych z obowiazkiem skiadania o§wiadczen majgtkowych i lustracyjnych,

przekazywanie informacji o zatrudnieniu do PFRON,

dokonywanie zgloszen pracownikow Urzedu do ZUS oraz zmian w tym zakresie.

wydawanie legitymacji stuzbowych,

wydawanie $wiadectw pracy pracownikom Urzedu oraz zaswiadczen o pracy bylym pracownikom PMRN, PPRN, Urzedu
Miasta, Mazur-Tourist i PBK,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg umow zlecenia i o dzielo z osobami fizycznymi wykonujacymi rézne zadania na
rzecz Urzedu,

podpisywanie $wiadectw pracy. sprawozdan statystycznych, dokumentéw ubezpieczeniowych, zaswiadczen oraz innych
dokumentéw z zakresu powierzonych zadan,”,

82,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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