Zarzadzenie Nr 120-23/2014
Burmistrza Miasta [tawy
z dnia 12 grudnia 2014,

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta

Hawy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z poin. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202) za r z 3 d z a m, co nasiepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Hawy stanowiacym zalacznik do zarzadzenia
Nr 120-4/2013 Burmisirza Miasta llawy z dnia 26.02.2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Hawy (zmienionego zarzadzeniami Nr 120-9/2013 z
26.04.2013 r., Nr 120-15/2013 z 26.06.2013r., Nr 120-20/2013 z 30.08.2013 r., Nr 120-5/2014 z
11.03.2014r. i Nr 120-17/2014 z 07.10.2014r.), wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. W skiad Urzedu wehodza nastepujgce Wydzialy i réwnorzedne komorki organizacyjne:

1. Wydzial Organizacyino-Obywatelski 00

2. Biuro Rady Miejskiej BRM

3. Wydzial Budzetu i Finansow BF

4. Wydzial Gospodarki Mieniem Komunalym GMK

5. Wydziat Planowania, Inwestycji i Monitoringu PIM

6. Wydzial Biezacego Utrzymania BU

7. Stanowisko ds, Ochrony Srodowiska 08

8. Wydzial Promocji | Wsp6lipracy z Zagranica PWZ

9. Odrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie OPPUIPR
10. Urzad Stanu Cywilnego USsC
11. Misjski Inspektorat Obrony Cywilne MIOC
12. Stanowisko ds. Zamdwien Publicznych Zp
13. Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej KZ
14. Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kadrowych OK

2) § 9 otrzymuje brzmienie:
»§ 9.
1. Wydziatami kierujg Kierownicy Wydziatdw a Referatami - Kierownicy Referatow.
2. Wydzialem Budzetu i Finansow kieruje Skarbnik Miasta.
3. Ofdrodkiem Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznieni i Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik pelniacy jednoczesnie funkcje
Pelnomocnika Burmistrza ds. Rozwiazywania Problemow Uzaleznien.
4. Migjskim Inspektoratem Obrony Cywilnej kieruje Burmistrz.”.

3) § 19 otrzymuje brzmienie:
§19
1. Do zadan i kompetencji I Zastepey nalezy:
1) badanie | przedstawianie potrzeb i probleméw Miasta oraz inicjowanie ich zaspokajania i rozwiazywania w zakresie
powierzonych spraw,
2) inicjowanie dziatan zapewniajacych warunki do realizacji zadan gospodarczych Miasta,
3) imigjowanie dziatan w sprawach planu zagospodarowania przestrzennego Miasta,
4} zapewnienie prawidlowego wykorzystania dotacji na cele gospodarcze,
5} organizowanic wykonania uchwal Rady z zakresu powierzonych spraw,



6) koordynowanie przedsigwzigé w zakresie inwestyeji | remontdéw oraz wspierania inicjatyw gospodarczych
mieszkancow,
7} bezposrednie nadzorowanie pracy Wydziatow:
2)  QGospodarki Mieniern Komunalnym,
b}  Planowania, Inwestycji 1 Monitoringu,
¢} Biezacego Utrzymania,
d)  Stanowiska ds. Ochrony Srodowiska,
e} Zarzadzania Infrastrukturg Miejska, Srodowiskiem i Mieniem Komunalnym,
f)  Planowania, Inwestycji i Monitoringu,
g} Stanowiska ds. Zamoéwien Publicznych,
k) Stanowiska ds. Organizacyjaych i Kadrowych
8) sprawowanic bezpo$redniego nadzoru nad miejskimi spdlkami prawa handlowego oraz Strazy Miejskiej i ocena ich
dzialania,
9) skiadanie jednoosobowo oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Miasta na podstawie
upowaznienia Burmistrza,
10) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wniosk6w w zakresie powierzonych spraw,
11y wykonywanie innych zadan na polecenie lub 2 upowaznienia Burmistrza,
2, 1Zasigpea jest upowazniony w przypadku nieobecnogei Burmistrza lub 1 Zastepcy do:
1) przejmowania wszystkich zadan i kompetencji Burmistrza oraz 11 Zastepey, réwniez w sprawach zastrzezonych, w tym
takze wydawania decyzji indywidualnych z zakresu administracji publicznej,
2)  jednooschowego skladania o$wiadezers woli w imieniu Miasta w zakresie zarzadu mieniem komunalnym,
3) jednoosobowego skladania oswiadczert woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Miasta.™.

4y § 21 otrzymuje brzmienie:
821
1. Do zadan { kompetencii Sekretarza nalezy:

1) organizowanie pracy Urzedu i przedkiadanie Burmistrzowt propozycji dotyczacych jej usprawnienia,

2)  wypracowanie projektow rozwiazan organizacyjno — funkcjonalnych dotyczacych dziatalnoset Urzedu oraz
nadzorowanie stosowania przez pracownikéw Urzedu zasad organizacji pracy okreslonych w Regulaminie,

3} sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidiowym stosowaniem zasad kodeksu postepowania administracyjnego,
przepisow insirukcji kancelaryjnej i innych przepiséw proceduralnych oraz wspdidziatanie w tym zakresie z Radeg
Prawnym,

4) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem BIP i Intranetem oraz udostgpnianiem informacji pubkicznej i
obiegiem informacji w Urzedzie,

5) zapewnienie terminowej realizacji uchwal Rady i zarzadzen Burmisirza oraz rozpatrywania wnioskéw i opinii Komisii
Rady,

6) sprawowanie nadzoru nad petnym i terminowym wykonywaniem zaleceni pokontrolnych oraz wskazywanie sposobow i
srodkow stuzacych zapobieganiu nieprawidtowodciom,

7} sprawowanie nadzoru, kontroli oraz biezacej koordynacji w zakresie przyjmowania oraz wnikliwego i terminowego
rozpatrywania interpelacii i zapytan Radnych, interwencji i wnioskdw postéw i senatoréw, intetwencji prasowych,
skarg i wnioskdw a takze opracowywanie raz na dwa lata oceny zalatwiania skarg 1 wnioskdw,

8} nadzorowanie prowadzenia rejestréw miejskich jednostek organizacyjnych i podstawowej dokumentacji formalne —
prawnej zwiazanej z zakresem ich dzialania,

9)  skladanie jednoosobowo odéwiadezen woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dziatalnodci Miasta na podstawie
upowaznienia Burmistrza,

10} wykonywanie innych zadan na polecenie lub 2 upowagnienia Burmistrza,

2. Sekretarz jest upowazniony w przypadku nieobecnosci Burmistrza oraz jego Zastgpeow do:

1) przeimowania wszystkich zadanh i kompetencji Burmistrza oraz jego Zastepeow, réwniez w sprawach zastrzezonych, w
tym takze wydawania decyzji indywidualnych z zakresu administracii publiczne;,

2} jednocsobowego skladania ofwiadczesi woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosei Miasta.™.

5} § 46 otrzymuje brzmienie:
4§ 46.
Do wiasciwosci i zadan Wydzialu Organizacyjno-Obywatelskiego nalezy calosc spraw zwiazanych z organizacia pracy Urzedu,
informatyzacja, obstuga kancelaryjno - techniczna Burmistrza, obshugg interesanta w Punkeie Obstugi Interesantdéw, ewidencia
ludnodci, dokumentami tozsamosci, ewidencja dziatalnosdel gospodarczej, a w szczegbinoscei:
i} organizacja wybordw, referendéw i spisdw statystycznych oraz sporzadzanie sprawozdan zbiorezych,
2} prowadzenie Sekretariatu, w tym:
a} przyjmowanie skarg i wnioskéw,
b) prowadzenie rejestru skarg i wnloskow 1 czuwanie nad terminowym udzielaniem odpowiedzi,
c) przyimowanie korespondencyl, jef refestrowanie i rozdzielanie,
3} doskonalenie istniejacych metod i form obstugi interesantow,
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6)

prowadzenie Punktu Obshugi Interesanta, w tym:

a}  udostepnianie interesantom odpowiednich formularzy i drukéw,

b)  udzielanie informacji o sposobie zalatwienia sprawy w Urzedzie,

¢} udzielanie informacji o wiasciwodci i zadaniach Wydzialdw oraz miejskich jednostek organizacyjrych,

dy  wydawanie dokumentdw tozsamosci,

€)  wysylanie korespondencii i obsluga centrali telefonicznej,

prowadzenie rejestru wnioskdw o udostgpnienie informacji publicznej,

gromadzenie dekumentdw organizacyjnych gminnych spélek prawa handlowego,

nadzorowanie stosowania Kodeksu Postepowania  Administracyjnego, przepiséw  instrukgji  kancelaryinej oraz
wspdtdziatanie w tym zakresie z Radcg Prawnym,

prowadzenie archiwutm Urzedu 1 tablic informacyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu informatyzacji i komputeryzacji Urzedu oraz administrowanie infrastruktera teleinformacyjna
Urzedu: serwisamni, ystugami sieciowymi oraz systemami baz danych,

koerdynacia i nadzor nad udostepnianiem laczy internetowych, stron WWW { poczty elektroniczne),

prowadzenie BIP oraz Intranetu i ich gkinalizacja,

organizowanie narad Kierownikéw Wydzialdw 7 Kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta wraz z protokolowaniem
posiedzen oraz kontrola wykonamia ustalet,

przygotowywanie sal konferencyjnych do sesji, narad, posiedzen, zebran i konferencji,

obsiuga spotkan Burmisirza z przedstawicielami réznych instytucii, organizacii itp.,

obsiuga samochodéw stuzbowych,

zaopatrzenie materiatowe i techniczne na cele administracyine, zakup inwentarza ruchomego, materialéw i pomocy
biurowych, drukdw i formularzy oraz konserwacia sprzetu biurowego,

administrowanie | remontowanie budynku Urzedu,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Miasta,

prowadzenie dzistalnoéci socialnej Urzedu,

prowadzenic spraw zwiazanych 2 przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenie ppoZ.,
prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podmiotéw, w kidrvch odbywana jest kara ograniczenia wolnosei oraz
praca spolecznie uzyteczna,

prowadzenie ewidencji ludnosci w tym wydawanie decyzji w sprawach zameldowania i wymeldowania,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentami tozsamodcei,

prowadzenie rejestru wyborcow i jego biezaca akiualizacja,

prowadzenie ewidencji dziatalnosei gospodarczej,

analizowanie funkcjonowania placéwek handlowych i ustugowych pod katem zabezpicczenia potrzeb mieszkancow,
prowadzenie spraw zezwolesl na sprzedaz napojdw alkoholowych,

wydawanie licencii na wykonywanie transportu osobowego TAX],

wydawanie zezwolen na przewozy regularne w krajowym transporcie drogowym na linfach komunikacyjnych w
komunikacji miejskiej.”.

Dodaje si¢ § 46a w brzmieniu:

8 462,

Do wlasciwodci i zadani Biura Rady Miejskiej nalezy calosé spraw zwiazanych z obstuga, Rady Miejskie], a w szczegdInodcei:

1}

2}

»
4)
5)
6)

7

wykonywanie prac zwiazanych z obstuga Rady, jej Komisji 1 Radnych w tym:

a) prowadzenie ewidencii Radnych i czionkéw Komisji,

b} prowadzenie ewidencji uchwal Rady, interpelacji i zapyta Radnych oraz wnioskow i opinii Komisji, a takze innych
materialéw wplywajacych do Rady,

¢} przekazywanie Radnym, czlonkom Komisji 1 zaproszonym osobom zawiadomiedl o terminach sesji, posiedzeniach
Komisji oraz ogloszen na tablice informacyine,

d) przekazywanie Radnym materialow na sesje,

e) protokolowanie sesfi 1 posiedzen Komisji oraz udostepnianie protokoléw i imnych dokumentéw zgodnie z przepisami
prawa i Statutem,

f)  przyjmowanie korespondencji kierowanej do Rady 1 Radnych, j&i rejestrowanie i rozdzielanie,

czuwanie nad whasciwym obiegiem dokumentdw zwigzanych z pracg Rady i Komisji oraz pilnowanie terminowego

przygotowania materialéw na sesje oraz posiedzenia Komisii,

prowadzenie korespondencji Przewodniczacego Rady,

wspdtpraca z wydziatami merytoryeznymi w zakresie opracowywania projektow aktéw stanowionych przez organy gminy,

przekazywanie do publikacji i realizacji uchwat Rady,

opracowywanie w zakresie zleconym przez Rade informacji o prawidiowosci i terminowosci realizacji wnioskéw Komisii,

interpelacji 1 zapytat Radnych oraz dziatalnodci Komisji,

czuwanie nad zabezpieczeniem praw Radnych,”,



7) § 48 otrzymuje brzmienie:
4§48,

Do wladciwosci i zadan Wydzialu Gospodarki Mieniem Komunalnym nalezy prowadzenie calosei spraw zwiazanych z

wykonywaniem zarzadu ¢ administracji gruntami, nieruchomosciami oraz geodezjg i kartografia w rozumieniu przepiséw ustaw, a

w szezegdlnosei:

13 gospodarowanie nieruchomosciami mienia gminnego,

2) prowadzenie zagadnien dzierzaw i zarzadzania nieruchomosciami miejskimi,

3} przekazywanie nieruchomodci gminnych w trwaly zarzad, uzytkowanie, dzierzawe 1 najem,

4}  planowanie i nadzdr nad realizacja opracowari geodezyjnych i kartograficznych oraz na cele gospodarks grumtami,

5} tworzenie zasobOw gruntéw na cele zabudowy Miasta,

6)  sprzedaz lokali wraz z udziatern w gruncie,

7} prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem praw do gruntow,

8) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

9) obsluga transakeii zbycia rieruchomodci lub ich czedel, w tym sprzedaz komunalnych tokali mieszkalnych,

10) prowadzenie aktualnych map ewidencyjnych zasobow gruntow,

11} prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gruntami rolnymi i le$nymi zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

12) organizacja przetargdw nz zbycie lub dzierzawe mienia stanowiacego wlasnesé gminy,

13} nadzér w zakresie gospodarki lokalami uzytkowymi, mieszkalnymi i socjalnymi,

14) przygotowywanie terendw pod budownictwo, scalanie gruntéw,

15} wykup nieruchomodci na cele zwiazane z dzialalno$cia Miasta, wnioskowanie o podjecie czynnosdci wywlaszezania,
stosowanie prawa pierwokupu nieruchomodci,

16} przygotowywanie i przeprowadzanie procesu uwlaszezeniowego nieruchomosed,

17} aktualizacja cen nieruchomosci, oplat rocznych za prawo wrytkowania terendw i aktualizacja stawek dzierzawnych,

18} ustalanic oplat adiacenckich,

19} wstalanic optat planistycznych,

20) wydawanie zgody na umieszczanie na terenach komunalnych reklam, szyldéw itp.,

21) nadawanie mimerdw porzadkowych nierachomodciom, nazewnictwo ulic i plactw,

22} podzialy nieruchomosci i rozgraniczenia nieruchomodci oraz znoszenia wspéiwlasnoscer,

23) komunalizacia mienia Skarbu Parfistwa w trybie szczegdinym, wspdudzial w jego zagospodarowanin,”.

&) Dodaje sie § 49a w brzmieniu:
8 493

Do wladeiwosci | zadan Wydzialu Biczgcego Utrzymania nalezy prowadzenie catosci spraw zwiazanych z biezacym

utrzymaniem Miasta, gospodarka komunalng 1 inzynieria, a w szezegélnosel:

1y przygotowywanie materiatéw do przeprowadzania przetargéw na wybér wykonawcy, uczestniczenie w przetargach i
zawieranie umoéw z wykonawcami zadan wydziaty,

2y skfadanic zapotrzebowar rozbudowy systeméw infrastrukiury fechnicznej miasta,

3} udziat w opracowywaniu koncepeji ukfadu ulicznego wraz z drogows infrastruktury techniczng nowo uzbrajanych terendw,

4} uzgadnianie projektowanych sieci uzbrojenia technicznego oraz uezestnictwo w posiedzeniach Zespohu Uzgadniania
Dokumentacji (ZUD),

5) nadzér nad prawidtowym funkcjenowaniemn systemow inzynieryjnych, oczyszezania i ustug komunalnych oraz wspélpraca z
jednostkami organizacyinymi w tym zakresie,

6) zarzadzanie siecia drég gminnych i ich utrzymaniem,

7} wnioskowanie w sprawie zaliczenia drog do wlasciwych kategorii,

8) udzielanie zezwoler na zajmowanie pasa drogowego drdg gminnych oraz nakladanie kar pienigznych z tytulu nielegalnego
zajecia pasa drogowego,

9) udzielanie zezwoles na umieszezenie reklam w pasach drogowych drdg gminnych eraz nakdadanie kar pienigznych z tytutu
nielegalnego umieszczenis reklamy,

10Y nadzér nad eksploatacjq 1 utrzymaniem o$wietlenia migjsc publicznych i drog gminnych,

11} wydawanie warunkéw technicznych do o$wietlenia ulicznego,

12) realizacia zadanl zwigqzanych z gospodarky energig elekiryezna,

13} nadzdr nad eksploatacig i utrzymaniem sieci kanalizacji deszczowej,

14) wydawanie warunkdw technicznych do przylaczenia do sicci kanalizacji deszezowej,

15) nadzdr nad utrzymaniem czystosci i porzadku na drogach migjskich,

16) nadzor nad zimowym utrzymaniem miasia,

17) nadzér nad utrzymaniem terendw zieleni migjskiej 1 laséw komunalnych,

18) nadzér § prowadzenie gospodarki drzewostanem na terenach migjskich,

19) udzielanie zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewdw oraz wymierzanie kar pienigznych za usuniecie drzew | krzewdw bez
wymaganego zezwolenia,

20} nadzdr nad utrzymaniem czystosdei i porzadku na nieruchomosciach gminnych,

21} nadzdr i prowadzenie zadan zwiazanych z cmentarzami komunaliymi,



22) organizowanie i sprawowanie opicki nad grobami i cmentarzami wojennymi oraz micjscami pamieci narodowej,

23) nadzor i prowadzenie zadai zwiazanych ze schroniskiem dla zwierzat,

24) wykonywanie obowigzkow zgodnie z ustawa o ochronie zwierzat:
a) ustalanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie miasta

Hawy,

b) ustalanie zasad wylapywania bezdomnych zwierzqt oraz rozstrzyganie o dalszym postepowaniu z nimi,
¢} wydawanie zezwoled na utrzymywanie psOw rasy uznaneg za agresywna,

48} wydawanie decyzii w sprawie odebrania zwierzgeia wiascicielowi w przypadku, razacego zaniedbywania zwierzecia,

49} nadzor nad dziataniami zwigzanymi z wystepowaniem zwierzat wolno zyjacych na terenie miasta,

50) edukacja mieszkancdw w zakresie opieki nad zwierzgtami,

51) nadzér nad placami zabaw na nieruchomosciach gminnych,

52) nadzér i prowadzenie zadanh zwigzanych z mata architektura na nieruchomeosciach gminnych,

53) nadzdr i prowadzenie zadart zwigzanych z szaletem miejskim,

54) uczestniczenie w odbiorach technicznych i przegladach gwarancyjnych zadan inwestycyjnych w zakresie: drdg i ciagow
komunikacyjnych, sieci kanalizacji deszczowych, o$wictlenia ulicznego, terendw zieleni i innych obiekiéw,

55) nadzér nad dziataniami zwigzanymi z przewozami érodkami komumikac)i miejskisi,

56) realizacja zadanh zwiazanych z uzgadnianiem tras i rozkladéw jazdy dla jednostek prowadzacych lokalny transport zbiorowy,

57) realizacja zadah zwiazanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym odprowadzaniem $ciekéw, w tym
zatwierdzanie taryf za zbicrowe zaopatrzenie w wode I zbiorowe odprowadzanie ciekdw,

58} wspéldziatanie z jednostkami samorzadu gminnego w zakresie wykonyvwania powierzenych zadan publicznych,

39} wspélpraca z instytuciami i podmiotami gospodarczymi w zakresie utrzymania ezystodel 1 porzadku na terenie miasta,

60) wspdlpraca z ogrodami dzialkowymi.™

9) Dodaje sie § 49b w brzmieniu:
5 49b.
Do wiadciwosei | zadaf Stanowiska ds. Ochrony Srodowiska nalezy prowadzenie calosci spraw w zakresie polityki
ekologicznej, & w szezegdlnoscei:
1) nadzor nad realizacia polityki ekologicznej miasta, w tym:
a) planowanie, opiniowanie, wdrazanie fub nadzdér nad realizacjg dzialan w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,
ochrony zasobow i jakosci wéd, ochrony przeciwpowodziowe} oraz ochrony zasobéw i powierzchni ziemi,
b) nadzér nad realizacjq Programu Ochrony $rodowiska,
2) przygotowanie i akivalizacja regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w miescie,
3 prowadzenie zadan w zakresie gospodarki odpadam, w tym:
a) opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie wieloletniego planu pospodarki odpadami komunalnymi oraz nadzédr nad
ksztaltowaniem gospodarki odpadami,
by prowadzenie rejestru dzialalnoSei regulowanei w zakresie odbierania odpadéw komumalnych od wiascicieli
nieruchomosci,
4) prowadzenie spraw zwiazanych z oplatami i wydatkami za korzystanie ze §rodowiska,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za korzystanie ze §rodowiska,
6)  wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach na realizacje przedsiewzigeia,
7y prowadzenie i aktualizacja publicznie dostepnych wykazdw danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i
jego ochronie,
8) podawanie do publicznej wiadomodci informacji o zamieszezeniu danych w wykazie o $rodowisku i jego ochronie oraz
udosigpnianie publicznie dostgpnych wykazdw danych o §rodowisku 1 jego ochronie,
9) udzielanie zezwolen na prowadzenie dzialalnodei w zakresie:
a) oprozniania zbiornikéw bezodplywowych 1 transportu nieczystosei ciekdych,
b} ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
¢} prowadzenia schronisk dia bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesei,
10} prowadzenie zadan w zakresie edukacji ekologicznej 1 koordynacia akeji proekologicznych,
11) realizacja zadan z zakresu gospodarki wodnej, w tym nadzdr nad jakogeia wod w kapieliskach,
12} realizacja zadait z zakresu gospodarki $ciekowej na terenach nieskanalizowanych,
13} nadzdr nad jakoscia wody pitnej i strefami ochronnymi ujed wody,
14} opiniowanie prac geologicznych.”.

10) W § 55 wyrazenie ,,Wieloosobowego Stanowiska ds. Zamowien Publicznych” zastgpuje sie
wyrazeniem ,,Stanowiska ds. Zamdwient Publicznych”.

11)Dodaje si¢ § 57a w brzmieniu:
8§ 57z
Do wladciwodei § zadan Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kadrowych nalezy prowadzenic spraw zwiazanych z organizacia
Urzedu oraz kadrowych, a w szezegdlnosei:
1} opracowywanie propozycji zmian struktury organizacyjnej Urzedu,



1}
2)
3
4
5

6)
7
8
9
10}
1
12

13)

i4)

opracowywanie propozycji zmian struktury organizacyjnej HUrzedu,

opracowywanie projektow regulaminu pracy. wynagrodzen i innych aktow regulujacych sprawy pracownicze,

prowadzenie rejestru zarzadzen Burmistrza,

prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem upowazniert § pelnomocnictw,

prowadzenie teczek organizacyjnych Urzgdu i miejskich jednostek organizacyjnych oraz rejestru instytucji kultury w tym
dokonywanie wpiséw, zmian wpisdéw oraz wykre§lert wpisdw w rejestrze oraz ksiggach rejestrowych instytugji kultury oraz
wydawania odpisu z rejestru atbo ksiegi rejestrowej instytucji kubtury jako pelnomocnik organizatora instytucii kultury,
prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych,

prowadzenie spraw w zakresie szkolenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

prowadzenie spraw zwigzanych z obowiazkiem sktadania odwiadczen majatkowyeh i lustracyjnych,

przckazywanie informacji o zatrudnieniu do PFRON,

dokonywanie zgloszett pracownikéw Urzedu do ZUS oraz zmian w tym zakresie,

wydawanie legitymacii stuzbowych,

wydawanie $wiadectw pracy pracownikom Urzedu oraz zaswiadezen o pracy bylym pracownikom PMRN, PPRN, Urzedu
Miasta, Mazur-Tourist { PBK,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacia umdw zlecenia i o dzielo z osobami fizycznymi wykonujgeymi rézne zadania na
rzecz Urzedu,

podpisywanie $wiadectw pracy, sprawozdad statystycznych, dokumentow ubezpieczeniowych, zaswiadezen oraz innych
dokumentow 2z zakresu powierzonych zadan.”,

12) § 58 skreéla sig.
13) Zataczniki do Regulaminu otrzymuja brzmienie wedlug zatgcznikéw do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Zylinshi
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 120-.23/2014
Burmistsza Miasta Hawy z dnia 12.i2.20H4 1,

Lp. Hos¢ etatdw
Burmistrz Miasta Hawy 1
Zastgpea Burmistrza Miasta Hawy 1,75
Sekretarz Miasta llawy 0,25
Skarbnik Miasta Hawy 1
1. Wydzial Organizacyjno- Obywatelski 14,5
2. Biuro Rady Migjskiej I,5
3, Wydzial Budzetu i Finansow 10
4, Wydzial Gospodarki Mieniem Komunalnym 3
5. ‘Wydzial Planowania, Inwestycii | Monitoringu 3
6. Wydzial Biezacego Utrzymania 6
7. Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska |
8. Wydzial Promocji | Wspdlpracy z Zagranica 2
9. Ojgrodek Psychoedukacii, Profitakiyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie 3.5
10. Urzad Stanu Cywilnego 4
11, Migjski Inspektorat Obrony Cywilngj 1
12, Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych 1
13, Stanowisko ds. Kontroli Zarzadeze] 1
14. Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kadrowych )

Qgoétem 58,5

Adant 7

gliriski




