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Strazy Miejskiej w Ilawie

oglasza nabor na wolne stanowisko straznika miejskiego — 1 etat.

I. Kandydat na stanowisko straznika musi spelniaé¢ nastgpujace wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

posiadaé obywatelstwo polskie,

mie¢ ukonczone 21 lat,

korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

posiadaé¢ co najmniej wyksztalcenie srednie,

cieszy¢ si¢ nienaganna opinia,

by¢ sprawnym pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umys$lne popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

prawo jazdy kat. B,
do$wiadczenie zawodowe — preferowane do$wiadczenie w pracy w strazy
gminnej(miejskiej), administracji publicznej, ochronie,
znajomos$¢é przepiséw, w tym:

a) ustawy o strazach gminnych,

b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

¢) ustawy Kodeks wykroczen,

d) ustawy Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

e) ustawy Prawo o ruchu drogowym,

f) ustawy o samorzadzie gminnym,

g) ustawy o srodkach przymusu bezposredniego 1 broni palnej,
znajomo$¢ obstugi komputera ( programéw Word i Excel),
odporno$¢ na stres dyspozycyjno$¢, komunikatywno$¢é, umiejetnosé
wspolpracy w grupie, zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
przetozonymi 1 wspdlpracownikami, zdecydowanie 1 samodzielnos¢
w dziataniu, pouczycie odpowiedzialnosci,
znajomo$¢ topografii miasta.

II1. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku wynikajacych z:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz. U. z 2013 r,,
poz.1383),

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2009 r. w zakresie i sposobu
wykonywania przez straznikéw gminnych (miejskich) niektorych czynnosci
(Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz. 1722),

ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 628),

rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia
17 listopada 2003 r. w sprawie wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych
sq uprawnieni do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U.
z 2003 r. Nr 208, poz. 2026 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1137 z pdzn. zm.),

rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 18 lipca
2008 r. w sprawie kontroli ruchu drogowego (Dz. U. z 2008 r. Nr 132,
poz. 841 z pozn. zm.),

rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 kwietnia 2012 r.
w sprawie postepowania z kierowcami naruszajagcymi przepisy ruchu
drogowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 488).



IV.Wymagane dokumenty niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopia dowodu osobistego,

3) kserokopia prawa jazdy,

4) kopie dokumentéw  potwierdzajacych wyksztalcenie, wymagane
do wykonywania pracy,

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata o okresie
wykonywania pracy),

6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafn zdrowotnych do pracy
na wymienionym stanowisku,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8 oséwiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

9) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poZn.zm.).”

V. Dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) ze zdjgciem,
3) kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

VI. Termin i miejsce skiadania ofert:
Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
straznika miejskiego” bezposrednio w siedzibie Strazy Miejskiej w Htawie, 14-200 Itawa

przy ul. Niepodlegtosci 13 (wejécie od strony kina) w godzinach od 8.00 - 15.00
lub za posrednictwem poczty w nieprzekraczalnym terminie do 21.03.2014 roku do godz.
15.00 (liczy sie data wplywu do Strazy Miejskiej).

Oferty, ktére wplyng do Strazy Miejskiej w Ilawie po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.
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2)

3)

Informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest

przedlozyc:

a) informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,

b) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na wymienionym stanowisku pracy (pozytywne wyniki badan lekarskich
i psychologicznych).

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej http:/bip.umilawa.pl/ Urzedu Miasta w Ifawie oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej i Urzedu Miasta w Hawie

po przeprowadzonym naborze.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni mozna odebraé osobiscie

w ciggu 7 dni od zakonczenia naboru. Po tym czasie dokumenty zostang

Zniszczone.
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