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Adres strony internetowej, na ktdrej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

www.bip.umilawa.pl

ltawa: Dziatania profilaktyczno-wychowawcze w Osrodku Psychoedukaciji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie. Postepowanie
znak ZP.271.37.2013
Numer ogtoszenia: 265469 - 2013; data zamieszczenia: 06.12.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA | ADRES: Gmina Miejska ltawa , ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 ltawa, woj. warmirsko-mazurskie, tel. (089) 6490159, 6490101, faks (089) 649
26 31.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bip.umilawa.pl
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Dziatania profilaktyczno-wychowawcze w Os$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i
Pomocy Rodzinie w lfawie. Postepowanie znak ZP.271.37.2013.

1.1.2) Rodzaj zamédwienia: ustugi.

1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiot zamoéwienia obejmuje 6 czesci: 1) Cze$¢ 1 - realizacja Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno
- wychowawczych jako pedagog - socjoterapeuta oraz pedagog w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie Mtodziezowym - obejmuije a) Realizacja Migjskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno
- wychowawczych m.in. jako pedagog socjoterapeuta, b) Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno - wychowawczych w Klubie Aktywnosci Junior oraz Klubie
Mtodziezowym, c) Praca z mtodzieza trudng w specyficznych warunkach tzn. $rodowisku otwartym: ulica, podworko, restauracja i bar, imprezy sportowe i
kulturalne, nawigzywanie bezpo$redniego kontaktu z dzie¢mi i mtodziezg w ich $rodowisku, zapobieganie destrukcyjnym wzorcom zachowan, zapewnienie
dzieciom, miodziezy i ich rodzinom pomocy pedagogicznej, rozwijanie zainteresowar, proponowanie nowych pozytywnych aktywnosci, wydobycie mocnych
stron dzieci, mtodziezy i pomoc w ich rozwijaniu, pomoc w radzeniu sobie z problemami w szkole i w Zyciu rodzinnym, a takze pokazanie pozytywnego
wzorca osoby dorostej, do ktérej mozna sie zwrécié ze swoimi problemami (pedagog ulicy), d) Prowadzenie warsztatéw profilaktyczno-wychowawczych i
zaje¢ edukacyjnych w itawskich szkotach obejmujacych zakresem: profilaktyke uzaleznien, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz normatywy dotyczace etyki i
zasad prawidtowego wspdtzycia spotecznego, e) Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow szkét gimnazjalnych, f) Petnienie roli opiekuna
podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z Osrodka, g) Wspdtpraca z pedagogami z placowek o$wiatowych, h) Praca z mtodziezg w Centrum
Wolontariatu i) Przedmiot zamowienia obejmuje: 40 godzin w tygodniu - w tym tygodniowo: 12 godzin pracy z mtodziezg w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie
Miodziezowym, 6 godzin pracy w Srodowisku otwartym i 22 godziny prowadzenia zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych, korekcyjnych, socjoterapeutycznych
i edukacyjnych z dzieémi i mlodzieza. tacznie: 2 000,00 oraz max. 9 dni - petnienie roli opiekuna podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z
Osrodka, j) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mtodziez podczas zaje¢. k) Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w
Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie, itawskich szkotach oraz na terenie miasta ltawy. I) Wykonawca jest
zobowigzany do prowadzenia dokumentaciji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza. m) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania
Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien sprawozdar na pismie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej 2) Cze$¢ 2 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog - socjoterapeuta
oraz pedagog w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie Miodziezowym - obejmuje: a) Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog socjoterapeuta, b)
Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno - wychowawczych w Klubie Aktywnosci Junior oraz Klubie Mtodziezowym, ¢) Prowadzenie zaje¢, warsztatow
psychoedukacyjnych w zakresie profilaktyki zachowan - ryzykownych (przemoc, agresja, substancje psychoaktywne) dla uczniéw itawskich szkt,
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i interwencyjnych z wykorzystaniem technik socjoterapii i mediacji dla uczniéw itawskich szkét. d) Prowadzenie zaje¢
socjoterapeutycznych dla ucznidéw szkét podstawowych i gimnazjalnych, e) Wspétpraca z pedagogami z placdwek o$wiatowych, f) Praca z miodziezg w
Centrum Wolontariatu, g) Przedmiot zaméwienia obejmuje: 24 godziny w tygodniu - w tym tygodniowo: 7 godzin pracy z mtodzieza w Klubie Aktywnosci
Junior i Klubie Mtodziezowym i 17 godzin prowadzenia zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych, korekcyjnych, socjoterapeutycznych i edukacyjnych z dzie¢mi
i modzieza. Lacznie: 1 200,00 h) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mtodziez podczas zajec. i) Przedmiot zamowienia
bedzie realizowany w Os$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie oraz w itawskich szkotach. j) Wykonawca jest
zobowigzany do prowadzenia dokumentaciji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza. k) Wykonawca jest zobowigzany do skiadania
Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznier sprawozdan na pi$mie raz na miesigc w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej 3) Cze$¢ 3 - prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnosci
Junior- obejmuje: a) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior b) Przedmiot zaméwienia obejmuije 4 godziny w
tygodniu x 40 tygodni (bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin. c) Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w O$rodku Psychoedukacji, Profilaktyki
Uzaleznier i Pomocy Rodzinie w ltawie. d) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i miodziez podczas zaje¢ e) Wykonawca
jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza. f) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania
Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznief sprawozdan na pi$mie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
ostatniego dnia danego miesiaca do oceny merytorycznej. 4) Cze$¢ 4 - pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla
dzieci uczestniczacych w zajeciach w Swietlicy MOPS w ltawie - obejmuje: a) pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w ltawie . b) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w Swietlicy Osrodka
Pomocy Spotecznej Mopsik w ltawie, ¢) Przedmiot zamdwienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni (bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin d)
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i miodziez podczas zaje¢ e) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dziemi i mtodzieza. f) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds.
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien sprawozdan na pismie raz na miesigc w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego miesigca do
oceny merytorycznej, 5) Cze$¢ 5 - prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior- zajecia plastyczne oraz
prowadzenie zaje¢ i warsztatow profilaktyczno-wychowawczych w Klubie Mtodziezowym - obejmuije: a) Prowadzenie zajg¢ profilaktyczno-wychowawczych
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dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior- zajecia plastyczne b) Prowadzenie zaje¢ i warsztatow profilaktyczno-wychowawczych w zakresie zachowan
ryzykownych (agresja) w Klubie Mtodziezowym c) Petnienie roli opiekuna podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z Osrodka, d) Przedmiot
zamowienia obejmuje: 6 godzin w tygodniu x 40 tyg. tacznie 240 h oraz max 9 dni - petnienie roli opiekuna podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy
z O$rodka, e) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mtodziez podczas zaje€. f) Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany
w O$rodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznieri i Pomocy Rodzinie w ltawie. g) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z
przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzieCmi i mfodzieza. h) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznier sprawozdan na pismie raz na miesigc w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego miesiaca do oceny merytorycznej
6) Czes¢ 6 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
oraz Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie dziatani aktywizujgcych spoteczno$¢ lokalng oraz organizacje pozarzadowe w
dziataniach w obszarze profilaktyki zachowarn ryzykownych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jako animator wolontariatu i doradca NGO na
terenie miasta ltawy- obejmuje: a) Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Programu Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie dziatan aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng oraz
organizacje pozarzadowe w dziataniach w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jako animator
wolontariatu i doradca NGO na terenie miasta ltawy, b) Angazowanie grup spotecznych w dziatania projektowe, profilaktyczne, kampanie i inne; c)
Planowanie i przeprowadzanie dziatan w zakresie animacji spoteczno - aktywizujacych i petnienie roli koordynatora, d) Wydobycie mocnych stron oraz
proponowanie nowych form aktywnosci dla okreslonych grup spotecznych, mobilizowanie, angazowanie, inspirowanie, zachecanie ludzi do dziatania, )
Prowadzenia zaje¢ i motywowanie do zdrowego stylu zycia bez alkoholu i innych uzywek, zmiany stylu zycia w przypadku grup zagrozonych zachowaniami
ryzykownymi; f) Powadzenie doradztwa dla organizacji pozarzadowych oraz innych grup spotecznych z zakresu mozliwosci otrzymania dotacji na dziatania
w zakresie profilaktyki, promocja aktywnosci lokalnej i zdrowego stylu zycia g) Koordynacja dziatan Centrum Wolontariatu przy OPPUIPR h) Przedmiot
zamowienia obejmuje - 35 godzin w tygodniu x 35 tygodni ogétem 1 750 godzin. i) Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w O$rodku Psychoedukacji,
Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie. Oferent jest zobowigzany do prowadzenia dokumentaciji z przeprowadzonych dziatan. j) Wykonawca
jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien sprawozdan na piSmie raz na miesigc w terminie do
7 dni po zakonczeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej 2. Przez godzing zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min. 3. Nazwy kody
dotyczace przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspdlnym Stowniku Zaméwien: CPV 85322000-2,, 80340000-9 4. Kazdy wykonawca moze ztozy¢ oferte
na cato$¢ zamowienia lub na dowolnie wybrana jego cze$¢ lub czesci. 5. Jezeli wykonawca sktada oferte na wiecej niz jedng czes$¢ wowczas wypetnia
formularze ofertowe na czesci, na ktore sktada oferte. 6. Zgodnie z art. 36 ust.4 ustawy Pzp Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ w ofercie cze$é
zamowienia, ktérej wykonanie powierzy podwykonawcom wypetniajac wzor nr 5 - jezeli wykonawca przewiduje udziat podwykonawcow.

11.1.6) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
I.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 6.
1.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 31.12.2014.

SEKCJA IIIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l1.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: 1. Zamawiajacy nie zada wniesienia wadium

1Il.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

o Il 3.1) Uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

O W zakresie warunku posiadania uprawnier do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa naktadajg
obowigzek ich posiadania Wykonawca sktada o$wiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, o ktérym mowa w §VIl ust.1
pkt 2). Ocena spetniania warunku nastapi na podstawie zataczonego do oferty o$wiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt.2) SIWZ.
Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie

o I1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 W zakresie warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia, wykonawca sktada o$wiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr
2, 0 ktérym mowa w §VII ust.1 pkt.2) SIWZ, Ze posiada wiedze i doswiadczenie do wykonania zaméwienia. Ocena spefniania warunku
nastapi na podstawie zataczonego do oferty o$wiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt.2) SIWZ. Zamawiajacy nie wyznacza
szczegbtowego warunku w tym zakresie

o 1I1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 Dla uznania, ze wykonawca spetnia warunek posiadania do dyspozycji potencjatu technicznego zamawiajacy zada, by wykonawca
ztozyt oSwiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, o ktorym mowa w §VIl ust.1 pkt.2) SIWZ, ze dysponuje potencjatem
technicznym potrzebnym do wykonania zaméwienia. Ocena spetniania warunku nastapi na podstawie zataczonego do oferty
o$wiadczenia wymienionego w § VIl ust.1 pkt.2) SIWZ. Zamawiajacy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie

o lI1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 Dla uznania, ze wykonawca spetnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, zamawiajacy zada, by
wykonawca wykazat, co najmniej nastepujace osoby: 3.2.1. dla czesci 1: a) min. jedng osobe, ktéra bedzie uczestniczy¢ w
wykonywaniu zaméwienia i ktéra posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. - Ukonczone szkolenia w zakresie pracy z
miodziezg oraz w zakresie profilaktyki uzaleznien. - Ukonczone szkolenia na temat profilaktyki zachowan ryzykownych. - Uprawnienia
kierownika wycieczek. - Uprawnienia wychowawcy kolonii i obozéw. - Min. roczne do$wiadczenie w pracy jako wolontariusz. -
Ukoniczone studia podyplomowe z zakresu Socjoterapii. - Udziat w grupie superwizyjnej lub superwizji indywidualnej wtasnej pracy. -
Min. 3 letnie dodwiadczenie w zakresie pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym, w tym roczne jako pedagog ulicy
3.2.2. dla czesci 2: a) min. jedng osobe, ktéra bedzie uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia i ktéra posiada minimum: -
Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne. - Ukoficzone studia podyplomowe z zakresu Socjoterapii. - Ukonczone szkolenia w zakresie
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profilaktyki uzaleznien. - Ukonczone szkolenia w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych, mediacji i rozwigzywania konfliktow,
prowadzenia programéw psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy. - Min. roczne doSwiadczenie w pracy jako wolontariusz. - Udziat
w grupie superwizyjnej lub superwizji indywidualnej wkasnej pracy. - Min. 3 letnie do$wiadczenie w zakresie pracy z mtodziezg
zagrozong wykluczeniem spotecznym. 3.2.3. dla cze$ci 3 a) min. jedng osobe, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia
i ktéra posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. - Wyksztatcenie uprawniajgce do prowadzenia zaje¢ korekeyjno -
kompensacyjnych. - Min. 3 letnie do$wiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych z dzie¢mi z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 3.2.4. dla cze$ci 4 a) min. jedng osobe, ktdra bedzie uczestniczyé w wykonywaniu
zamowienia i ktéra posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. - Wyksztatcenie uprawniajace do prowadzenia zaje¢
korekcyjno - kompensacyjnych. - Min. 3 letnie doSwiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych z dzieémi
z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym 3.2.5. dla czg$ci 5 a) min. jedng osobe, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamdwienia i ktéra posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. - Ukoriczone szkolenia na temat profilaktyki zachowan
ryzykownych. - Ukonczone szkolenie na temat profilaktyki zachowar ryzykownych - agresja (zalecane: Trening Zastepowania Agres;ji

- ART.) - Uprawnienia wychowawcy kolonii i obozéw - Min. 3 letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ plastycznych z
dzie¢mi z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. - Min. 3 letnie doswiadczenie w pracy wychowawczo - profilaktycznej z
dziecmi i mlodzieza w klubie i Swietlicy 3.2.6. dla czesci 6 a) min. jedng osobe, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia
i ktora posiada minimum: - Wyksztatcenie wyzsze - Ukoriczone szkolenia lub kursy w zakresie: ekonomii spotecznej, animacii
spotecznej, - Ukonczone szkolenia lub kursu na temat profilaktyki zachowan ryzykownych. - Min. roczne do$wiadczenie w zakresie
pracy animacyjnej i doradczej z organizacjami pozarzadowymi. - Min. roczne do$wiadczenie w pracy jako wolontariusz. - Znajomo$¢
specyfiki dziatan organizacji pozarzadowych oraz ztozy o$wiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, o ktérym mowa w
§VIl ust.1 pkt.2) SIWZ, Ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia. Ocena spetniania warunku nastapi na podstawie
wypetnionego przez Wykonawce wzoru nr 4 do SIWZ, o ktérym mowa w § VIl ust. 1 pkt.6). Nie wykazanie w wystarczajacy sposdb
potwierdzania spetniania tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy z postepowania po wyczerpaniu czynnosci wezwania do
uzupetnienia dokumentéw. Zamawiajacy dopuszcza realizacjg przez jedng osobe poszczegdlnych czesci pod warunkiem posiadania
wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia dla poszczegélnych czesci. W przypadku wskazania przez wykonawce do realizaci
poszczegolnych czesci zamoéwienia wiecej niz jednej osoby do oceny oferty w kryterium do$wiadczenie osob realizujacych przedmiot
zamowienia bedzie brane tylko doSwiadczenie osoby z najdtuzszym do$wiadczeniem. Zamawiajacy okreslajac wymogi dla oséb w
zakresie posiadanych uprawnien dopuszcza odpowiadajace im wazne uprawnienia wydane obywatelom panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej zgodnie z zasadami ustawy o zasadach uznania kwalifikacji zawodowych
nabytych w pafstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2008 r., Nr 63, poz. 394), wéwczas wykonawca na wiasny koszt
zapewni ttumacza jezyka polskiego, ktéry zapewni state i biegte ttumaczenie w kontaktach pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcg, a
takze zapewni ttumaczenie na biezaco wszystkich dokumentdw zwigzanych z realizacjg przedmiotowego zaméwienia stworzonych
zarbwno przez Wykonawce, jak i dostarczonych przez Zamawiajacego. Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia
muszg wykazac, ze co najmniej jeden z nich lub albo wszyscy tacznie spetniajg w/w warunek

e [I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 W zakresie warunku znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia dla uznania, ze
wykonawca spetnia warunek Zamawiajacy zada, by Wykonawca ztozyt o$wiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, 0
ktorym mowa w §VIl ust.1 pkt 2) SIWZ, Ze znajduje si¢ sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie Zamdwienia.
Ocena spetniania warunku nastapi na podstawie zataczonego do oferty o$wiadczenia wymienionego w § VI ust.1 pkt 2) SIWZ.
Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie
1Il.4) INFORMACJA O 0§'WIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
1Il.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oSwiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

o wykaz 0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci
lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania
tymi osobami;

11l.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:
e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajq
wpisu do rejestru lub ewidenciji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
albo skfadania ofert;

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:
11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow
o0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;
I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
o lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw albo informaciji o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej;
111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt Il1.4) albo w pkt I11.5)

1. Wypetniony formularz cenowy (wg wzoru nr 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e,), 2. Zgodnie z art. 36 ust.4 ustawy Pzp Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ w
ofercie czg$¢ zamowienia, ktdrej wykonanie powierzy podwykonawcom wypetniajac wzor nr 5 - jezeli wykonawca przewiduje udziat podwykonawcow. 3.
Petnomocnictwo do podpisywania oferty i sktadania ewentualnych wyjasnien, jezeli osobg podpisujaca nie jest osoba upowazniona 4. Jezeli w miejscu
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zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania - nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktdrych mowa w sekcji
11.4.3.1) niniejszego ogtoszenia ( § VIl ust. 1 pkt. 4) SIWZ) zastepuje sie je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie, w ktdrym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wiasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed
notariuszem, z zachowaniem terminéw ich wystawienia, o ktérych mowa w sekgji 111.4.3.1) niniejszego ogtoszenia ( § VIl ust. 1 pkt. 4) SIWZ) 5. Wykonawca
moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru taczacych go z nim stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczego6inosci przedstawia¢ w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia. Wyzej wymienione pisemne zobowigzania innych podmiotéw nalezy do
oferty zataczy¢ w oryginale. Z treSci powyzszego o$wiadczenia (pisemnego zobowigzania podmiotu trzeciego), musi jasno wynikac: 1) kto jest podmiotem
przyjmujacym zasoby, 2) jaki jest zakres dostepnych wykonawcy zasobéw innego podmiotu 3) w jaki sposdb zostang wykorzystane zasoby innego
podmiotu przez wykonawce, przy wykonywaniu zaméwienia, 4) jakiego charakteru stosunki beda taczyty wykonawce z innym podmiotem, 5) jaki jest zakres
i w jakim okresie inny podmiot bedzie brat udziat przy wykonywaniu zaméwienia

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy w §9 wzoru
umowy stanowigcego zatacznik do SIWZ, ktére treS¢ jest nastepujaca: § 9. Zmiana umowy 1. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastapic za
zgodg obydwu stron wyrazong na pismie, w formie aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. 2.
Zamawiajacy dziatajac w oparciu o art. 144 ust 1 ustawy Prawo zamowien publicznych okres$la nastepujace okolicznosci, ktére moga powodowac
koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w tresci zawartej umowy w stosunku do tresci ztozonej oferty: 1) wystapienia okolicznoci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ pomimo zachowania nalezytej starannosci. 2) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku zawieszenia realizacji przedmiotu zaméwienia
przez zamawiajacego, 3) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku wystapienia przestojow i opdznien zawinionych przez Zamawiajacego, 4) zamiany
terminu realizacji umowy w przypadku dziatania sity wyzszej (np. kleski zywiotowe, strajki), majacej bezposredni wptyw na terminowo$¢ wykonania
przedmiotu umowy. 5) zmiany terminu na skutek dziatar oséb trzecich lub organdw wtadzy publicznej, ktore spowodujg przerwanie lub czasowe
zawieszenie realizacji przedmiotu umowy. 6) w przypadku urzedowej zmiany stawki VAT strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu do umowy
regulujacego wysoko$¢ VAT, tym samym zmiany wynagrodzenia okreslonego w §4 ust.1 niniejszej umowy. Koszty zwigzane ze wzrostem stawki VAT
pokrywa wykonawca. 7) wystapienia oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy. 3. W przypadkach wystapienia okolicznosci
okreslonych w ust.2 strony ustalg nowe terminy realizacji, z tym, ze minimalny okres przesunigcia terminu zakorczenia réwny bedzie okresowi przerwy lub
postoju

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia: www.bip.umilawa.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac¢ pod adresem: Urzad Miasta tawy, ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 ltawa pok.211.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 16.12.2013 godzina 08:30, miejsce: Urzad Miasta ltawy, ul.
Niepodlegtosci 13, 14-200 ltawa pok.312.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: 1. Wykonawcy wystepujacy
wspdlnie musza ustanowi¢ peinomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamdwienia publicznego. Dokument potwierdzajacy ustanowienie petnomocnika powinien zawiera¢ wskazanie postgpowania 0 zamowienie publiczne,
ktérego dotyczy, wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia, ustanowionego petnomocnika oraz zakres jego umocowania. Podpisany
przez wszystkich wykonawcow ubiegajacych sie wspdinie o zamoéwienie publiczne. Podpisy musza zosta¢ ztozone przez osoby uprawnione do skfadania
o$wiadczen woli wymienione we wiasciwym rejestrze. Dokument petnomocnika nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie.
Wszelka korespondencja bedzie prowadzona wytgcznie z podmiotem wystepujacym jako petnomocnik.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamdéwienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog - socjoterapeuta oraz pedagog w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie
Mtodziezowy.

o 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) Cze$¢ 1 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako
pedagog - socjoterapeuta oraz pedagog w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie Miodziezowym - obejmuje a) Realizacja Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno
- wychowawczych m.in. jako pedagog socjoterapeuta, b) Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno - wychowawczych w Klubie Aktywnosci Junior oraz
Klubie Mtodziezowym, c) Praca z mlodziezg trudng w specyficznych warunkach tzn. $rodowisku otwartym: ulica, podworko, restauracja i bar,
imprezy sportowe i kulturalne, nawigzywanie bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i mtodziezg w ich $rodowisku, zapobieganie destrukcyjnym
wzorcom zachowan, zapewnienie dzieciom, mtodziezy i ich rodzinom pomocy pedagogicznej, rozwijanie zainteresowan, proponowanie nowych
pozytywnych aktywnosci, wydobycie mocnych stron dzieci, mtodziezy i pomoc w ich rozwijaniu, pomoc w radzeniu sobie z problemami w szkole i
w zyciu rodzinnym, a takze pokazanie pozytywnego wzorca osoby dorostej, do ktérej mozna sie zwrdcic ze swoimi problemami (pedagog ulicy),
d) Prowadzenie warsztatow profilaktyczno-wychowawczych i zaje¢ edukacyjnych w itawskich szkotach obejmujacych zakresem: profilaktyke
uzaleznien, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz normatywy dotyczace etyki i zasad prawidtowego wspétzycia spotecznego, e) Prowadzenie zaje¢
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socjoterapeutycznych dla uczniéw szkét gimnazjalnych, f) Petnienie roli opiekuna podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z Osrodka, g)
Wspdtpraca z pedagogami z placéwek o$wiatowych, h) Praca z mtodziezg w Centrum Wolontariatu i) Przedmiot zaméwienia obejmuje: 40
godzin w tygodniu - w tym tygodniowo: 12 godzin pracy z mtodzieza w Klubie Aktywno$ci Junior i Klubie Mtodziezowym, 6 godzin pracy w
$rodowisku otwartym i 22 godziny prowadzenia zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych, korekceyjnych, socjoterapeutycznych i edukacyjnych z
dziecmi i mlodziezg. tacznie: 2 000,00 oraz max. 9 dni - petnienie roli opiekuna podczas wypoczynku letniego dzieci i modziezy z O$rodka, j)
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mtodziez podczas zajeé. k) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w
Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie, itawskich szkotach oraz na terenie miasta ltawy. ) Wykonawca jest
zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezg. m) Wykonawca jest zobowigzany do
skladania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznier sprawozdan na pi$mie raz na miesiac w terminie do 7 dni po
zakoniczeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej 2) Przez godzing zamawiajgcy rozumie 1 godz.= 60 min..

2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoniczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako pedagog - socjoterapeuta oraz pedagog w Klubie Aktywnoéci Junior i Klubie
Miodziezowym.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1) Czes¢ 2 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno - wychowawczych jako
pedagog - socjoterapeuta oraz pedagog w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie Mtodziezowym - obejmuje: a) Realizacja Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie dziatan profilaktyczno
- wychowawczych jako pedagog socjoterapeuta, b) Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno - wychowawczych w Klubie Aktywnos$ci Junior oraz Klubie
Miodziezowym, c) Prowadzenie zaje¢, warsztatow psychoedukacyjnych w zakresie profilaktyki zachowan - ryzykownych (przemoc, agresja,
substancje psychoaktywne) dla uczniow itawskich szkét, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i interwencyjnych z wykorzystaniem technik
socjoterapii i mediacji dla uczniow itawskich szkdt. d) Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych,
e) Wspétpraca z pedagogami z placowek o$wiatowych, f) Praca z mtodzieza w Centrum Wolontariatu, g) Przedmiot zaméwienia obejmuije: 24
godziny w tygodniu - w tym tygodniowo: 7 godzin pracy z modziezg w Klubie Aktywnosci Junior i Klubie Mtodziezowym i 17 godzin prowadzenia
zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych, korekcyjnych, socjoterapeutycznych i edukacyjnych z dzieémi i mtodzieza. tacznie: 1 200,00 h)
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mtodziez podczas zaje¢. i) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w
Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w tawie oraz w itawskich szkofach. j) Wykonawca jest zobowigzany do
prowadzenia dokumentaciji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza,. k) Wykonawca jest zobowigzany do skiadania
Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznieh sprawozdan na pi$mie raz na miesiac w terminie do 7 dni po
zakonczeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej 2) Przez godzing zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min.

2) WspolIny Stownik Zaméwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1) Cze$¢ 3 - prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z
Klubu Aktywnoéci Junior- obejmuje: a) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z Klubu Aktywnoéci Junior b) Przedmiot
zamdwienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni (bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin. c) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w
Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznier i Pomocy Rodzinie w tawie. d) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
dzieci i mlodziez podczas zajec e) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzie¢mi i
miodzieza. f) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien sprawozdan na
pi$mie raz na miesigc w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej. 2) Przez godzing
zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min.

2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy
MOPS w ltawie.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1) Czes$¢ 4 - pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w ltawie - obejmuje: a) pomoc w nauce dzieciom oraz prowadzenie
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy MOPS w ltawie . b) Przedmiot zaméwienia bedzie
realizowany w Swietlicy Oérodka Pomocy Spotecznej Mopsik w ltawie, ¢) Przedmiot zaméwienia obejmuje 4 godziny w tygodniu x 40 tygodni
(bez m-cy wakacyjnych) = 160 godzin d) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mtodziez podczas zajeé e)
Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan i zaje¢ z dzieémi i mtodzieza. f) Wykonawca jest
zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznief sprawozdan na pi$mie raz na miesigc w
terminie do 7 dni po zakoniczeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej 2) Przez godzing zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60
min.

2) WspolIny Stownik Zaméwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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CZESC Nr: 5 NAZWA: prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych dia dzieci z Klubu Aktywnosci Junior- zajecia plastyczne oraz prowadzenie zajeé
i warsztatow profilaktyczno-wychowawczych w Klubie Mtodziezowym.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) Cze$¢ 5 - prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci z
Klubu Aktywnosci Junior- zajecia plastyczne oraz prowadzenie zaje¢ i warsztatow profilaktyczno-wychowawczych w Klubie Mtodziezowym -
obejmuije: a) Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci z Klubu Aktywnosci Junior- zajecia plastyczne b) Prowadzenie zajec i
warsztatow profilaktyczno-wychowawczych w zakresie zachowan ryzykownych (agresja) w Klubie Miodziezowym c) Petnienie roli opiekuna
podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z Osrodka, d) Przedmiot zaméwienia obejmuije: 6 godzin w tygodniu x 40 tyg. Lacznie 240 h
oraz max 9 dni - petnienie roli opiekuna podczas wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z O$rodka, €) Wykonawca ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci i mfodziez podczas zajec. f) Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w Osrodku Psychoedukacji,
Profilaktyki Uzaleznier i Pomocy Rodzinie w ltawie. g) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych dziatan
i zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza, h) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw
Uzaleznien sprawozdan na pismie raz na miesigc w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego miesigca do oceny merytorycznej
2) Przez godzing zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min..

2) Wspdiny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoniczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii oraz Programu Wspoipracy z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie dziatan aktywizujacych spotecznos¢ lokalng oraz organizacje
pozarzadowe w dziataniach w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jako animator wolontariatu i
doradca NGO na terenie miasta awy.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Czes¢ 6 - realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz Programu Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w
zakresie dziatan aktywizujgacych spotecznosé lokalng oraz organizacje pozarzadowe w dziataniach w obszarze profilaktyki zachowan
ryzykownych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jako animator wolontariatu i doradca NGO na terenie miasta ltawy- obejmuije: a)
Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz
Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie dziatan aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng oraz organizacje pozarzadowe w
dziataniach w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jako animator wolontariatu i doradca
NGO na terenie miasta ltawy, b) Angazowanie grup spotecznych w dziatania projektowe, profilaktyczne, kampanie i inne; c) Planowanie i
przeprowadzanie dziatan w zakresie animacji spoteczno - aktywizujacych i petnienie roli koordynatora, d) Wydobycie mocnych stron oraz
proponowanie nowych form aktywnosci dla okreslonych grup spotecznych, mobilizowanie, angazowanie, inspirowanie, zachgcanie ludzi do
dziatania, e) Prowadzenia zaje¢ i motywowanie do zdrowego stylu zycia bez alkoholu i innych uzywek, zmiany stylu zycia w przypadku grup
zagrozonych zachowaniami ryzykownymi; f) Powadzenie doradztwa dla organizacji pozarzadowych oraz innych grup spotecznych z zakresu
mozliwo$ci otrzymania dotacji na dziatania w zakresie profilaktyki, promocja aktywnosci lokalnej i zdrowego stylu zycia g) Koordynacja dziatan
Centrum Wolontariatu przy OPPUIPR h) Przedmiot zaméwienia obejmuije - 35 godzin w tygodniu x 35 tygodni ogétem 1 750 godzin. i) Przedmiot
zamowienia bedzie realizowany w Osrodku Psychoedukacii, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w tawie. Oferent jest zobowigzany do
prowadzenia dokumentaciji z przeprowadzonych dziatan. j) Wykonawca jest zobowigzany do sktadania Petnomocnikowi Burmistrza ds.
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznier sprawozdan na piSmie raz na miesiac w terminie do 7 dni po zakoriczeniu ostatniego dnia danego
miesigca do oceny merytorycznej 2) Przez godzine zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min..

2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.32.20.00-2, 80.34.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

Strona 6z 6



