REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ SAMORZĄDOWEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 4 W IŁAWIE

1. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną służącą realizacji potrzeb
 i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, korzystania z różnych środków informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów,

· korzystanie z księgozbiorów w „kąciku czytelniczym” i wypożyczanie poza bibliotekę,

· wypożyczanie środków audiowizualnych do wykorzystania w pracowni przedmiotowej.

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:
a) kształcąco- wychowawczą poprzez:

· rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

· przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

· kształcenie kultury czytelniczej,

· wdrażanie do poszanowania książki,

· udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

         b) opiekuńczo- wychowawczą poprzez:
· współdziałanie z nauczycielami,

· wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,

· otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,
· pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

          c) kulturalno- rekreacyjną poprzez:

· organizowanie różnych form życia kulturalnego zgodnie z planem pracy biblioteki w danym roku szkolnym.

4.  Uprawnieni do korzystania ze zbiorów biblioteki mają wolny dostęp do półek.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych. Godziny pracy biblioteki muszą być wywieszone w widocznym miejscu w szkole lub na drzwiach biblioteki.

6. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynuje pracę w bibliotece:

· opracowuje roczny plan działalności biblioteki oraz terminy ważniejszych imprez,

· uzgadnia stan majątkowy z księgowością,

· zakupuje nagrody na koniec roku szkolnego,

· przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki z oceną czytelnictwa w szkole,

· odpowiada za stan majątkowy i dokumentację biblioteki;
b) prowadzi pracę pedagogiczną:

· gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami i możliwościami finansowymi szkoły,

· udostępnia zbiory czytelnikowi,

· udziela informacji bibliotecznych,

· rozmawia z czytelnikami o książkach,

· doradza w wyborze książki,

· prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego dla uczniów klas szóstych,

· udostępnia nauczycielom potrzebne materiały,

· informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniów poprzez spotkania z łącznikami bibliotecznymi raz w miesiącu,

· tworzy różne formy wizualnych informacji o książkach,

· organizuje różne formy inspiracji czytelnictwa poprzez konkursy, gazetki, wystawki,

· dostosowuje formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;
c) prowadzi pracę organizacyjną:

· gromadzi zbiory oraz prowadzi ich ewidencję,

· opracowuje zbiory,

· dokonuje selekcji zbiorów i ich konserwacji,

· organizuje warsztat informacyjny,

· wydziela księgozbiór podręczny;

          d) współpracuje z rodzicami i instytucjami pozaszkolnymi.

7. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty niepiśmienne (materiały audiowizualne).

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły lub wyznaczony jego zastępca. 

   Dyrektor zapewnia:

· obsadę personalną oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposażenie,

· środki finansowe,

· godziny do prowadzenia podstawowych zajęć,

· zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

· zarządza skontrum zbiorów,

· hospituje i ocenia pracę biblioteki.

         9. Regulamin biblioteki jest integralną częścią Statutu Szkoły.
